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DOHODA
dfslo: l0/S51/2013/ NP VAOTP SR

d.sp. CA I /OAOTPO lZamlZDl3 /9597
i.2.2013116902

o zab ezpe(.eni podmienok lykonfvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie

v rdmci Ndrodn6ho projektu

,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu priice v rimci SR bez BSK"

(K6d rTMS 27110130028)

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 z6,kona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky a.4412001 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.
1011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,dohoda").

Clfnok I .
U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, sociiilnych vecf a rodiny iadca

Sidlo : Mati in6 ndmestie 1617,022 0l iadca

Zastirpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

IC'O : 37905546

i I

Za nr cs tn: ivatcl '

(  )bchot lner n' lcno: Okresny sr id iadca

\- zastupeni i tatutdrom: JL|Dr.  Adriana Pyt l iakov: i ,  PhD.

)  l d l ( r :

ICO:  00165713

SK NACE Rer..2: 81230 Spravodlivost 'a sridnictvo

u z a t v d r a j r i

vnadviiznosti na $ 51 zitkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

".zftkon o sluZbdch zamestnanosti") tfto dohodu.
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i l6nok II.
Predmet dohodY

1 . predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestndvatel'a a riradu pr6ce, soci6lnych

'eci a rodiny (d alej len"..irdastnicl dohody") pri zabezpe&ni vykondvania absolventskej

praxe, ktori i, fr""""*"A , ir"Lnin!,ch prostriedkov_yuruip:I*o socidlneho fondu

a itdtnelrc rozpoitu slovenskej republiky (d'alei len ,,ESF" a ,,sR"1 v tdmci pr{sluSndho

l{drodndho projektu, pre absoiventa Skoiy, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,

u zamestn6vatel,a na stanovenom druhu piacovndho miesta za ridelom ziskania praktickych

skrisenosti zodpovedajircich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania,ktord rozsiria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu prfce, priiom vZdiomn!' pomer medZi prostriedkami spoluJinancovsniu

j e 8 5 % z E S F o 1 5 % z o S R '

V zmysle:
operaindho programu zamestnunost' a socidlna inklfizia

lidrodndho jroii*tu ,,Vybrand oktfvne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez' BSK"

ITMS kdd: 27110130028
Prioritnti os - l. Podpora rustu zamestnsnosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti poclpory Zamestnanosti a rieienio

nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti

2. Zaabsolventa Skoly. vedendho vevidencii uch6dzadov ozamestnanie (dalej len ".absolvent

Skoly") sa na udeiy vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podLa $ 51 ods' 2 zitkona

o sluZb6ch ru*.rtnunosti, znevyhodneny uchddzat, o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku,

ktory skondil ststavnir pripravu .ru pouolunie v dennej forme Stirdia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaLdy uchfdzad o zamestnanie mlad5i ako 26

rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sirstavnf pripravu na povolanie abez ohfadu na to' di

ziskal pravidelne platend zamestnanie.

dlinok III.

P r S v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r f  c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c f  a  r o d i n y

1 . Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d alej len ,,frad") sa zavdzuje predloZif

zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, ktori budu vykonavat' absolventskf prax podl'a tejto dohody, obsahujr'ici

Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o

zamestnanie. Menny z"aznam je prilohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody'

2. Urad posudzuje v6Znost' dOvodov preru5enia vykondvania absolventskei praxe zo

zdravoinych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

3. Urad povaLuje za ospravedlnend prek6Zky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o5etrovania dlena rodinY,



r0 /$51 /2013

w
l r

Dohoda d,

TW

+ .

I  I L r '  ' : -  - !

ITMS k6d: 27110130028

c) vdLne zdravotnd. rodinne aiebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridil.

Urad mdLe, v pripade preddasneho ukonienia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'

pracovn6 miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6

medzi zamestnilatel'om a fradom, sa jej preobsadzovanfm nepredlZuje.

Pri preobs adzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

ikinot< IV.
Pr6va a povinnosti zamestnivatelta

Zamestn6vatel' sa zat,azuje. Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie, podl'a priloiendho menndho

zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestntlatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 5ko1y,

veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, zavazqe, Le:
a) vytvorf primeran6 podmienky zabezpedt\uce riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zfkladnych prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so

vSeobecne zt*,aznymi pr6vnymi predpismi, vntrtornymi predpismi a predpismi na

zaistenie bezpednosti, ochrany zdravrapri vykon6r'ani absolventskej praxe a ochrany pred

poZiarmi s \.vpracovanim zaznamov naineskdr v deii n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe.

Zamestnflatel' sa zavazuje, Le ur(,i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadflat ilohy absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. v

r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a spOsob ziskavania praktickych skirsenostf

podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktord sri

uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt sudast'.

Zamestn6vatel'sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie. fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
r,rchddzadov o zamestnanie, vykoniivat' absolventsku prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinn6

pomahat' absolventovi Skoly. vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie, pri plneni

zr  ererr r  ch por  innost i .

Zarrrestndvatel' sa zavazuJe. Ze bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord je

podkladorn na vyplatenie pau5dlneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

apredkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6meho mesiaca, za

ktorv bola absolventskd prax v,vkon6van6. Dennf evidencia dochddzky, ako podporny

rloklud srivisiaci s prisluinym Ntirodnfm projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho

5 .

2 .

l .

J .

) .

4 .
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socidlneho fonclu, logom operaindho programu zamestnunost' a socicilna inklfizia' ifslom

Ntirodntiho proiektu a kddom ITMS'

6. Zamestnlivatel' sa zavdzuje, Le oznami riradu neitdast' absolventa skoly, vedendho v evidencii

uch6dzacov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasnd

skoncenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnlich dni od vzniku

ti chto skutocnosti.

7 . zamestnrivatel sa zavdzuje. Ze okrem poskytnutia vorna v rozsahu 10 pracovnfch dni (naj skdr-

po uplynuti 2 mesiaclv vykon6vania absolventskej prax:). 
::.'^r.t*tti 

nepritomnost'

absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie' z ddvodu jeho

preuk6zanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za dalSie dni

jeho nepritomnosti (napr. vtftne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'

posirdi rirad).

8. Zarnestnfrvatel sa zavaznje, Le oznitmi irradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnit'

zitvazky vypl;fvajirc e zteitodohody (napr. zme::Iapt1u-".j subjektivity, sidla fitmy' predmetu

podnikania,miesta podnikania poO.iu iov lehote 15 kalendfrnych dni odo dia vzniku

tychto skutodnosti.

9. Zamestn6vatef sa za\dtzt4e, Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLi podet

pracovnych miest z d6r,odu prijatia absojventa Skoly, vedendho v evidencii

uch6dzacov o zamestnanie, ,ru 
^ 

vykon6r,anie absolventskej praxe. Tento zavazok sa

vzt'ahuje na celd obclobie vykon6vania atsolventskej praxe absolventom Skoly'

10. Zamestn6vatel' sa zavazuie, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d alSim

kontrolnim org6nom vvkonat'kontroly zametane na plnenie podmienok tejto dohody'

lT.Zamestn6vatel' sa zavdzuie.2e vyd6 absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie. potvrdenie o uykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickl'ch skusenosti a spdsob ich ziskavania'

- druh pru.o,rn6ho miesta. na ktoiom sa absolventsk6 prax vykon6vala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe'

l2.Zamestn6vatel' sa zavilzuje, L'e oznali priestory, v ktorych vykonfva absolvent Skoly

absolventskri prax plagr{tmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagfcie podl'a

pokynov riradu, informujricimi o tom, Le zabizfe1enie vykonrivania absolventskej praxe

je spolulinancovan6 z finaninfch prostriedkoi Eur6pskeho soci6lneho fondu' Uveden6

ponechat, v tychto priestoroctr po cetri dobu vykonfvania absolventskei praxe'

dldnot v.
Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody, ak zisti, Le zamesln6vatel':
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a) vedome uvedie nepravdive ridaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykon6va
absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.
dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v prflohe tejto dohody,

c) z|vaLnym sp6sobom poru5uje priwa absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie.

d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad md pr6vo odstfpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanre,bezvdLnychd6vodov
preru5i alebo ukondf vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
irrad pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odsttipenia.
Odstripenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutii ridinnost' infch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestndvatel' m6 pr6vo odstfpit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchddzadov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi firemne tajomstvo zamestndvatel'a,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

) . V prfpade, Le na zirklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mft
zamestn6vatel' prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnute prila a
povinnosti zamestnfwatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odsttipenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 tidinnost' infch
ustanoveni tejto dohody.

Odstfpenie od dohody je fdinnd driom dorudenia pisomn6ho ozn|menia druhdmu
tdastnikovi dohody. Odsttipenie od dohody nem6 vpl),v na opr6vnen6 plnenia poskytnutd do
r"idinnosti odstupenia od dohody.

Tetrto zmluvn! vzt'ah moZno ukondit' aj na zfklade vziijomnej pfsomnej dohody ridastnikov
dohodr'. za ktoru sa bude povaZovat' aj pisomny n6vrh jedndho ridastnika dohody a pisomnii
akceptdcia druhdho fdastnika dohody.

7 .
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Ckinok VI.
Ziry er e(,n6 usta novenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origindlu, pridom
frad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho ndvrhu jedndho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tidastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobfda platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda
zanikd splnenim zfx dzkov rid astnf kov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne zixaznimi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktord majir vzt'ah k zavazkom fdastnikov dohody.

Udastnfci dohodl, vr,hiasujir. Ze sir opr6r,'neni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s ninr. neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak slhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Cadci  d i ia :  29.01 .101 l

2 .

J .

+ .

5 .

JUDr. Adriana Py't l iakor'6, PhD.
predsedniika Okresnelto sudu ( ' lJe r

g. Miroslav Maretek
riadrtel Uradu prdce, soci6lnych veci

a rodinv iadca

Dohodu spracovala. pripravila a sro.jim podpisom zarcvei destne prehl6sila, Ze osoba, ktor6 ie
uveden6 ako opr6vnen6 osoba 72 zenrestn6r'atel'a. tfto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kova. podpis:

Odsrihlasen ie zab ezpe (.eni a uvedene.j fi nand nej d iastky' l' rozpodte pracovnikom :

Ing.  Ter6z ia Mikulov6.  z  odd.  ESF,  podpis :  . . . . . . . . . . . . . .

Prflohy k tejto dohode :
- ,,Menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

a Specifikdcia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia doch6dzky - absolventsk6 prax"
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