
ITMS k6d:21110130028

DOHODA
ifslo: l5/S51/2013/ NP VAOTP SR

i.sp. CA1/OAOTPO / Zaml20l3 I 469 4
(.2.2013/18164

o zabezpe(,eni podmienok lykonfvania

absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uchrldzaiov o zamestnanie
v rdmci N{rodn6ho projektu

,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prdce v rfmci SR bez BSK"

(K6d rTMS 27110130028)

uzatvorend podla ustanovenia S 51. odsek 9 zhkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl6Sky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (,.4412004 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a $ 5l Obdianskeho zdkonnika d.
4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda").

dlfnok I.
U ias tn f c i  dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Matiin6 nfmestie 1617,022 0l iadca

Zastfpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :37905546

a

Zamestndvatel '

Obchodne meno: N{aterskf Skola

V zastupeni Statutdrorn: N'Igr. Katarfna Skolov:i

S id lo :

ICO: 378126,15

SK NACE Rev.2: 85100 Pred5kolskd vfchova

u z a t v r i r a j r i

vnadviiznosti na $ 5l zirkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d alej len
..zdkon o sluZbiich zamestnanosti") tilto dohodu.
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dl6nok II.
Predmet dohodY

l . predmetom tejto dohody je riprava prix apovinnosti zamestni|alel'a a uradu pr6ce' soci6lnych
^L .  ^1-  'on f  c lze i

) pri zabezpe(eni vykon6v ania .absolventskeji d oveci a rodinY

i'iii;"iii';ri;;;', stovenskei ripubtiki @iei ten ,,ESF" a ,,5R"1 v rtimci p,t'!y:::::

;;;;;;';;"';;";;;;",pr. ubroiu.nta skoiy, vedendho v.evidencii uch6dzadov o zamestnante,
,  Y  1 ^ , ^ -  - ! ^ 1 , ^ ^ i ^  - - ^ L + i ^ L - . i c h'Jri-1rii"'""ur"i*;;'ri;";.;;;ar"n" 

piucovneno miesra za ridelom ziskania praktickjrch
1 ,  ! , - ^ - Y ! - : ^  i ^ L ^  * ^ ) - n c f i

l-frffi:il"oo"t.qocich jeho aoriut'tortemu stupiu vzdelania,ktore rozsiria jeho moZnosti
, , G u n - n n t v r m i n

ilH,T'.H ffii".'.i" fi';;,;;;;";lriio^"i, po*i, medzi prostriedksmi spotuJinancovania
je 85 % zESF a 15 % zo SR'

V zmysle:
Opeiaindho programu zumestnanost' s socidlna inklfiziu

Ndrodndho proiektu ,,Vybrand aktlvne opatrenia ns trhu prtice v rtimci SR bez BSK'

ITMS kdd:27110130028
Prioritnd os - I. Podpora rastu zsmestnanosti

opatrenie 1.1 Potlpora progrsmov v oblctsti podpory zomestnanosti a rieienia

nezamestnunosti a dlhodobei nezamestnanosti

2. Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alei len "absolvent

Skoly") sa na ridely vykonavania absolventskej praxe povaZuje' podfa $ 51 ods' 2 zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uch6dzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku'

ktory skondil sustavnir pripravu 
"u 

pouifu"ie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kaLdy uchfudzat' o zamestnanie mladsi ako 26

rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnir pripravu na povolanie abez ohl'adu na to' di

ziskal pravidelne platend zamestnanie'

dt6nok III.

P rSva  a  pov innos t i  r i r adu  p r6ce ,  soc iS lnych  vec i  a  r od iny

1. Urad pr6ce, socialnl,ch Yeci a rodiny (d alej len ,,frad") sa zavazuie predloZit'

zamestn6vatel'ovi menn)' zoznam absoiventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, ktori budir vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujirci

Specifik6ciu pracovnych mlest -na 
vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o

zamestnani". rta^.""v ," znamje prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody'

2. Urad posudzuje v6Znost' dovodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnychd6vodov,rodinnychdOvodovaleboosobnychd6vodov.

3. Urad pova Lrile za ospravedln ene prekttLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

najm6:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti'



t ,

4 .

5 .

J .

AT .

5 .

b) dobu o5etrovania dlena rodinY.
c) vdLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridil.

Urad m6Ze, v pripade preddasneho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'

pracovnd miesio vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym

v evidencii uch6dza8ov o zamestnanie. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnut6

medzi zamestn6vatel'om a fradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobs adzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

dkinok IV.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'o priloiendho menndho

zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tlfZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne'

Zamestn6vatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, zavdzuje,Le:

a) rrytyori primeran6 podmienky zabezpe(ujice riadne a bezpedne vykon6vanie

absolyentskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov, materi6lu,

ldradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych

pracoYnj.ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so

v5eobecne zttvaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi predpismi a predpismi na

zaistenie bezpecnosti, oChrany zdraviapri vykon6vanf absolventskej praxe a ochrany pred

poZiamri s \.),pracovanim ziunamov najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie

absoh'entskei praxe.

Zamestn6r,atel' sa zavazvje. Ze urdi zaiiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zaddvaf irlohl' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v

r6mci Specifikacie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych sktsenosti

podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri

uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sridast'.

Zamestntyatel' sa zavazuje,Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov

o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskir prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinn6

pom6hat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchfdzadov o zamestnanie, pri plneni

zverenych povinnosti.

Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord je

podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju tiradu -.ru8n. do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola atsolventsk6 prax vykonivani. Dennf evitlencis dochddzky, ako podporny

rtoklarl sfivisiaci s prisluiif,m Ndrodni'm projektom, mus{ byt' oznaiend logom Eurdpskeho

2 .
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socidlneho fondu, logom Operaindho progromu Zamestnanosl a socidlna inHrtzia, iislom

Ntirodndho proiektu a kddom ITMS.

6. Zamestnhvatel sa zavilzuje, Le oznami riradu nefdast' absolventa Skoly, vedendho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasn6

skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku

tychto skutodnosti.

7 . Zamestntyatel sa zavdzuje. Ze okrem posky.tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiactv vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z ddvodu jeho

preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny a za tallie dni
jeho nepritomnosti (napr vdLne zdravotnd, rodinnd alebo osobne d6vody, ktorych v6Znost'

posridi urad).

8. Zamestn1vatel sa zavdzuje, Le oznftmi uradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnit'

z1vazky vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, -i.riu podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku

tychto skutodnosti.

9. Zamestnttvatel sa zavazule. Le podas rr,v-konu absolventskej praxe nezniLi podet

pracovnych miest z dOr'odu prijatia absolventa Skoly, vedendho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie. na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento zf:dzok sa

vzt'ahuje na cele obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

l1.Zamestn6vatef sa zavdzile, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatef sa zavazuje, Le vydft absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie. potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l1.Zamestndvatel' sa zavilzuje, i.e oznali priestory, v ktorych vykonfva absolvent Skoly

absolventskri prax plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propag6cie podl'a

pokynov riradu, informujricimi o tom,il,e zabezpeienie rykonfvania absolventskej praxe

je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. Uveden6

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Ckinok V.
Osobitn6 podmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody, ak zisti, Le zamestn6vatel':
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a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchildza(,a o zamestnanie -

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykoniiva
absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
dohodnulf druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) z|vaLnym sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad mh privo odstfpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,bezvdLnych d6vodov
preru5i alebo ukondf vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamesln|vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prixa a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajfce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstripenfm od dohodl' podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' inych ustanovenf
re.ito dohody.

Zamestn6vatel' ma prdvo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchddzacov o zanrestnanie:

ncplni. leho prikazr sr- ivisiace s vykondvanfm absolventskej praxe.
po ru Sr fl re rl n,-i taj or-nstvo zamestn6vatef a,
sposobi Skodu zanrestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym
konanim.

V prfpade. 2e na z6,klade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mir
zamestndvatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestniivatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktor;f je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podla d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od dohody je ridinn6 df,om dorudenia pisomneho ozntrmenia druhdmu
ridastnfkovi dohody. Odstfpenie od dohody nemil vplyv na opriivnend plnenia posky'tnutd do
irdinnosti odstripenia od dohody.

7. Tento zmluvnf vzt'ah moZno ukondit' aj nazfrklade vzrijomnej pisomnej dohody irdastnikov
dohody, zaktoru sa bude povaZovat'aj pisomnf niivrh jedn6ho ridastnika dohody apisomnd
akcept6cia druhdho ridastnika dohody.

Dohoda d
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5 .
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ClSnok VI'

Zhvere1n6 ustanovenia

T6todohodajevyhotoven6v3rovnopiso"l,.,k.:' i: l11Ldym(lplatnost,origin6lu,pridom
urad obdrZi 2 vyhotovenie a zamestnfvatel' 1 r'ryhotovenle'

Z m e n y v t e j t o d o h o d e m o Z n o v y k o n a t , l e n n a z 6 k | a d e p i s o m n 6 h o ' n 6 v r h u j e d n d h o
z irdastnikov dohody pisomnym aoautioil r. i.jto aoi,oaJ, poipisanym oboma udastnikmi

dohodY.

3. T6to dohoda nadobirda piatnost, diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody airdinnost'

diom nasledujricim po dni jej ,r"r;G;;Tritv,t" ouli"ttttrto z6konnika $ 47a' Dohoda

)anrka sp lneni m zttv dzkov ird astniko v'

4. pravne vztahy vyslovne neupravend vtejto dohode sa. riadia ollltljji ustanoveniami

obdianskeho z6konnika a ostatny.i- us.ot" cne zt'dznvmi pr6vnymi predpismi' platnymi

vSlovenskejrepublike,ktoren.,u;t'u,t'ut'kzftvazkomudastnikovdohody.

5. Udastnici dohody vyhlasuju' Ze sir opr6vi:"1 l']:'1".1?uu 
ooooisat,, preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sirhlasia..lnim..neuiavreli 
ju vtiesni-;^ '; inak n6padne nevyhodnich

podmienok a na znaksirhlasu' 1e1 oUtaflom iu dobrovolne podpisuju'

V eadci dira: 30'01 '2013

NIer. Katarina Skolor'6

.iuait"ifa"l'tS Cadca - Kyderka' SNP 742

i"g. vfi,o'iun Mareiek
riaditei-Cradu pr6ce,'soci6lnych veci

a rodinY Cadca

Dohodu spracovara. pripra''a a svojim podpisom z6rov,ei destne prehl6sila' ze osoba' ktor6 je

uveden6 ako oprdr,n.n6 orobu ru ru-.r,n'auui.Lu, tuto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurc6kov6' PodPis:

odsrihlaseniezabezpe(eniauvedenej|rnandnejdiastkyvrozpodtepracovnikom:

Ing. Terdzia Mikulov6, z odd' ESF' podpis: """""""

r' n o h!,ffii " ::::; ab s o rv ento"o:l :,*-'li* " H]:fflfi ld'"f#J: 
o v o z am e s t n a ni e

a 5pecifika.il'pru.o"rych miest nu uyt onavanie absolventskej pfaxe"

- ..Evidencia doch6dzky - absolventsk6 prax"
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