KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 29. januara 2013 v Liptovskom Mikulasi

medzi

Okresnym sudom Liptovsky Mikula$
zastupenym predsednickou sudu
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zakladnou organizaciou odborového zvizu
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom side
Liptovsky Mikulas
zastipenou predsedom ZO OZJ
(d’alej len ,,ZO OZJ*)

739 [
L} /3

na obdobie od 01. 02. 2013 az do nadobudnutia u¢innosti novej kolektivnej zmluvy,

najneskor do 31. 01. 2014.



V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zéujme aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a zdkonom ¢&. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorsich predpisov, tato kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych Easti:

L. Postavenie odborovej organizécie a vzdjomna spolupraca udastnikov zmluvy

11. Podmienky vykonavania $tatnej sluZby a prace vo verejnom zéujme

III.  Tvorba a pouZitie socidlneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekrealna
starostlivost’

V. Zavere¢né ustanovenia kolektivnej zmluvy

L

Postavenie odborovej organizacie a vzijomna spolupréica aéastnikov zmluvy

_ (1)  Vedenie okresného stidu uznava ZO OZJ a vybor ZO OZJ za oprdvneného
‘predstavitel’a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie organizacie v stlade so
zakonom ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani oblanov v zneni neskorSich predpisov, v sulade
s ustavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
reSpektovat’ vieobecnu zasadu pre ucast’ odborov v pracovnopravnych vzt'ahoch. ZO OZ]
uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky,
ekonomické a socidlne zaujmy, v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace a d’alsich platnych
predpisov vyhodnejsie, ako upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to

vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

(2)  Pre ¢innost’ ZO OZJ budi vytvéarané priaznivé podmienky tak, aby tdto mohla
podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno
s ndhradou mzdy ¢lenom vyboru ZO OZJ v nevyhnutnom rozsahu, najviac 5 pracovnych dni

v roku bez Ziadosti o refundaciu mzdy.



(3)  Vedenie okresného sudu bude bezplatne poskytovat ZO OZJ pracovné

priestory vratane ich vybavenia pre organiza¢nu, kultirnu a vzdeldvaciu ¢innost’.

(4) 'V pripade potreby bude predsednitka siidu pozvana na rokovanie Vyboru ZO
OZ]. Predseda ZO OZJ bude pozvany na porady organizované zamestnavatelom, na ktorych

sa budu prejednévat’ ulohy, ktoré stvisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

(5)  Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom odborového orgdnu na utvérani

spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

e kolektivhym vyjednavanim
e spolurozhodovanim

e prerokovanim

e prdvom na informacie

e kontrolnou ¢innost'ou

(6) Zamestnavatel umoZni Ulast’ zamestnancov na S8koleniach a zasadnutiach

vyplyvajiicich z ich tiloh v ZO OZJ.

(7)  Zamestnavatel' (sluzobny urad) vyda pracovny (sluZobny) poriadok po
predchddzajicom sthlase ZO OZJ.

(8)  Clenom odborovej organizicie sa rozumie kazdy &len ZO OZJ, ktory nie je

v omeskani s platenim Elenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (¢lanok 8 Stanov OZJ v SR).

IL.

Podmienky vykondvania Stitnej sluzby a price vo verejnom zéujme

(1)  SluZobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(2)  Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme (d’alej len

»zamestnanec pri VPvVZ") je 37 a 2 hodiny tyZdenne.



(3)  Zéakladna vymera dovolenky

a) S$tatnych zamestnancov je 5 tyzdilov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdfiov patri
Staitnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrSi
33 rokov veku,

b) zamestnancov pri VPVVZ je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov
patri zamestnancovi pri VPVVZ, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi

33 rokov veku.

(4)  Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze Statnym zamestnancom, zamestnancom pri
VPvVZ asudcom bude prispievat’ na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len ,,DDS)
prispevok vo vySke 20,- eur mesa¢ne. Nédrok na prispevok vznikd prvykrat za mesiac
nasledujuci po mesiaci, v ktorom S$tiatny zamestnanec, zamestnanec pri VPvVZ alebo sudca
dobrovol'ne vstipi do systému doplnkového déchodkového sporenia. Za kalenddrny mesiac,
v ktorom nevznikne narok na plat, resp. mesaény zarobok aza mesiac, v ktorom doslo
k ukon¢eniu Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného pomeru, narok na

prispevok nevznika.

(6)  Pri skondeni Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’'ou z dévodu uvedeného
v § 47 pism. a) a b) zdkona o Statnej sluZbe alebo dohodou o skonéeni $tatnozamestnaneckého
']'pomeru z toho istého dévodu patri Staitnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah uvedeny v
§ 53 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe:

a) v sume jedného funkéného platu ak jeho Stitnozamestnanecky pomer trval
menej ako dva roky,

b) v sume dvoch funkénych platov ak jeho Stitnozamestnanecky pomer trval
dlhsie ako dva roky.

Pri skonéeni pracovného pomeru z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a), b) ac)
Zéakonnika prace patri zamestnancovi pri VPvVZ odstupné nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 1
a 2 Zakonnika préce:

a) vsume jedného priemerného mesaéného zarobku ak pracovny pomer

zamestnanca trval dlhsie ako jeden rok a menej ako dva roky,



b) v sume dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku ak pracovny pomer

zamestnanca trval dlhSie ako dva roky.

(6)  Pri prvom skonceni §tdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona o $tatnej sluZbe v sume
jeho funkéného platu. Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predasny starobny dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkova &innost je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume

jedného priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

IIL.

Tvorba socidlneho fondu

(1)  Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo stuhrnu hrubych platov zi¢tovanych
Statnym zamestnancom, zamestnancom pri VPvVZ a sudcom na vyplatu za
kalendarny rok,

b) d'al$im pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov ztétovanych
Statnym zamestnancom, zamestnancom pri VPvVZ a sudcom na vyplatu za

kalendarny rok.

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom uéte organizacie. Pridel do
socidlneho fondu sa vykondva mesacne zo zdkladu, ktorym je sihrn hrubych platov,

zutovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendarny mesiac.

Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

Prostriedky fondu budu pouZité pre $titnych zamestnancov, zamestnancov pri VPvVZ,

sudcov a zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade dohody o vykondvani prace:

a) na stravovanie nad rozsah stanoveny vieobecne zavéznym predpisom,

b) na d’alsiu realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.



Pouditie prostriedkov socidlneho fondu na stravovanie

Hodnota stravného listka je 4,- eur, pri¢om zamestnavatel’ prispieva zamestnancovi pri
VPvVZ a sudcom podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace na stravovanie prispevkom vo vyske
55 % ceny jedla a zamestnancovi v §tatnej sluzbe vo vyske 65 % ceny jedla. Pri poskytovani
stravného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin zamestnavatel postupuje podla

osobitného predpisu.

Okrem toho zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu prispevok na zavodné

stravovanie na kazdé podané jedno vo vyske:

- zamestnancom v §tatnej sluZzbe 0,58 eur
- zamestnancom pri VPvVZ 0,98 eur
- sudcom a ostatnym zamestnancom 0,60 eur

Stitnemu zamestnancovi sa poskytni stravné listky v poéte zodpovedajicom poétu
dni, pocas ktorych $tatny zamestnanec vykonava $titnu sluzbu a je k dispozicii sluZobnému
uradu v prislu$nom mesiaci. Sudcovi a zamestnancovi pri VPvVZ sa poskytne stravny listok
za kazdy odpracovany defni v prisluSinom mesiaci. Zamestnavatel poskytne Statnemu
zamestnancovi, sudcovi a zamestnancovi pri VPVVZ stravny listok aj za ¢erpanie dovolenky

v prisluSnom mesiaci, prvykrat za dovolenku za kalendarny rok 2012.

Stravny listok zamestnancom vykonavajticim pracu na zdklade dohody o vykondvani
prace sa poskytne, pokial' vykon jeho prace spiia podmienky § 152 ods. 2 Zakonnika préce.

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri
sluZzobnej ceste, alebo ak mu bude v suvislosti s pracovnou cestou bezplatne poskytnuta

strava.

Zamestnavatel' v ramci finanénych moZnosti prostriedkov socidlneho fondu zabezpeti
podanie stravy aj pri akciach, ktoré budu uéelovo organizované v ramci podnikovej socidlnej

politiky na regenerdciu pracovnej sily a pri stretnutiach s déchodcami.



Poutitie prostriedkov socidlneho fondu na d’al$iu realizdciu socidlnej politiky

Na zéklade dohody zamestnévatel'a a vyboru ZO OZJ méze byt poskytnuty prispevok

zo socialneho fondu na uhradu ndkladov spojenych s organizaciou kolektivnych podujati.

Zamestnavatel' mdZe poskytnut’ prispevok zamestnancovi na zéklade jeho Ziadosti,
ktory sa nezavinene dostal do socialnej a finan¢nej nidze, jednorazovi socidlnu vypomoc do

sumy 165,00 eur v mimoriadne zavaZnych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manZela, manzZelky, druha, druzky alebo dietat’a,
- Zivelna pohroma, lipez, vlamanie,

- dlhodobé praceneschopnost’ (najmenej 40 pracovnych dni nepretrZite)

Opakovane si mdZe zamestnanec uplatnit’ narok po uplynuti 3 rokov od posledného
poskytnutia prispevku.

Narok na prispevok za dlhodobu praceneschopnost’ si neméZu uplatnit’ sudcovia, ktori
poberaju ndhradu za stratu na plate vzmysle zakona &. 385/2000 Z. z. o sudcoch

a prisediacich v zneni neskor3ich predpisov.

Obdobne sa postupuje pri umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre

manzela, manzelku alebo nezaopatrené deti.

V ramei podnikovej politiky budu zamestnancom vyplacané aj peniazné dary pri
pracovnych, Zivotnych vyrociach, pri odchode do starobného a invalidného déchodku:

- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 67,- eur
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 83,- eur
- pri 30 rokoch a pri kazdych d’alSich 5 rokoch odpracova-

nych v rezorte Ministerstva spravodlivosti SR vo vyske 100,- eur
- pri Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 34,- eur

- pri odchode do starobného a plného invalidného déchodku  100,- eur

Petazny dar pri odchode do dochodku bude poskytnuty zamestnancom v Statnej

sluzbe a zamestnancom pri VPvVZ, ktori nemaji odchodné rieSené zdkonom priaznivo.



Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdafuji sadzbou vo vyske 19 %

a uhradza sa z nich socidlne a zdravotné poistenie vo vyske 13,4 %.

Vyska ¢lenského prispevku je 1 % z&istého mesa¢ného prijmu ¢lena odborovej
organizécie, maximalne do vysky 6,64 eur. Clenovia budu hradit’ ¢lenské prispevky vzdy do

15. diia v nasledujucom mesiaci, za ktory bol prijem realizovany.

IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna a rekreaéna

starostlivost’

Zamestnavatel' zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrZiavanim

bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci.
Pracovny Cas

vzmysle Rozvrhu prace Okresného sudu Liptovsky Mikuld§ na rok 2013
(Spr. 1447/12) je pruzny pracovny ¢as s uplatnenim tyZdenného modelu, v ramci ktorého si

zamestnanec voli sdm d&as prichodu do préce a odchodu z prace nasledovny:

- PruZny pracovny ¢as: od 6.30 hod. - 18.30 hod.

- Casové rozpiitie zadiatku pracovného ¢asu: 6.30 hod. — 8.00 hod.

- Casové rozpiitie konca pracovného &asu: 14.00 hod. — 18.30 hod.

- Zikladny casovy usek s povinnou pritomnost’ou na pracovisku: 8.00 hod. —
14.00 hod.

- Prestavka na obed: 11.15 hod. — 11.45 hod.

Zakladny pracovny Cas, ked' je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku je od 8.00 h
do 14.00 h, okrem stredy, kedy pracovnik, ktory vybavuje stranky, je povinny byt na
pracovisku od 7.30 h do 16.00 h.

Povinna pritomnost’ sudcu na pracovisku je od 9.00 h do 14.00 h.
Z\¢tovacie obdobie, v ramci ktorého musi zamestnanec odpracovat’ prislusny rozsah
pracovného ¢asu:

- tyZzdenny s odpracovanim 37,5 hodiny — zamestnanci $titnej sluZby,



- tyzdenny s odpracovanim 37,5 hodiny — zamestnanci pri VPvVZ.

Pri pruZznom pracovnom &ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekézkach v praci na
strane zamestnanca povazuje najviac 1 pracovny def, t. j. 6 hodin (§ 141 ods. 2 pism. a),
§ 143 ods. 2 Zakonnika préace), napr. vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom

zariadeni.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pri jednej docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca poc¢as kalendarneho roka vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca od prvého diia do piateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti a od
Siesteho do desiateho dna vo vyske 55 % denného vymeriavacicho zékladu. Pri d'alSich
do¢asnych pracovnych neschopnostiach zamestnanca pocas toho isté¢ho kalendarneho roka pre
uréenie vySky ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti platia ustanovenia § 8 ods.
1 zékona ¢&. 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca.

Pracovné prostredie

Zamestnavatel' bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri préci,
najmé:
- uvadzat' do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat' pracovné
postupy, ktoré zaru¢uju bezpecnost’ prace,
- oboznamovat’ zamestnancov s bezpe¢nostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj
venovat’ pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym

takéto prostriedky patria.

V ramci podnikovej politiky bude vyborom ZO OZJ organizovana uéast’ na doméacich
a zahrani¢nych zdjazdoch, resp. rekrea¢nych a lie¢ebnych pobytoch, Sportovych a kulturnych
podujatiach.

Pracovnici méZu vyuZivat' zariadenie rezortu v Omseni a Kovacovej podla
rozdelovnika prostrednictvom indtititu Ministerstva spravodlivosti SR a rekreaéné chaty

sudov podl'a zoznamu.
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V.

Zavereéné ustanovenia

@ O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat na navrh ktorejkol'vek
zmluvnej strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov prijatych
v tejto zmluve a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial’ nové a novelizované pravne
predpisy umoznia dojednat’ aj zavézky, ktoré pravny poriadok v ase uzavretia kolektivne;j
zmluvy neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivne;j

zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vzdy po

uplynuti polro¢ného obdobia platnosti zmluvy.

3) Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a

s jej zmenami do 15 dni od jej uzavretia.

@) Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy

s cielom predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5) Kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisania obidvoma
zmluvnymi stranami suc¢innostou od 01. 02. 2013 do nadobudnutia u¢innosti novej
f

kolektivnej zmluvy, najneskor do 31. 01. 2014. V

Liptovskom Mikulasi, dia

Mgr. Robert Droppa JUDr. Iveta Ziskova
predseda ZO OZJ predsednicka stidu



