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v. 
Záverečné ustanovenia 

(1) O zmene kolektívnej zmluvy sa bude vyjednávať na návrh ktorejkoľvek 

zmluvnej strany, ak dôjde k zmene právnych predpisov, ktoré sa týkajú záväzkov prijatých 

v tejto zmluve a to v rozsahu, v akom sa ho dotknú. Pokiaľ nové a novelizované právne 

predpisy umožnia dojednať aj záväzky, ktoré právny poriadok v čase uzavretia kolektívnej 

zmluvy neumožňoval, bude sa prípadne vyjednávať o takej zmene (doplnení) kolektívnej 

zmluvy. 

(2) Kontrolu plnenia tejto kolektívnej zmluvy vykonajú zmluvné strany vždy po 

uplynutí polročného obdobia platnosti zmluvy. 

(3) Výbor ZO OZJ oboznámi zamestnancov s obsahom tejto kolektívnej zmluvy a 

s jej zmenami do 15 dní od jej uzavretia. 

(4) Zmluvné strany začnú neodkladne rokovať o plnení kolektívnej zmluvy 

s cieľom predísť prípadnému sporu, ak o to jedna z nich požiada. 

(5) Kolektívna   zmluva   nadobúda   platnosť   dňom  jej   podpísania   obidvoma 

zmluvnými  stranami  súčinnosťou od  01.  02.  2013  do  nadobudnutia účinnosti novej 
f 

kolektívnej zmluvy, najneskôr do 31. 01. 2014. V 

Liptovskom Mikuláši, dňa  

 
Mgr. Róbert Droppa JUDr. Iveta Žišková 

predseda ZO OZJ predsedníčka súdu 


