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Dohoda
& 1/§ 56/2013/NP VAOTP/SK

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrianenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
§ 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakon o sluZbach zamestnanosti*)
a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska“), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69
ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®™)
uzavreta medzi ucCastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: DIhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastapeny riaditel'om: Ing. Viktor Jaros¢ak

ICO: 37 937 774
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(dalej len ,,urad™)

Zamestnavatel’om

Mesto Giraltovce

Sidlo: Dukelska 75, 087 01 Giraltovee

Zatupeny Statutdrnym zastupcom: Mgr. Jan Rubis primator mesta
1ICO: 00 321 982 DIC: 2020778760

Predmet prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev. 2 kod/text: 84.11 — V3eobecna verejna sprava
Bankovée spojenie:
¢. uctu:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

JTento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost” a socialna mklazia.” www.cest, gov.sk
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Clanok L.
Utel a predmet dohody

Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d'alej len .prispevok™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:
a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os: 1.Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
b) Narodného projektu NP Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK, kod
projektu 27110130028

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska
podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je SR 15 % : ESF 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndavatel’ sa zavizuje:

1/

Zriadit’ najneskor do 3 mesiacov od ucéinnosti dohody chranent dieliiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto | uchadzaca o zamestnanie, ktory je obéanom
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. | zakona o sluzbach zamestnanosti, najskor odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len .,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim™).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Dukelska 33/37, 087 01 Giraltovce

Chréanena dielna alebo chranené pracovisko je zriadené ditom Gc¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktara pracovnych miest pre uchadzagov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny [ Predpokladana
Pocet Profesia Kaéd Kvalifikacia pracovny | mesacna celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) | cena prace v EUR
| Informator i.n. 4224 07 SOU 40 477,12

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Poskytovanie informacii a pozicoviia $portovych potrieb

., l'ento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost” a socidalna inklozia.® www.esl.gov.sk
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a)

b)

¢)

3/

4/

5/

6/

Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Preukazat’ uvedent skuto¢nost udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1. ktora je
neoddelitel'nou sucastou tejto dohody, najneskoér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od u¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu po¢tu pracovnych miest podl'a ¢l. II. bod 2a), zamestnavatel’ je povinny
preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zrudenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od uéinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukaze. Zze za 12 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo kzruseniu pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti. je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od u¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prija  na zriadené pracovné miesta, na ktor¢ bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchadzaca/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov o
zamestnanie s ohl'adom na jeho/ich profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu a na jeho/ich zdravotn spdsobilost’ vykonavat™ ponukané
zamestnanie najneskor v posledny den lehoty uvedenej v ¢l. Il bod 1 tejto dohody.

Predlozit” uradu pravoplatny kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia
zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji vereného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska najneskor v posledny den lehoty uvedenej v ¢l. 11. bod 1 tejto
dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na ziklade
predlozeného pravoplatného kladného posudku organu na ochranu zdravia diiom prijatia
posledného zamestnanca — uchddzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné
miesto v zmysle tejto dohody a po splneni podmienok uvedenych v § 55 ods. 1 a 3 zdkona
o sluzbach zamestnanosti. ale najskor diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dia t¢innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel' tuto
podmienku nesplni, je povinny vratit’ pomernu ¢ast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovna ¢innost’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok. sa moézu obsadzovat len
uchadza¢mi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mozu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak st do¢asne vol'né, iba s predchadzajucim sthlasom tradu, a to na

. Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost” a socialna inklizia™ www.esf.gov.sk
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7/

8/

9/

10/
10.1

10.2

10.3

obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzacov

o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov.

Predlozit’ dradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

e kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného ¢asu, ak nie je stc¢ast'ou pracovnej zmluvy,

e potvrden( Kkopiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlasky na socialne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi instituciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socidlnej poistovne alebo kopiu posudku Gtvaru

socialneho zabezpecenia podla zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeeni
policajtov a vojakov aozmene adoplneni niektorych =zikonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkovu ¢innost’,

e potvrdenie prisluného tradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku ditu nastupu na vytvorené pracovné miesto

e podla potreby i d'alSie doklady, ktoré urci trad.

Dodrziavat’ $trukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l Il bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutit mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchadzac¢om o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sulade s ¢l. V. bod 3 a predlozit’ za
kazdého zamestnanca doklady podl'a ¢l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je doc¢asne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z déovodu
dlhodobej doc¢asnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), je zamestnavatel' povinny nasledujicim diom po uplynuti tejto doby obsadit’
miesto na dobu zastupovania uchadzacom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak sa
s tradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori

pracovnu zmluvu — pracovny pomer na dobu ur€it, tj. na dobu zastupovania a predlozi
doklady podTa ¢l. II. bod 7.

Oznamit’ pisomne Uradu:

kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru. Sucasne
predlozit’” kopiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru a képiu odhlasok zo zdravotného
a socialneho poistenia,

nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalendarnych dni najneskdér do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skuto¢nosti,

. Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklozia™ www.estgov.sk
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10.4

11/
111

11.3

12/
12.1

13/

skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, adresy a miesta chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia
podmienok priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane

kladného posudku organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim zmeny.

Pouzit" prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranene) dielne alebo chraneného
pracoviska v celkove) vySke 10995,29 €, slovom Desat'tisicdeviit'stodevitdesiatpiteur
dvadsatdevit eurocentov, v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace obCanov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitel'nou stcast’'ou tejto dohody (priloha &. 2).

Na presun medzi polozkami kalkuldcie predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného ndkladu, najviac vSak do vySky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ tyZdenny pracovny ¢as a mesa¢nii mzdu podla ¢l. 11
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkova cenu prace.

Predkladat’ Gradu:
dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o Ghradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a?2
kopiach, ktoré preukazuji skutoéne vynalozené opravnené naklady na zriadenie pracovného
miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmi faktira. dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového G¢tu resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby.

dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o Ghradu platby s 1 originalom a 2 képiami dokladov.
ktoré preukazuju skutoéne vynalozené naklady na celkovd cenu price obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v stlade
s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu prace. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatna
listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesaény/¢ vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné
poistenie, mesacny vykaz poistn¢ho a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.

Posledni Ziadost o thradu platby vratane podpornych dokladov predlozit' najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby pedla ¢l. II bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnavatel’ (prijemca prispevku) je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podl'a
§ 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Viest' osobitni evidenciu ndkladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

- Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Zamesimanost a socialna inklozia.~ www, esf uov.sk
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14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia aradu podla ustanovenia § 55 zikona o sluZbach
zamestnanosti. V pripade, Ze prijemca nedodrziava podmienky priznania postavenia chranene;j

dielne alebo chraneného pracoviska, urad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chranen¢ho pracoviska.

15/ Dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnédvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pocas celej dlzky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podla &l. II.
bodu 5.

16/ Vratit’ na Gcet Gradu bez vyzvania:

16.1 pomernu Cast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od
ktoré¢ho doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov na ¢islo Gétu tradu, ak sa
s tradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' turadu
vratenie prispevku.

16.2 celi sumu vyplaten¢ho prispevku v pripade nedodrZzania dohodnutych zavizkov uvedenych v
¢lanku I1. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odo dna, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na ¢islo uétu uradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit” uradu vratenie prispevku.

16.3 cast” prispevku, ktora bola zamestnavatel'ovi vyplatena odo dia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruseni zdkazu nelegalneho zamestndvania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na ¢islo uétu uradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' uradu vratenie
prispevku.

17/ Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh adodatkov avsetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozZiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost, ato
priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna posledne)
thrady opravnenych nakladov.

19/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo™), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len

.ustredie™), uradu a dalsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukon¢eni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' celtt sumu
vyplateného prispevku.

20/ Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu a dal3ich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie

lente projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Furopskeho sociilneho fondu v ramei
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S8
b
S

kontroly a poskytnuf’ im pri vykondvani kontroly potrebni stc¢innost a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajtce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace ob&anov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto dohody
(priloha €. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej
kontroly preukdze, Ze zamestnavatel’ pouzil finanény prispevok neopravnene. je povinny tieto
prosiiedky vratit na ucet Uradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie finanénej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona NR SR ¢. 231/1999 o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku. v ktorom bola prijata akakol'vek splatka nenavratného finanéného prispevku podla
tejto dohody (formular Oznamenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na stranke
www.finance.gov.sk v menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Minimalna
pomoc).

23/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a G¢innost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Oznacit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi asamolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov tradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po
dohodnuti dobu trvania podporenych pracovnych miest apo dobu spolufinancovania
z prispevku ESF.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zaviizuje:

1/

Poskytnat” prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2. pism. a)
vyhlasky. na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude vytvorené
| pracovné miesto pre uchadzata o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vysky
10 995,29 Eur, slovom Desattisicdevit'stodevitdesiatpidteur a dvadsat'devitieurocentov
naslcdovne:

. Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 7 Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestanost a socidina inklazia” www.esf.eov.sk

Dohoda €. 1/§ 56/2013/NP VAOTP/SK

7113



Fuadrs Unin

Europsky
socidlny
fond

Kalkulicia predpokladanych ndkladov na zriadenie chrianenej dielne alebo chrineného pracoviska

a ndakladov na celkovii cenu price ob&anov so zdravotnym postihnutim podl’a § 9 ods. 1

(podl'a podnikatel'ského zameru, ktory so Ziadostou o prispevok predloZil zamestnavatel’)

Ing. Anton Chovanec
vypracoval zamestnanec vecne
prisludného Utvaru

5

psC 087 01
1-

Mesio Glra]tow.e
Dukelska 75, 087 01 Giraltovce
Mgr. Jan Rubis, primator

(podpis a odtlacok petiatky)

Zamestnavatel, obchodné meno Mesto Giraltovce ICO: 00321 982
resa stdla resp. organtzacnej zlo: = - 3
ulica a &islo | Dukelska 75, 087 01 Giraltovee ‘ PSClog7 01
Adresa CHD/CHP : ~ |Dukelska 33/37, 087 01 Giraltovee
Predmet prevaZujiice] Einnosti - SK NACE .'Rev 2
kod / nazov 84,11 - Vieobecna verejna sprava
Predmet ¢innosti CHD/CHP Poskytovanie informécii a poZifoviia Sportovych potrieb
Zamestndvatel' a) X
Zamestnavatel’ b) obec
|Druh schémy X
[Dizka zachovania CHD/CHP. 2 roky
4 Typ vydavku Skug{g%ﬂzg'qykw 1) \Jednotka 2) Pocet Jednotiek Jedngﬁgvd cena ; Vydavky spolu
/ 2 3 4 5=3x4
A. Predpokladané naklady na zriadenie
CHD/CHP X x X x x
A.Spoiu x X x
i = Maximdina vy$ka
T k o he
s : A CCP 4)
I X 4
B. Niiklady na celkovii cenu price (podl'a
ljednotlivich pracovaych miest) x X x X x
L. profesia: Infoqné_tor LN, 4224 07 X 370,00 477,12 10 99529
2. profesia; X
3. profesia X
B.Spolu x X 10 995,29
Cetkové oprdavnené niklady
A+B.Spolu 5 x X ,_9. X 10 995,29
Vee
Bardejov, Mesto Giralto Wil /

1) skupina vvdavkov podl'a Ciselnika o?(avncnvch vydavkov Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

2) jednotka - napr. ks, m2, m, a pod.
3)CCP=

4) Maximalna vyika CCP=zo stipca 3 krat potet mesiacov

celkova cena prace (mzda + odvody platené zamestnévatel'om)




Pocet pracovnych miest

zamestnavatel:
dohoda €., zo dha:

obdobie pocet

den vzniku pracovného pomeru:*
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred dinom vzniku prac. pomeru

priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov odo dna vzniku prac. pomeru
narast/ibytok** priemerného evidenéného poétu zamestnancov

*  zadef vzniku pracovného pomeru sa povaZuje den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
** v pripade Ubytku priemerného eviden&ného podtu zamestnancov pisomne preukazal dévod (zavazok v &l. |I, bod 2, pism. a) dohody)

pre vypodlet priemerného evidenéného poltu zamestnancov sa pouzije metodika uvedeni vo vykaze ,,Priaca 2-04*

PRIKLAD:

obdobie pocet podet
defi vzniku pracovného pomeru:* 15.8.2007 1 1
priemerny evidenény potet zamestnancov 12 mesiacov pred diom vzniku prac. pomeru 15.08.2006 - 14.08.2007 15 15
priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov odo dia vzniku prac. pomeru 15.08.2007 - 14.08.2008 16 13
narast/ubytok** priememého evidenéného poétu zamestnancov narast Ubytok**

petiatka

meno a priezvisko zamestnavatela, resp. Statutameho zastupcu
miesto a datum:
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