socialny ¥
ZAMESTNANOST
fond | 4 socIALNA INKLOZIA
Dohoda

0 poskytnuti prispevku na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani podl'a
§ 56a zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*)

¢. 03/§56a/2013/NP VAOTP
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Spi$ska Nova Ves
(d’alej len ,,arad*)

Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

Zastupeny riaditel’kou Bc. Ing. Jankou Brziakovou

ICO 35557 010

DIC 2021770465

Bankové spojenie Statna pokladnica ¢. uctu 7000125972/8180
a

Zamestnavatel'om

EUROnline s.r.o.
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Sidlo PO Jarna 785/4, Spisské Vlachy
Zastupeny Ing. Petrom Bratkom,

ICO 36 845 094

DIC 2022459120

SK NACE Rev. 2 kod/text
S 96.01.0/ pranie, Zehlenie a manglovanie bielizne

Bankové spojenie :
¢. uctu :

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Kosice I pod ¢islom oddiel :Sro vlozka
¢islo 20526/V.
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1/ Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
,,Statny rozpocet®) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
b) Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rimci SR bez BSK*.
¢) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie Europskeho
spolo¢enstva ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de
minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na udrzanie obfana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
podla § 56a zakona o sluzbach zamestnanosti.

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo S§tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1/ Udrzat v zamestnani troch ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o

sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,oban so ZP*) v prevadzkarni Jarna 785/4, SpiSské Vlachy
V nasledujucej Strukture:

Miera poklesu
L . schopnosti
. Meno, priezvisko, titul L . .
Por. ¢. Jamestnanca — obéana so ZP V}’lkonavatr Profesia (slovne) Kéd KZAM

zarobkovu
¢innost’ (%)

1 45 obsluha strojov na ¢istenie textilii 8264 02

2 60 obsluha strojov na ¢istenie textilii 8264 02

3 55 obsluha strojov na Cistenie textilii 8264 02

2/ Pridelovat” pracu obcanovi so ZP podla pracovnej zmluvy a platit mu za vykonani pracu
dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

3/ Predkladat’ uradu najneskor do 15 tého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po uplynuti
kalendarneho Stvrtroka, za ktory zamestnavatel’ ziada prispevok 2 vyhotovenia pisomnej ziadosti
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0 thradu platby spolu s dokladmi v 1 origindli a2 kopiach podla jednotlivych mesiacov
kalendarneho Stvrtroka, ktoré preukazuji skutoCne vynalozené opravnené mzdové naklady a
naklady na thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie, t.j. vydavky na celkovu cenu prace ob¢ana/ov so ZP.
Za takyto doklad sa povazuju: evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska,
vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie
0 uskutocneni platby.

Poslednt Ziadost' o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit najneskdr do 15
kalendarnych dni po uplynuti prislusného Stvrt’roka za ktory sa prispevok poskytuje.

4/ Predkladat’ turadu, spolu so ziadostou o thradu platby, potvrdenie o celkovom priemernom
evidenénom pocte zamestnancov vo fyzickych osobdch a0 priemernom evidenénom pocte
zamestnancov, ktori si obCanmi so ZP vo fyzickych osobach podla miery poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkov ¢innost’ Stvrtroéne kumulativne od zaciatku roka.

5/ Ozndmit’ pisomne Gradu:

5.1 kazdua zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni,

5.2 skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajlce z tejto dohody (najméd zmeny pravneho
stavu, sidla prevadzky alebo pracoviska apod.) najneskor do 30 kalendarnych dni pred
uskuto€nenim zmeny.

6/ Oznacit’ priestory pracoviska ob¢ana/ov so ZP plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagécie podla pokynov uradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

7/ Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetky doklady tykajuce sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

8/ Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie uradu preukédzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

9/ Oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 22 zakona NR SR
€.231/1999 Z.z. o statnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v
ktorom bola prijatd akdkol'vek splatka nenavratného finan¢ného prispevku podla tejto dohody
(formular ,,0Ozndmenie o prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na stranke www.finance.gov.sk v
menu : Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatel'ov pomoci/Miniméalna pomoc).

10/ Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym organom nahliadnut’
do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajicich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po
ukoncenti ich trvania.
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11/ Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a d’aldich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’
im pri vykonavani kontroly potrebna sucinnost’ a vSetky vyziadané informécie a listiny tykajice sa
najmd opravnenosti vynalozenych nakladov.

12/ Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finan¢nej kontroly preukdze, ze zamestnavatel’ pouzil financny prispevok neopravnene, je
povinny tieto prostriedky vratit’ na ucet tradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto
skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat za porusSenie financnej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13/ Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov pocas celej dlzky zachovania
riadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku podla ¢l. 11 bod 5.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu
Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zaviizuje
1/ Poskytnut’ celkovy finan¢ny prispevok na udrzanie jedného obcana SO zdravotnym postihnutim

v zamestnani, vo vyske do 5701 €' 63 centov’, slovom pittisicsedemstojeden € Sest’desiattri
centov’, na obdobie najviac 11 mesiacov v nasledujucej Struktire:

Miera

poklesu Obdobie, za ktoré sa Predpokladana Celkovy

Por. & Meno, priezvisko, titul | schopnosti prispevok poskytuje mesacna prispevok
Or. C. | zamestnanca — ob&ana | vykonavat celkova cena
so ZP zarobkovu prace
¢innost
(%)

1 45 01.02.2013 - 31.12.2013 167,68 1844,48
2 60 01.02.2013 - 31.12.2013 175,07 1925,77
3 55 01.02.2013 - 31.12.2013 175,58 1931,38
Spolu X X X X 5701,63

la/ Mesacna vyska prispevku je:

a) 0,72 — nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca, ktory je
obcanom so zdravotnym postihnutim, ktory méa pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu c¢innost' vyssi ako 70 %, vykondvajiceho pracu v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, najviac vo vyske 0,72 — nasobku celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

1 Udaje v € a centoch pouzivat' v dohodéach uzatvaranych po zadati povinnosti dudlneho zobrazovania podl'a § 18
zakona ¢. 659/2007 Z.z. o zavedeni meny euro Vv Slovenskej republike a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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b) 0,36 - nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca, ktory je
obCanom so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ vyssi ako 40 %, vykonavajiceho pracu v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, najviac vo vyske 0,36 — nasobku celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

2/ Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3 a4 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v ramci
predbeznej kontroly nedostatocnost’ predlozenych dokladov, poziada zamestnavatela o ich
doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od doruéenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predchadzajlicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni doklady,
resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

3/ Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podl'a ¢lanku Il. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost’
0 thradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi a potvrdenie o celkovom priemernom eviden¢nom
pocte zamestnancov podla clanku II. bod 4 tejto dohody, trad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie uradu na
doplnenie dokladov podrla ¢lanku Ill. bod 2.

4/ Ak zamestnavatel' nepreukaze podla ¢lanku II bod 4 viac ako 25 %-ny podiel obcanov so ZP
z priemerné¢ho evidenéného poctu svojich zamestnancov Urad za prislusny Stvrtrok prispevok na
udrzanie obCanov so ZP v zamestnani neposkytne.

5/ Vratit’ zamestnavatel'ovi jeden original dokladov, preukazujlcich skutone vynaloZeny opravneny
naklad na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani, predlozenych podla ¢lanku II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

6/ Dorucit’ zamestnavatelovi materidly podla ¢lanku II. bod 6, na zabezpeCenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskér v den podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené, preukdzané a vylucne suvisia s realizaciou projektu.

2/ Opravnenymi vydavkami na udrzanie obCana so ZP v zamestnani st mzdové naklady ob¢ana/ov
so ZP, tj. mzda a uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za takéhoto
obcana so ZP.

3/ Opravnené vydavky musia byt doloZené uctovymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podl'a
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovateI'né.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z.
0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze
podpisom tejto dohody sa stava sticast’ou systému financného riadenia Strukturalnych fondov.

2/ V pripade znizenia poctu zamestnancov, obCanov so ZP, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, z dovodov, ktoré nevyzaduji predchadzajuci stihlas tradu na skoncenie
pracovného pomeru vypoved'ou, sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v alikvotnej vyske, za
predpokladu, Ze zamestnavatel za prislusné obdobie preukaze dodrzanie 25%-ného podielu ob¢anov
so ZP na priemernom eviden¢nom pocte zamestnancov.

3/ Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

4/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo financii®) je v zmysle § 24
zakona €. 231/1999Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat
poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za
ucelom overenia si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel povinny umoznit’® ministerstvu
financii toto overenie. Podl'a ust. § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/ 2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov je ministerstvo financii opravnené

V pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1/ Dohodu je mozné skoncit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zafina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede.

3/ Kazda zo strdn je opravnena odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného poruSenia. Pre
platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi
tejto dohody. Odstlpenie je u¢inné dilom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi
tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ uradu finan¢né prostriedky do 30-tich kalendarnych
dni odo dna dorucenia oznamenia o odstipeni na ucet uradu.

4]/ Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje predkladanie nepravdivych udajov
a dokumentov, porusenie ¢lanku II. bod 2 a 12 a porusenie ¢lanku I11. bod 2.
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5/ Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dina ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3/ Pre vz4djomné prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto dohode sa
riadia vSeobecne zaviznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi
predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré¢ maji vztah k pravam a povinnostiam ucastnikov

dohody.

4/ Tato dohoda nadobtida platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiovana podla § 5a zikona ¢.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (
zakon o slobode informacii ) v zneni neskorsich predpisov. Uinnost dohody skonéi splnenim
zaviazkov Ucastnikov dohody, pokial’ nedojde k jej skonceniu podla ¢lanku VI. bod 1 alebo k jej
vypovedaniu podl'a ¢lanku VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podrl'a ¢lanku VI. bod 3.

5/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

6/ Utastnici dohody vyhlasuji, Ze dohodu uzatvorili na zaklade ich slobodnej a vaznej véle, ich

zmluvna volnost’ nie je obmedzena, zmluva nebola uzatvorena v tiesni a za napadne nevyhodnych
podmienok, zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Spisskej Novej Vsi, diia .....ccocoevveiiiiiiiiiienne

Ing. Peter Bratko Bc. Ing. Janka Brziakova
konatel’ riaditel’ka uradu
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