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Zmluva číslo PZS/001/2013 
 

uzatvorená podľa ust. § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb.  
Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov  

 
o zabezpečení preventívnych a ochranných služieb 

poskytovaných zamestnávateľovi pracovnou zdravotnou službou 
 
 
 

1.  Zmluvné strany: 
 
1.1 Objednávateľ:  Medzinárodné laserové centrum    
  
Sídlo:  Ilkovičova 3, 84104 Bratislava  
V zastúpení: prof. Ing. František Uherek PhD., riaditeľ 
IČO:  31780296 
IČ DPH:  nie   
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica 
Číslo účtu: 7000064591/8180  
Obchodný register:    - 

(ďalej len „objednávateľ“) 
 
 
1.2 Dodávateľ: Onkologický ústav sv. Alžbety, s.r.o.  
 
Sídlo: Heydukova 10, 812 50 Bratislava  
Zastúpený: RNDr. Ing. Pavol Švec, CSc., konateľ 
IČO: 35 681 462 
IČ DPH:  SK2020812343 
Bankové spojenie:  Slovenská sporiteľňa, a.s. 
Číslo účtu: 0170348026/0900 
Obchodný register:  Okresný súd Bratislava I, odd. Sro, vložka č. 10184/B 

 

(ďalej len „dodávateľ“) 

 

2.  Úvodné ustanovenie 

 
2.1 Spoločnosť Onkologický ústav sv. Alžbety, s.r.o. je oprávnená poskytovať preventívne a 

ochranné služby v rámci Pracovnej zdravotnej služby, ("ďalej len PZS") na základe 
Rozhodnutia Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky číslo OPPL-88/2009-Oj zo 
dňa 15.01.2009. 

 
Spoločnosť Onkologický ústav sv. Alžbety, s.r.o. zriadila PZS na základe zákona č. 124/2006 
Z.z. o bezpečnosti  a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v platnom znení. 

  
Rozsah  PZS  vychádza zo všeobecne záväzných právnych predpisov platných v Slovenskej 
republike a aproximačných nariadení vlády Slovenskej republiky v platnom znení. 

  
3.  Predmet zmluvy 

3.1 PZS podľa § 26 ods. 1 zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení /ďalej len „zákon“/ najmä: 

a) spolupracuje pri zisťovaní  nebezpečenstiev a hodnotí zdravotné riziká, ktoré ohrozujú 
zdravie zamestnancov pri práci, 
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b) hodnotí  faktory pracovného prostredia a  stav pracovných podmienok, ktoré môžu 
ovplyvňovať zdravie zamestnancov, 

c) podporuje prispôsobovanie práce zamestnancom,  
d) poskytuje poradenstvo zamestnávateľovi i zamestnancom, najmä pri  

1. plánovaní a organizácii práce a odpočinku vrátane usporiadania pracovísk 
a pracovných miest,   

2. technológiách a látkach, ktoré sa používajú pri práci a ktoré môžu ohroziť zdravie, 
3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii a psychológie práce, 

ergonómii vrátane prostriedkov individuálnej ochrany a kolektívnej ochrany,  
e) zúčastňuje sa na  

1. na vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní 
pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo 
zdravotného hľadiska, 

2. na opatreniach pracovnej rehabilitácie,  
3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania, ochorení súvisiacich 

s prácou a zdravotných rizík, 
4. na organizovaní systému prvej pomoci v prípade ohrozenia života alebo zdravia 

zamestnancov, 
f) školí zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci ( § 8 ods.1 písm. a/ tretí bod  zákona 

NR SR č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov ), 

g) spolupracuje pri poskytovaní informácií, výcviku a výchovy v oblasti ochrany a kladného 
ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie a psychológie práce a ergonómie, 

h) vykonáva lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci. 
 
3.2 PZS zabezpečuje výkon spoločnej previerky pracovísk zamestnávateľa podľa § 21 ods. 6 

zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. v spolupráci s bezpečnostno-technickou službou 
Objednávateľa v časových intervaloch podľa platnej legislatívy.   

 
3.3  PZS sleduje a hodnotí zdravotný stav zamestnancov a spôsobilosť na prácu, tak ako je 

uvedené v príslušných právnych predpisoch (§ 1 ods. 3   vyhlášky MZ SR č. 292/2008 Z.z.). 
 
3.4  Predmetom tejto zmluvy o vykonávaní preventívnych a ochranných služieb pracovnou 

zdravotnou službou je úprava vzťahov zmluvných strán pri zabezpečení realizácie činností 
uvedených v bode 3.1, 3.2 a 3.3  tejto zmluvy.  

 
3.5  Dodávateľ sa zaväzuje zabezpečiť pre Objednávateľa vykonávanie preventívnych 

a ochranných služieb podľa bodu 3.1, 3.2 a  3.3    tohto článku v rozsahu, spôsobom a za 
podmienok stanovených ďalej v zmluve a Objednávateľ sa zaväzuje za to zaplatiť 
Dodávateľovi cenu podľa čl. 5 tejto zmluvy.  Preventívne lekárske prehliadky podľa bodu 3.3 
zmluvy budú vykonané v Bratislave. 

 
 
4.  Práva a povinnosti zmluvných strán 
 
4.1  Dodávateľ sa zaväzuje postupovať pri plnení tejto zmluvy vždy v súlade s potrebami 

Objednávateľa a vynaložiť maximálne úsilie a podniknúť všetky kroky potrebné na to, aby bolo 
fungovanie Objednávateľa v súvislosti s realizáciou PZS obmedzené v najnižšej možnej 
miere. Dodávateľ sa ďalej zaväzuje bez zbytočného odkladu informovať Objednávateľa 
o všetkých relevantných skutočnostiach súvisiacich s PZS, o ktorých by mal Objednávateľ ako 
zamestnávateľ vedieť, vždy v dostatočnom predstihu tak, aby Objednávateľ nebol vystavený 
riziku uloženia akejkoľvek sankcie za porušenie povinnosti týkajúcej sa PZS (ďalej len 
„informačná povinnosť“). Dodávateľ sa zaväzuje odškodniť Objednávateľa v plnom rozsahu 
v prípade, že mu bude v dôsledku porušenia povinnosti súvisiacej s PZS zo strany kontrolných 
orgánov uložená akákoľvek sankcia alebo utrpí v súvislosti s porušením povinnosti PZS inú 
ujmu.  

 
4.2    Objednávateľ sa zaväzuje, že bude Dodávateľa bezodkladne písomne informovať o začatí 

konaní o uložení sankcií v súvislosti s porušením povinností PZS ako aj o utrpení inej ujmy 
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v súvislosti s porušením povinností PZS. V prípade, že to právne predpisy dovoľujú, umožní 
Dodávateľovi vstup do konaní v postavení vedľajšieho účastníka. Objednávateľ sa zaväzuje 
predložiť Dodávateľovi všetky doklady, ktoré sa predmetných konaní týkajú, ako aj ujmy 
týkajú. 

 
4.3       Objednávateľ sa zaväzuje vykonať všetky navrhované opatrenia Dodávateľa v plnom rozsahu 

a v stanovených termínoch. Pri nesplnení opatrení v požadovanom rozsahu a termíne sa 
sankcie podľa bodu 4.1 neuplatnia. Dodávateľ sa zaväzuje, že navrhnuté opatrenia nebudú 
nad rámec platných právnych predpisov. 

 
 
4.4  Objednávateľ sa zaväzuje spolupracovať s Dodávateľom pri organizácii, realizácii  

zabezpečenia a vykonávania preventívnych a ochranných služieb, ktoré budú vždy 
špecifikované a uvedené v zmysle platných právnych predpisov v prílohe č.1 tejto zmluvy. 

 
4.5  Termín fyzickej obhliadky pracovísk sa bude uskutočňovať po vzájomnej písomnej dohode 

oprávnených zástupcov oboch zmluvných strán. 
 
4.6  Dodávateľ po vykonaní preventívnych a ochranných služieb špecifikovaných a uvedených 

v prílohe č.1 tejto zmluvy vyhotoví Objednávateľovi záverečnú správu. Objednávateľ po 
obdržaní  vypracovanej správy  je povinný podať súhlasné stanovisko, alebo námietky 
k správe do 10 pracovných dní od jej obdžania. Ak tak neučiní, Dodávateľ považuje audit za 
vykonaný.  

 
4.7  Objednávateľ poskytne Dodávateľovi dostatočný čas na plnenie odborných úloh pri zaisťovaní 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ktorý je nevyhnutný na zabezpečenie potrebných 
preventívnych a ochranných opatrení, pričom je potrebné zohľadniť veľkosť organizácie, počet 
zamestnancov, pracovné podmienky,  rozsah,  charakter a rozloženie nebezpečenstiev 
a z nich vyplývajúcich rizík.  

   
4.8   Dodávateľ zodpovedá za to, že spĺňa a bude dodržiavať všetky platné právne predpisy    

súvisiace s vykonávaním preventívnych a ochranných služieb v dobe ich realizácie a je 
držiteľom všetkých platných povolení a licencií na uskutočňovanie predmetnej činnosti. 

 
4.9. Objednávateľ má právo určiť si spôsob doručovania posudkov o zdravotnej spôsobilosti na 

prácu: 
  a) zamestnanec pri preventívnej lekárskej prehliadke obdrží posudok v dvoch vyhotoveniach, 

pričom jeden odovzdá Objednávateľovi a druhý doručí lekárovi, s ktorým má zamestnanec 
uzatvorenú dohodu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti 

 b) Dodávateľ zašle posudky Objednávateľovi, ako  aj praktickým lekárom zamestnancov za 
podmienky, že zamestnanec Objednávateľa uvedie meno, priezvisko a presnú adresu 
ambulancie svojho všeobecného lekára. Pri tomto spôsobe doručovania bude 
Objednávateľovi fakturované poštovné vo výške aktuálnej cenovej tarify Slovenskej pošty. 

 
4.10 Dodávateľ sa zaväzuje zachovávať mlčanlivosť v zmysle zák. č. 428/2002 o ochrane osobných 

údajov v znení neskorších noviel. 
  
 

5.  Cena 
 
5.1  Cena špecifikovaných preventívnych a ochranných služieb podľa bodu 3.1 a 3.2  je uvedená 

v prílohe č.2 tejto zmluvy.  Ak sa počas jednotlivých období plnenia zmluvy zmení počet 
zamestnancov Objednávateľa,  ceny služieb budú účtované  podľa aktuálneho cenníka pre 
dané obdobie. 

    
5.2 Cena za sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spôsobilosti na prácu podľa 

bodu 3.3 je uvedená v prílohe č. 3 tejto zmluvy. 
 
5.3 Ceny v bodoch 5.1 a 5.2 sú kalkulované podľa podkladov pre určenie rozsahu pracovnej 

zdravotnej služby  a môžu byť zmenené podľa výsledkov expertízy pracovných priestorov a 
pracovných činností dodatkom k zmluve podľa bodu 10.4 zmluvy. 
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6.  Platobné podmienky 
 
6.1  Objednávateľ a Dodávateľ sa dohodli, že vyúčtovanie všetkých špecifikovaných 

a uskutočnených preventívnych a ochranných služieb uvedených v prílohe č.1 bude 
Dodávateľ fakturovať až po ich zrealizovaní, ak nie je dohodnuté inak. 

 
6.2 Objednávateľ sa zaväzuje uhradiť túto platbu na účet Dodávateľa na základe ním predloženej 

faktúry. 
 
6.3 Fakturačným obdobím je 1 kalendárny mesiac, tzn. že Dodávateľ vystaví a doručí 

Objednávateľovi zbernú faktúru do 10. dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, 
v ktorom boli služby poskytnuté. Zmluvné strany sa dohodli, že faktúra bude splatná   
bezhotovostným prevodom do 14 dní od jej doručenia Objednávateľom.   Ak faktúra vystavená 
Dodávateľom nebude obsahovať všetky náležitosti alebo nebude po stránke vecnej alebo 
formálnej správne vystavená, Objednávateľ ju vráti Dodávateľovi na doplnenie alebo 
prepracovanie a nová lehota splatnosti v dĺžke 10 pracovných dní začne plynúť dňom 
doručenia správne vystavenej faktúry Objednávateľovi. 

 
6.4 V prípade, ak sa Objednávateľ dostane do omeškania s riadnym a včasným splnením svojich 

platobných povinností uvedených v článku 6. tejto zmluvy,  je  Dodávateľ oprávnený uplatniť 
voči Objednávateľovi nárok na úrok z omeškania vo výške 0,05% (päť stotín percenta) z 
dlžnej sumy za každý začatý kalendárny deň omeškania. 

 
6.5  Dodávateľ priloží ku konečnej faktúre presne špecifikovaný zoznam preventívnych 

a ochranných služieb, ktoré boli realizované. 
 
 
7. Doba trvania a ukončenie zmluvy 
 
7.1  Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 
 
7.2  Táto zmluva zaniká: 
 - Dohodou zmluvných strán, 
  - Výpoveďou, 
  - Odstúpením od zmluvy. 
 
7.3  Právo vypovedať túto zmluvu má každá zmluvná strana, a to formou písomnej výpovede 

v trojmesačnej výpovednej lehote. Výpovedná lehota začína plynúť prvým dňom 
nasledujúceho mesiaca po doručení výpovede druhej zmluvnej strane. Za riadne doručenie 
výpovede sa považuje jej zaslanie na adresu druhej zmluvnej strany uvedenú v záhlaví tejto 
zmluvy, a to aj vtedy, ak si druhá zmluvná strana doručenú výpoveď v odbernej lehote 
nevyzdvihne. Výpoveď zo strany Dodávateľa sa nevzťahuje na aktivity a plnenia, ktoré už boli 
s Objednávateľom na základe predchádzajúcej objednávky dohodnuté.  

 
7.4  Od zmluvy môže Objednávateľ odstúpiť, ak Dodávateľ riadne a včas neplní zmluvné záväzky, 

ak činnosťou alebo nečinnosťou Dodávateľa hrozí alebo vznikla Objednávateľovi škoda, alebo 
v prípade, že Objednávateľ vstúpi do likvidácie, prípadne bude na jeho majetok vyhlásený 
konkurz alebo zamietnutý návrh na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku. 

 
7.5  Dodávateľ môže odstúpiť od zmluvy, ak Objednávateľ v dôsledku svojho zavinenia riadne         

a včas neplní zmluvné záväzky, ak jeho činnosťou alebo nečinnosťou vznikla Dodávateľovi 
škoda a ďalej v prípade, ak je Objednávateľ v omeškaní so splnením svojich platobných 
povinností o viac ako 30 kalendárnych dní. V prípade Objednávateľovho omeškania so 
splnením zmluvného záväzku vo veci platobných povinností, môže Dodávateľ od zmluvy 
odstúpiť najskôr v deň nasledujúci po márnom uplynutí písomne poskytnutej náhradnej lehoty 
na vyrovnanie neuhradenej sumy. 
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8.  Záväzok mlčanlivosti 
 
8.1  Záväzok mlčanlivosti podľa tejto zmluvy sa vzťahuje na dôverné informácie. Dôverné 

informácie sú akékoľvek informácie, ktoré nie sú verejne prístupné, a ktoré niektorá zmluvná 
strana označí ako dôverné alebo také informácie, s ktorými sa má nakladať, vzhľadom na 
okolnosti známe druhej zmluvnej strane pri poskytnutí informácií, ako s dôvernými. Dôverné 
informácie sú najmä akékoľvek informácie obchodnej, technickej alebo ekonomickej povahy, 
informácie o niektorej zmluvnej strane, informácie o zamestnancoch a klientoch zmluvnej 
strany, cenové dohody zmluvných strán, know how niektorej zmluvnej strany, špecifikácie, 
počítačové databázy, softvér alebo dokumentácie v akejkoľvek podobe či už zachytené 
hmotne alebo ústne poskytnuté. 

 
8.2  Zmluvná strana môže použiť dôverné informácie týkajúce sa druhej zmluvnej strany iba pre 

účely plnenia tejto zmluvy a nesmie poskytnúť tieto dôverné informácie tretím osobám. 
Ani po ukončení účinností podľa  tejto zmluvy však nesmie niektorá zmluvná strana použiť 
dôverné informácie v rozpore s touto zmluvou. 

 
8.3 Každá zmluvná strana bude oznamovať druhej zmluvnej strane neoprávnené použitie, 

poskytnutie alebo zverejnenie dôverných informácií alebo iné porušenie povinnosti podľa tejto 
zmluvy, a to ihneď ako sa túto skutočnosť dozvie. Oznamujúca strana sa zároveň zaväzuje 
primeraným spôsobom spolupracovať s druhou zmluvnou stranou pri znovu obnovení ochrany 
dôverných informácií a zabránení ich ďalšiemu neoprávnenému použitiu. 

 
8.4 Práva a povinnosti zmluvných strán vyplývajúce zo záväzku mlčanlivosti budú trvať aj po 

ukončení účinnosti tejto zmluvy, a to až do doby, než sa stanú verejne známymi alebo 
prístupnými bez porušenia povinnosti niektorou zmluvnou stranou, príp. treťou osobou. 

 
  
9. Riešenie rozporov 
 
 
9.1 V prípade sporu medzi zmluvnými stranami bude tento riešený rokovaním štatutárnych 

zástupcov zmluvných strán. Ak rokovania nebudú úspešné, spor bude riešiť príslušný súd v 
Slovenskej republike. 

 
 
10.  Záverečné ustanovenia 
 
10.1 Zmluva sa uzatvára podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka 

v znení neskorších doplnení. Vzťahy účastníkov zmluvou neupravené sa spravujú príslušnými 
ustanoveniami Obchodného zákonníka, zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vyhlášky ministerstva 
zdravotníctva SR č. 292/2008 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej 
zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich 
odbornú spôsobilosť, zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 
zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení. 

 
10.2  Doručovanie pre účely zmluvy sa vykonáva a považuje za platné a účinne vykonané  vtedy, ak 

sa doručuje na poslednú známu adresu sídla Zmluvnej strany, ktorá bola ako posledná známa 
adresa sídla touto Zmluvnou stranou oznámená (prípadne vyplýva zo vzájomnej 
korešpondencie alebo zmluvných dokladov ako posledná). Obe Zmluvné strany sa zaväzujú 
vzájomne si písomne oznamovať zmenu adresy sídla bez zbytočného odkladu. Doručenie je 
riadne (platne a účinne) vykonané uplynutím tretieho dňa po uložení doručovanej zásielky na 
pošte v prípade, ak Zmluvná strana neprevezme doručovanú zásielku. Akákoľvek doručovaná 
zásielka je považovaná za riadne (platne a účinne) doručenú aj v prípade, ak Zmluvná strana, 
ktorej je zásielka doručovaná, odmietne prevziať zásielku, a to ku dňu odmietnutia jej 
prevzatia. 

 





  Príloha č. 1 k zmluve č. PZS/001/2013 
   

  1/2 

Špecifikácia preventívnych a ochranných služieb  
  
Onkologický ústav sv. Alžbety, s.r.o.  je oprávnený vykonávať činnosti pracovnej zdravotnej 
služby podľa  § 5 ods. 4 písm. o) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 
verejného zdravia  a o zmene a doplnení niektorých zákonov a podľa § 21 ods. 9 zákona  č. 
124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení zákona č. 309/2007 Z.z. a zákona č. 140/2008 Z.z. na základe oprávnenia č. 
OPPL-88/2009-Oj zo dňa 15.01.2009 vydaného Úradom verejného zdravotníctva Slovenskej 
republiky. 

 
Predmet činnosti (analýzy, poradenstvo, školenie) 
 
1. Zabezpečenie činnosti pracovnej zdravotnej služby v organizácii klienta v súlade s uzneseniami 

zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a zákona NR SR č. 
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov, ako aj zákona NR SR č. 140/2008 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon NR SR č. 
124/2006 Z.z. a zákon NR SR č. 355/2007. 
 

• fyzická obhliadka pracovísk klienta vrátane fotodokumentácie zistených nedostatkov, stanovenie 
povinností zamestnávateľa v súlade s platnými legislatívnymi predpismi, 
vykonanie vstupného auditu (bude vykonaný jednorázovo pred začatím činnosti PZS na všetkých 
pracoviskách klienta) a identifikácia fyzikálnych,  chemických, biologických, psychologických 
a sociologických faktorov práce a pracovného prostredia (škodlivé faktory pracovného prostredia), 
ktoré môžu ohrozovať zdravie zamestnancov pri výkone práce, napr.: 
- vystavenie nepriaznivým účinkom nadmernej fyzickej, psychickej a senzorickej záťaže pri práci,  
- zobrazovacie jednotky,  
- ručná manipulácia s bremenami, 
- pôsobenie tepla a chladu, 
- chemické faktory, biologické faktory, mutagénne a karcinogénne faktory (napr. azbest),   
- hluk a vibrácie,  
- neionizujúce a ionizujúce žiarenie,  
- elektromagnetické pole,  

• identifikácia nebezpečenstiev a ohrození na pracoviskách klienta z hľadiska poškodenia zdravia 
zamestnancov,  

• vykonávanie kategorizácie prác a zaraďovaní zamestnancov do kategórií podľa jednotlivých 
faktorov práce a pracovného prostredia v súlade s § 31 zákona NR SR č. 355/2007 Z.z., 

• porovnanie skutkového stavu s platnými legislatívnymi predpismi,  
• návrh opatrení na odstránenie zistených nedostatkov, 
• spracovanie záverečnej správy.   
 
         
               
2.    Poradenská činnosť: 
 
• prehodnocovanie posúdenia rizika pre vykonávané pracovné profesie v organizácii klienta 

v súlade s § 6 zákona č. 124/2006 Z.z. (prehodnotenie písomného dokumentu o posúdení rizika 
z hľadiska zdravotných rizík, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci), 

• ochrana a kladné ovplyvňovanie zdravia, hygieny, fyziológie a psychológie práce, ergonómie 
vrátane prostriedkov individuálnej ochrany a kolektívnej ochrany, 

• určovanie zamestnancov pre poskytovanie prvej pomoci, 
• spolupráca so zástupcami zamestnancov pre bezpečnosť,  
• hodnotenie mikroklimatických podmienok na pracovisku, 
• zabezpečovanie pracovísk prostriedkami prvej pomoci (lekárničky, autolekárničky a pod.), 
• zaraďovanie zamestnancov na výkon preventívnych lekárskych prehliadok, 
• objektivizácia podmienok práce v zdraviu škodlivom prostredí,  
• spracovávanie a aktualizácia dokumentácie BOZP - napr. traumatologický plán, havarijný plán, 

interný predpis pre prácu so zobrazovacími jednotkami, zoznam prác zakázaných ženám 
a tehotným ženám, posudky o riziku, prevádzkové poriadky a pod., 

• organizovanie prvej pomoci v organizácii klienta, 
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• určovanie požiadaviek na usporiadanie pracoviska v súlade s nariadením vlády SR  
č. 391/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na pracovisko 
v súvislosti s ohrozením zdravia zamestnancov (zariadenia na osobnú hygienu, priestory na 
umývanie a sušenie pracovnej obuvi, na pranie a sušenie pracovných odevov, ohrievarne, 
miestnosti na oddych, dispozičné, priestorové a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, 
vykurovanie, osvetlenie z hľadiska vhodnosti pre vykonávané pracovné činnosti a používané 
technológie a pod.), 

• rozbory pracovnej úrazovosti, 
• výber osobných ochranných pracovných prostriedkov, 
• plánovanie a organizovanie práce vrátane usporiadania pracovísk a pracovných miest. 
 
 
3.    Výkon   spoločných    previerok   pracovísk   v spolupráci s bezpečnostno-technickou                              
       službou  klienta v časových intervaloch podľa platnej legislatívy 
        
        
 
 
Preventívne lekárske prehliadky 
 
Rozsah preventívnej prehliadky (vstupnej, periodickej, doplnkovej, výstupnej) závisí od pracovnej 
pozície, kategórie rizika, veku a zdravotného stavu zamestnanca. Frekvencia periodických prehliadok 
je určená ustanovením § 30 zákona NR SR č. 355/2007 Z.z., podľa kategórie rizika, veku a podľa 
osobitných predpisov v platnom znení. 
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