KOLEKTiVNA ZMLUVA
NA ROK 2013

uzatvorena podla § 189 a § 193a zakona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni
neskors$ich predpisov a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov medzi:

Odborovym zvizom pracovnikov Horskej zachrannej sluzby,
zastupena Kpt. RNDr. Ivanom Ra¢kom - predsedom OZP HZS

a

Horskou zachrannou sluzbou, $tatnou rozpod¢tovou organizaciou,
so sidlom: Horny Smokovec 52, 062 01 Vysoké Tatry
ICO: 37879693 (d’alej aj ako ,,sluZobny virad*)
zastupena pplk. Ing. Jozefom Janigom - riaditePom HZS

(“:;zinok L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany budi pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania. Tato kolektivna
zmluva sa vztahuje na vSetkych prislusnikov Horskej zachrannej sluzby. Horska zachranna sluzba
(dalej len ,,HZS") nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov odborového zvidzu za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z odborovej funkcie.

2. Vymedzuje prava a povinnosti sluzobného uradu a prislusnikov HZS najmi v oblasti zamestnanosti,
miezd, socidlnych a pravnych istot a d’alSich narokov prisluSnikov vratane ochrany zdravia pri praci.

Clanok II.
Vzijomné vztahy zmluvnych stran

1. Sluzobny trad uznava Odborovy zvéz pracovnikov Horskej zachrannej sluzby (d’alej len ,,OZP ) a
jeho organy za opravnenych predstavitelov prislusnikov pri kolektivnom vyjednévani a uznava prava
odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Sluzobny urad, zabezpeci na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu bezplatne vyber
Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou zrazky zo sluzobného prijmu
a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na U¢et odborovej organizacie za predpokladu, Ze odborova
organizacia poskytne sluzobnému uradu pisomny sthlas prislusnika - ¢lena odborovej organizacie na
taktto formu platenia ¢lenskych prispevkov.

3. SluZobny trad poskytne prislusnikovi platené sluzobné vol'no na vykonavanie funkcie v odborovom
organe a na ucast’ na odborovom vzdelavani v rozsahu ustanovenom v § 240 Zakonnika prace. Za cas
sluzobného vol'na patri prislusnikovi sluzobny plat.

4. Sluzobny urad umozni ucast’ poveren¢ho zastupcu OZP ako prisediaceho s poradnym hlasom
v poradnych organoch zriad'ovanych vediicim tradu, ak prerokuva veci tykajtice sa sluzobného pomeru,
vratane prijimacieho konania.



Clanok I11.
PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY

1. Sluzobny ¢as prislusnika s rovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom je 40 hodin tyzdenne.

2. Prislusnou castou sluzobného platu pri 40-hodinovom tyzdennom sluzobnom case je 1/175
sluzobného platu.

3. Na zabezpecenie zvySenia efektivnosti plnenia sluzobnych povinnosti a lepSiecho zabezpecCenia
potrieb prislusnika, ktorého sluzobny Cas je rozvrhnuty rovnomerne, sa zavadza pruzny sluzobny cas.
Zakladny sluzobny cas sa urcuje od 8.30 do 14.30 hod. a volitel'ny sluzobny Cas sa urcuje v ¢ase od
6.30 do 8.30 hod. aod 14.30 do 16.30 hod. Sluzobny c¢as v jednotlivych diioch nesmie presiahnut’
9 hodin. Doba prekracujuca mesacny fond sluzobného Casu sa nezohladnuje, okrem Casu za pracu
nadcas, ktoru prislusnik vykonava na prikaz vediceho prislusného oddelenia alebo s jeho suhlasom.

4. Ak v ¢ase dovolenky prislusnika s rovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom pripadne sviatok na
den, ktory je inak obvyklym ditom §tatnej sluzby, nezapocitava sa do dovolenky.

5. Dilami sluzobného pokoja u prislusnikov s rovnomerne rozvrhnutym c¢asom sluzobnym casom su
sviatky a dni, na ktoré pripada nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni. Prislusnikovi, ktory nevykonaval Statnu
sluzbu, pretoze sviatok pripadol na jeho obvykly sluzobny den, patri za tento deni sluzobny plat.

6. Sluzobny ¢as prislusnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym casom je 38 hodin tyzdenne.

7. Prislusnou castou sluzobného platu pri 38 hodinovom tyzdennom sluzobnom case je 1/165
sluzobného casu.

8. O nerovnomerné rozvrhnutie sluzobného casu ide vtedy, ak je zakladny cas sluzby rozvrhnuty
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne tak, Ze v niektorych tyzdnoch je kratsi, v inych dlhsi nez urceny
zakladny Cas sluzby v tyzdni, ale v ramci prislusného obdobia, spravidla §tvortyzdenného, najdlhsie
roéného, sa jeho priemerna dizka rovna dizke zékladného Gasu sluzby v tyzdni.

9. Vykonavanie sluzobnych ¢innosti prisluSnikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym casom sa
rozvrhuje spravidla na obdobie jedného mesiaca. S planovanym rozvrhom sluzobného ¢asu musi byt
prislusnik oboznameny najneskor tri dni pred zaciatkom kalendarneho mesiaca. Vo vynimocnych
pripadoch moéZze nadriadeny urcit’ nastup na vykonavanie sluzby aj v Case kratSom ako tri dni pred
plénovanym nastupom na vykonavanie Statnej sluzby. Minimalnym dennym sluzobnym casom
v mesa¢nom plane moze byt 5 hodin vykonu sluzby.

10. Celkovy mesacny pocet hodin sluzby s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom sa vypocitava
tak, ze v danom mesiaci sa vynasobi koeficient 5.43 prisluSnym poctom kalendarnych dni.

11. Dniami sluzobného pokoja u prislusnikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom st dni, na

ktoré pripada nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni.

12. Zakladna vymera dovolenky prislusnika je pét’ tyzdnov v kalendarnom roku. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiov patri prislusnikovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspon 33 rokov veku.

13. Vyska nahrady pripadajuca na jeden dent dovolenky sa urci ako podiel mesa¢ného sluzobného platu
prislusnika a fondu sluzobného ¢asu v mesiaci, v ktorom vzniklo ¢erpanie dovolenky.
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Clanok IV.
PLATOVE NALEZITOSTI

1. Sluzobny urad vyplati prislusnikovi sluzobny prijem najneskor v 10. defi nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

2. Priplatok za Statnu sluzbu v stazenom a zdraviu $kodlivom prostredi a na miestach s ohrozenim
zivota a zdravia, podla § 118 zakona, patri prislusnikovi za kazdu hodinu tejto ¢innosti, pricom sa
skutocné Casy vykonavania tejto ¢innosti na konci kalenddrneho mesiaca scCitaji a zaokrahlia na celé
hodiny nadol; zvy$né Casy (zostatok) sa presuvaji do nasledujiiceho kalendarneho mesiaca. Na konci
kalendarneho roka a pri skonceni sluzobného pomeru sa zvy$né Casy (zostatky) zaokruhlia na celé
hodiny nahor.

3. Vykonanim ¢innosti podla bodu 2, okrem § 118 ods.1 zékona, je aj vycvik prislusnika
a Specializovana priprava organizovand alebo urc¢ena Skoliacim strediskom sluzobného uradu.

Clanok V.
SOCIALNA OBLAST

1. Zmluvné strany sa dohodli na sprostredkovatel'skej forme stravovania poskytovanim stravovacich
poukazok. Nominalna hodnota stravovacej poukazky je vo vyske 3,15 €.

2. Sluzobny turad je povinny poskytnut’ prislusnikovi jednu stravovaciu poukazku, ak vykonava $tatnu
sluzbu viac ako $tyri hodiny. Ak prislusnik vykonava $tatnu sluzbu viac ako 11 hodin, sluzobny urad
mu poskytne dve stravovacie poukazky. Pri sluzobnej pohotovosti urcenej v mieste vykondvania sStatnej
sluzby v trvani viac ako $tyri hodiny poskytne sluzobny trad prislusnikovi jednu stravovaciu poukazku.
Ak sluzobna pohotovost’ trva viac ako 11 hodin, sluZobny trad poskytne prislusnikovi dve stravovacie
poukazky. Za vykondvanie Statnej sluzby ana fu bezprostredne nadvézujicej urcenej pohotovosti
Vv mieste vykonavania §tatnej sluzby v celkovej dizke do 24 hodin poskytne sluzobny trad prislusnikovi
max. 2 stravovacie poukazky.

Clanok VI.
SOCIALNY FOND

1. Socialny fond sa tvori spolo¢ne pre prislusnikov HZS aj pre zamestnancov HZS pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

2. Socialny fond sa u prislusnikov tvori ako thrn povinného pridelu vo vyske 1 % a d’alSieho pridelu
vo vySke 0,1 % zo suhrnu hrubych sluzobnych prijmov (§ 103 ods. 1 zikona) zuctovanych
prislusnikom HZS na vyplatu za kalendarny rok. Socidlny fond sa u zamestnancov HZS tvori ako thrn
povinného pridelu vo vyske 1% a dalSieho pridelu vo vyske 0,1 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom HZS na vyplatu za kalendarny rok.



3. Pouzivanie prostriedkov socidlneho fondu upravujii Zasady pre tvorbu a pouzitie finan¢nych
prostriedkov zo socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu kolektivnej zmluvy a st jej zavdznou stcast’ou.

Clanok VII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1.Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu ur¢it od 1. januara 2013 do 31. decembra 2013.
2.Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

3.Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhniit’ rokovanie o zmene alebo doplneni kolektivnej
zmluvy. Druh4 strana je povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni po predlozeni pisomného navrhu.

4.Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz ro¢ne.

5.Horska zachranna sluzba zabezpeci, aby sa s obsahom kolektivnej zmluvy oboznamili vSetky jej
organizacné zlozky.

6.Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a uc¢innost’
dinom nasledujicim po dni zverejnenia na internete v zmysle platnych pravnych predpisov.

7.Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran dostane
jedno vyhotovenie.

Vo Vysokych Tatrach, dina 28.1.2013

kpt. RNDr. Ivan Rac¢ko pplk. Ing. Jozef Janiga
predseda OZP HZS riaditel’ HZS



