DODATOK ¢. 2

K ZMLUVE O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA
NOVOVYTVORENE PRACOVNE MIESTA V ROKOCH
2006 - 2007

uzavreta podla § 18 ods. 2 zdkona NR SR ¢. 231/1999 Z. z.
0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov a
§ 54 ods. 2 pism. ¢) zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

medzi

Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
ako Poskytovatel'om

Eltek s.r.o.
(predtym Eltek Energy Slovakia, s.r.o.)
ako Prijemcom



Clanok I
Zmluvné strany

1.1. Nazov: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Zastapené: Ing. Marianom Valentovi¢om, generalnym riaditel'om
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava
ICO: 30794536
DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
Cislo uctu:
(dalej ako “Poskytovatel””)

1.2. Obchodné meno: Eltek s.r.o.

Statutarny organ: Ing. Stefan Kuric, konatel’

Sidlo: Péalenica 53/79, 033 17 Liptovsky Hradok

1CO: 3590 92 42

DIC: SK2021919372

Zapisana: zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Zilina

oddiel: Sro, cislo: 16859/L
Bankové spojenie:
Cislo uctu :

(d’alej len “Prijemca” a spolu s Poskytovatelom d’alej len “zmluvné strany”)

Clanok II
Preambula

2.1 Dna 18.06.2007 nadobudla platnost’ a uc¢innost Zmluva o poskytnuti prispevku na
novovytvorené pracovné miesta v rokoch 2006-2007, ktord bola zmenena dia
04.12.2007 Dodatkom ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti prispevku na novovytvorené
pracovné miesta v rokoch 2006-2007 (d’alej v Giplnom zneni len ,,Zmluva®) uzavreta
medzi zmluvnymi stranami, predmetom ktorej je Uprava prav a povinnosti zmluvnych
stran pri poskytnuti finanéného prispevku na novovytvorené pracovné miesta v rokoch
2006-2007 najviac do vysky 1058 056, 16 EUR (slovom: jeden milion patdesiat
osemtisicpatdesiatSest EUR Sestnast’ centov) (31 875 000 SKK) (slovom: tridsatjeden
miliénov osemstosedemdesiatpat'tisic slovenskych kortn), t.j. 4 149,24 EUR (125 000
SKK) na jedno novovytvorené pracovné miesto. V pripade, ak novovytvorené pracovné
miesto bude obsadené znevyhodnenym uchdadzacom o zamestnanie prispevok na takéto
pracovné miesto predstavuje 4 979,09 EUR (150 000 SKK).

2.2 Dna 14.01.2012 doslo k zmene nazvu Prijemcu na ,,Eltek s.r.o*.
2.3. Dna 16.11.2012 bol Poskytovatel'ovi doruc¢eny original listu so ziadostou o vedenie

komunikacie arokovania vo veci poskytnutia investicnych stimulov Prijimatel’a
s Poskytovatelom prostrednictvom advokatskej kancelarie Martin Pavle s. r. 0. so
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2.5

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

sidlom: Kupeckého 5, 821 08 Bratislava, k tomuto listu boli doru¢ené prilohy: 1.
Original Plnomocenstva, 2. Kopia listu Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
(dalej len ,MH SR*) zo dna 14.08.2009 (Vyjadrenie — zmena terminu ukoncenia
investicného obdobia), v ktorom MH SR vyhovelo so zmenou kone¢ného terminu
ukoncenia investicného obdobia z 31.12.2009 na 31.12.2010 za podmienky, ze budu
dodrzané vSetky ostatné podmienky, za ktorych bola Statna pomoc schvalena.

V schéme statnej pomoci €. N 659/2006 — Slovenska republika (Schéma Statnej pomoci
pre velké podniky) v ods. 19 je uvedené: ,Pomoc na tvorbu pracovnych miest
V stvislosti s po¢iato¢nymi investiciami sa poskytne na pracovné miesta vytvorené do
troch rokov odo diia ukondenia investicie do projektu. Pomoc je podmienena
povinnostou udrzat vytvorené pracovné miesta minimalne pocas obdobia 5 rokov.
Opravnené naklady sa vypocitaju ako dvojrocné mzdové naklady na novoprijatych
zamestnancov (hrubé mzdové nédklady a iné povinné platby)*.

Tento Dodatok ¢. 2 sa uzatvara v stlade s Cl. VI bod 6.1 Zmluvy a zmluvné strany sa
dohodli na zmenach Zmluvy uvedenych v Cl. III tohto Dodatku ¢. 2.

Clanok III
Predmet Dodatku

Tymto Dodatkom &. 2 sa dopliiajii a menia &lanky a body Zmluvy nasledovne:

V Cl. I,,Zmluvné strany* v bode 1.2. sa menia identifika¢né tidaje Prijemcu nasledovne:
Obchodné meno: Eltek s.r.o.

V Cl. IIT ,,Predmet a udel Zmluvy“ v bode 3.1, v Cl. IV ,,Prava a povinnosti zmluvnych
stran“ v pism. A/ ,,Prava a povinnosti Prijemcu* v bode 4.1, 4.13 a v pism. B/ ,,Prava
a povinnosti Poskytovatel'a“ v bode 4.1 sa rok ,,2007* nahradza rokom ,,2013*.

Clanok IV
Zaverecéné ustanovenia

Ostatné ustanovenia Zmluvy, ktoré nie su upravené Dodatkom ¢. 2, zostavaju v platnom
povodnom zneni.

Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a jeho ucinnost’ je diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Neoddelitelnou sucastou Dodatku ¢. 2 je kopia Zmluvy, kopia listu MH SR zo dna
14.08.2009 (Vyjadrenie — zmena terminu ukoncenia investicného obdobia, fotokopia



Vypisu z Obchodného registra Okresného stdu Zilina k datumu 10.07.2012, &islo
vypisov C.: 1244/2012/ZA.

4.4 Dodatok ¢. 2 je vyhotoveny v piatich rovnopisoch, pricom Poskytovatel’ bude vlastnit’
tri rovnopisy a Prijemca dva rovnopisy.

4.5 Zmluvné strany po precitani textu Dodatku ¢. 2 zhodne prehlasujt, ze zneniu porozumeli,
a Dodatok ¢. 2 uzatvaraju na zéklade slobodnej a vaznej vole, na znak ¢oho pripajaju
pod jeho znenie svoje podpisy.

V Bratislave, dia V Bratislave, dia

Za Poskytovatel’a Za Prijemcu

Meno: Ing. Marian Valentovic¢ Meno: Ing. Stefan Kuric
Funkcia: generalny riaditel Funkcia: konatel’



ZMLUVA O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA
NOVOVYTVORENE PRACOVNE MIESTA V ROKOCH
2006 - 2007

uzavreta podl'a § 18 ods. 2 zakona NR SR &. 231/1999 Z. z.
o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov a
§ 54 ods. 2 pism. ) zdkona NR SR ¢&. 52004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

medzi

Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
ako Poskytovatel'om

Eltek Energy Slovakia s.r.o.

ako Prijemcom



Clanok 1

Zmluvné strany
Nazov: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
Zastupené: PaedDr. Janom Sihelskym, generalnym riaditel'om
Bankové spojenic: il = %
Cislo uétu:

(d'alej ako “Poskytovatel™)

Obchodné meno: Eltek Energy Slovakia, s.r.0.

Statutarny organ: Ing. Stefan Kuric, generalny riaditel

Sidlo: Palenica 53/79, 033 17 Liptovsky Hradok

ICO: 3590 92 42

DIC: SK 2021919372

Zapisana: zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Zilina

oddiel: Sro, ¢islo: 16859/L

Bankové spojenie:
Cislo uétu :

(d’alej len “Prijemeca” a spolu s Poskytovatel'om d’alej len “zmluvné strany’)

Clanok 11
Preambula

Diia 05. jina 2006 podal Prijemca v sulade s legislativou Slovenskej republiky a platnymi
pravidlami a nariadeniami ES na Ministerstvo hospodarstva SR Ziadost’ o §tatnu pomoc.

Uznesenim vlady SR & 1024 zo dfa 6.12. 2006 vlada SR schvalila navrh na poskytnutie
3tatnej pomoci pre prijemcu, ktorej sudast'ou je aj prispevok na novovytvorene pracovne
miesta vo vyske 31 875 000,- Sk.



2.3,

2.4,

.
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3.3.

Diia 21.12.2006 vydalo Ministerstvo hospodarstva SR ako tstredny organ Statnej spravy
podla § 4 ods. 5 zdkona ¢&. 565/2001 Z. z. o investiénych stimuloch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov Rozhodnutie &. 24/2006 (dalej len
_Rozhodnutie*), ktorym rozhodlo, %¢ sa Prijemcovi poskytne na realizaciu investién¢ho
projektu ,Zriadenie nového vyrobného zavodu na vyrobu a vyvoj napajacich zdrojov pre
mobilné telekomunikadné siete GSM, UMTS-3G apevné siete” v lokalite Liptovsky
Hradok, vo forme prispevku na novovytvorené pracovné miesta v maximalnej vyske
31 875 000,- Sk tj. 125 000,-Sk na jedno novovytvorené pracovné miesto. V pripade, ak
novovytvorené pracovné miesto bude obsadené znevyhodnenym  uchadzacom
o zamestnanie prispevok na takéto pracovné miesto predstavuje 150 000,-Sk.

Za udelom realizacie zaviizkov vyplyvajicich z uvedenych dokumentov prejavili zmluvné
strany zéujem uzatvorit’ tito Zmluvu o poskytnuti prispevku na novovytvorené pracovneé
miesta v rokoch 2006 — 2007 (d’alej len ,,Zmluva®).

Clinok I11
Predmet a ucel Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je tprava prav a povinnosti pri poskytnuti financného prispevku
na novovytvorené pracovné miesta v rokoch 2006-2007 najviac do vySky 31 875 000,- Sk
(slovom: tridsat’ jeden miliénov osemsto sedemdesiatpit’ tisic slovenskych korin) (dalej len
,Prispevok®), spdsob financovania, finanéného riadenia, hospodarenia, kontroly pouZitia
Prispevku a stanovenie podmienok, na zéklade ktorych Poskytovatel' poskytne Prispevok
Prijemcovi.

Poskytovatel' poskytne Prispevok Prijemcovi na el vyplyvajuci z ,Projektu na
poskytnutie prispevku na vzdeldvanie zamestnancov a prispevku na novovytvorené
pracovné miesta pre spoloénost’ Eltek Energy Slovakia s.r.o.” (dalej len ,Projekt) ktory
tvori prilohu &. 1 a je neoddeliteI'nou siéast'ou tejto Zmluvy.

Podrobné ekonomicka kvantifikicia a Specifikdcia opravnenych nékladov, ktoré budi
hradené z Prispevku uvedeného v bode 3.1. a 3.2. tejto Zmluvy je sucast'ou Projektu.



A/

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Prijemcu :

4.1. Prijemca sa zavizuje do konca roku 2007 vytvorit' 255 novych pracovnych miest, podl'a

42,

4.3.

4.4,

4.5.

Struktury uvedenej v Projekte ana tieto miesta prijat’ zamestnancov, s ktorymi uzatvori
pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy podl'a zakona ¢. 311/2001 Z.z. - Zakonnik
prace.

Prijemca na novovytvorené pracovné miesta prijme najmenej 30% zamestnancov z radov
evidovanych uchadzatov o zamestnanie.

Z celkového po&tu novoprijatych zamestnancov u Prijemcu bude mat’ 165 zamestnancov
dosiahnuty stupeii vzdelania 2 — 6 podl'a kodov Statistického tradu Slovenskej republiky
a 90 zamestnancov s najvy$sim dosiahnutym stupiiom vzdelania 7. alebo vy3sieho stupiia
podl'a kédov Statistického tiradu Slovenskej republiky .

Prijemca je povinny kaZdé novovytvorené pracovné miesto udrziavat' obsadené najmenej
po dobu piatich po sebe nasledujicich rokov od datumu, ked bol na novovytvorené
pracovné miesto prijaty prvy zamestnanec, s prihliadnutim na d'alSie ustanovenia tejto
Zmluvy.

Prijemca predloZi Poskytovatel'ovi za kazdého prijatého zamestnanca na novovytvorené
pracovné miesto nasledovné doklady :

a/ 1 képiu pracovnej zmluvy (resp. 1 képiu jej dodatku) uzatvorenej podl'a Zakonnika
prace, vybavend identifikatnym &islom/znackou umozZiujicim Poskytovatelovi jej
archivaciu podl'a pracovnych miest novovytvorenych Prijemcom v ramci Projektu (,,[ID/Z*);
pricom takdto kopia sa mdZe poskytnut' bez gasti obsahujicej udaje o hrubej mzde
zamestnanca v pripade, Ze doklady predkladané Prijemcom podla Cl.4 pism. A bod. 4.7.
tejto zmluvy preukazuji vySku uhradenych opravnenych nékladov na uhradu mzdy

zamestnanca.

b/ képiu prihladky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie

¢/ képiu dokladu o rozviazani pracovného pomeru (v pripade kazdého preobsadenia
pracovného miesta)

d/ podla potreby i d'al3ie doklady, ktoré si v stlade s touto Zmluvou a s Projektom mézZe
Poskytovatel’ vyZiadat’ od Prijemcu.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Prijemca poskytne Poskytovatel'ovi doklady uvedené v Cl. IV. pism. A/bod 4.5. najneskor
do 25-teho kalendémeho diia nasledujuceho mesiaca, v ktorom sa konkrétne pracovné
miesto povaZuje za obsadené po dobu 12 mesiacov.

Prijemca sa taktiez zavizuje predkladat Poskytovatel'ovi najneskor do 25-teho diia
nasledujiceho mesiaca od konca mesiaca, v ktorom sa pracovné miesto povaZuje za
obsadené po dobu 12 mesiacov, doklady preukazujice skutocne vynaloZené niklady na
thradu mzdy za zamestnanca zamestnaného na novovytvorenom pracovnom mieste,
vratane vietkych povinnych thrad poistného na zdravotné, socidlne poistenie a starobné
ddchodkové sporenie.

Po uplynuti d’aldich 12 mesiacov, za ktoré bolo novovytvorené pracovné miesto obsadene,
predlozi Prijemca Poskytovatel'ovi doklady uvedené v €l. IV pism. A/ bod 4.7. za (Celom
preukdzania celkovych mzdovych nakladov na pracovné miesto v tomto druhom 12-
mesagnom obdobi. Uvedené doklady predloZi Prijemca do 25-teho diia nasledujuceho
mesiaca od konca mesiaca, v ktorom sa skonilo toto druhé 12-mesaéné obdobie. Tito
povinnost’ sa zaviizuje plnit’ iba v pripade, ak nebol prispevok na pracovné miesto po
prvom 12-mesa¢nom obdobi podl'a bodu 4.7. tohto &lanku poskytnuty v plnej vyske 125
000,- Sk, resp. vo vyske 150 000,-Sk v pripade, ak je pracovné miesto obsadené
znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie.

Prijemca bude predkladat’ Poskytovatel'ovi polroéné monitorovacie spravy o pocte
novovytvorenych pracovnych miest a udrziavani obsadenych pracovnych miest, najneskor
véak do 30 kalendarnych dni od skongenia kazdého kalendarneho polroka. V monitorovacej
sprive Prijemca oznami Poskytovatelovi aj kazdé ukonéenie pracovného pomeru s
odbvodnenim a informuje o tom, & novovytvorené pracovné miesto zostava zachované.
Poslednti monitorovaciu spravu Prijemca predlozi Poskytovatel'ovi najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy sa vietky novovytvorené pracovné miesta povazuju za
obsadené po dobu 5 rokov.

Prijemca uhradi naklady na celkovi cenu prace z vlastnych zdrojov, z ktorych prisluna
gast mu bude po preukdzani ich redlnosti, oprdvnenosti a spravnosti refundovana
Poskytovatel'om v sulade s ¢l. IV pism. B/ tejto Zmluvy.

Prijemca ku diiu nadobudnutia uginnosti Zmluvy a pocas celej doby poskytovania Statne)
pomoci bude mat’ vysporiadané vietky dafiové a odvodové povinnosti podla zikona &.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v znenf neskorsich predpisov a zakona ¢. 581/2004 Z.z.
o zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou starostlivost'ou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a d'aldich pravnych predpisov platnych
v Slovenskej republike.

Prijemca predloZi ku diiu nadobudnutia i¢innosti Zmluvy Cestné vyhlasenie, ze k tomuto
diiu si nie je vedomy existencie neuspokojenych narokov svojich zamestnancov
vyplyvajicich z pracovného pomeru aziroveii nebol k tomuto dfu vyhlaseny na jeho



4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

majetok konkurz, neprijal rozhodnutie o likvidacii ani nie je pod sudom uréenou spravou
alebo v akomkol'vek inom podobnom konani.

V pripade, ak Prijemca zisti, #e do konca roka 2007 nevytvori 255 novych pracovnych
miest, oznami tato skutoznost Poskytovatel'ovi najneskor do 15. 11. 2007, pricom
v takomto oznameni uvedie najma ddvod ich nevytvorenia.

Prijemca je povinny umoznit Poskytovatel'ovi vykonanie kontroly pouZitia Prispevku

a dodr¥iavania podmienok poskytnutia §tatnej pomoci.

Prijemca Vv dohodnute] lehote na poziadanie Poskytovatel'a poskytne doklady
o novovytvorenych pracovnych miestach, na ktor¢ sa poskytol Prispevok a dalsie doklady,
na vyZziadanie ktorych bude mat Poskytovatel narok v zmysle ustanoveni tejto Zmluvy,
Projektu alebo prislusnych pravnych predpisov.

V pripade poruenia ¢l. IV pism. A/ bod 4.4. v nadviznosti na cl. V body 5.2.a5.3., tj. ak
jedna doba neobsadenia pracovného miesta pocas monitorovaného obdobia presiahne 90 po
sebe iducich kalendarnych dni, je Prijemca povinny vratit bez vyzvania na ucet
Poskytovatel'a alikvétnu gast’ Prispevku zodpovedajicu pracovnému miestu a obdobiu, po
ktoré nebolo toto pracovné miesto obsadené po dobu 5 rokov. Prijemca vrati alikvotnu &ast
Prispevku najneskor do jedného mesiaca od skoncenia 90-diiovej lehoty neobsadenia podl'a
(l. Vbod 5.3.,aksas Poskytovatcl’om nedohodne inak. Vratenie alikvotnej tasti Prispevku
Prijemca pisomne oznami Poskytovatelovi najneskor v def jej platby. Alikvotna &ast
Prispevku zodpovedajuca obdobiu, po ktoré nebolo novovytvorené pracovné miesto
obsadené, sa vypotita tak, ye sa Prispevok pripadajici na dotknuté pracovné miesto
vynasobi koeficientom, v ktorého Citateli je podet dni relevantného obdobia neobsadenia a v

menovateli 1826 (€o predstavuje pocet dni za pét’ rokov).

B/ Prdva a povinnosti Poskytovatel'a

4.1.

4.2.

4.3.

Poskytovatel' je povinny poskytnut Prispevok na 255 pracovnych miest vytvorenych
v rokoch 2006-2007 najviac Vo vyske 31875 000,- Sk (slovom: tridsat’ jeden miliénov
osemsto sedemdesiatpét’ tisic slovenskych korun).

Prispevok na jedno novovytvorené pracovné miesto s2 poskytne Vo vyske 30,99%
opravnenych nakladov na celkovi cenu prace zamestnanca prijatého na novovytvorené
pracovné miesto, vynaloZenych za obdobie dvoch rokov, najviac viak vo vyske 125 000,
Sk (slovom: stodvadsat'pattisic slovenskych korin).V pripade, ak novovytvorené pracovneé

miesto bude obsadené znevyhodnenym uchadzatom o zamestname, prispevok bude
predstavovat 150 000,- Sk.

Prispevok sa poskytne formou refundacie za predpokladu spinenia podmienky uvedenej
v &. TV pism. A/ bod 4.6 a 4.7 pripadne aj bod 4.8 tejto Zmluvy, len na predmet a ucel
Zmluvy v stlade s ustanovenim ¢l I tejto Zmluvy na zaklade skutocne vynaloZenych
vydavkov zo strany Prijemcu v stlade s Projektom.



Poskytovatel je povinny najneskér do 30-tich kalendamych dni po predloZeni
dokumentacie podla €. IV pism. A/ bod 4.6. a4.7., pripadne aj bod 4.8. uhradit
bezhotovostne prevodom na Géet Prijemeu uvedeny v &l. I bod 1.2 Prispevok prisliichajici
na pracovné miesta uvedené v dokladoch, ktoré podla &l. IV pism. A/ bod 4.6. a4.7,,
pripadne aj bod 4.8. predloZi Prijemca.

V pripade predloZenia nekompletnej resp. chybnej dokumentacie podla €l. IV pism. A/
bodu 4.6. a4.7., pripadne aj bodu 4.8., Poskytovatel vyzve Prijemcu do 30-tich
kalendarnych dni od datumu predloZenia tejto dokumenticie o jej doplnenie a 30-diova
lehota za¢ne vo vztahu k Prispevku prislichajicemu na pracovné miesta, ku ktorym bola
predloZena nekompletna resp. chybna dokumentacia, plynut’ odo diia predloZenia doplnenej
dokumentacie.

Ak si Prijemca neplni riadne a v&as povinnosti podla Cl. IV pism. A/ bod 4.6. a4.7.,
pripadne aj bod 4.8., Poskytovatel’ nie je povinny plnit’ povinnosti podla Cl. IV pism. B/
bod 4.4. a to aZ do doby riadneho splnenia si tychto povinnosti.

Clinok V
Osobitné ustanovenie

. Diiom vzniku pracovného miesta u Prijemecu pre ucely tejto Zmluvy je def vzniku
pracovného pomeru, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do préace so
zamestnancom na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne uzavrete) pracovnej
zmluvy.

. Do doby udrzania a obsadenia novovytvoreného pracovného miesta, podla Cl. TV pism. A/
bod 4.4., sa nezapoéitava doba jeho neobsadenia zamestnancom. O tito dobu neobsadenia
sa doba, poéas ktorej je Prijemca povinny novovytvorené pracovné miesto udrzat’ obsadené,
predlzuje.

. Jedna doba neobsadenia novovytvoreného pracovného miesta moze trvat’ maximalne 90 po
sebe idicich kalendarnych dni, ak sa zmluvné strany nedohodnid inak. Takéto doby
neobsadenia ktoréhokol'vek novovytvoreného pracovného miesta sa mozu opakovat. Pri
neobsadeni pracovného miesta, ktoré neprekro¢i lehotu uvedeni v tomto odseku, sa
neuplatiiuji sankcie podl'a ¢l. IV pism. A/ bod 4.16. tejto Zmluvy.

. Kontrolu pouZitia poskytnutého Prispevku, vratane dodrZiavania stanovenych podmienok
Zmluvy si vyhradzuje pravo vykonavat' Poskytovatel' v silade so zakonom ¢. 502/2001 Z.z.
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov a d’al§imi osobitnymi predpismi. Prijemca umozni kontrolnym
orgédnom Poskytovatel'a, dafiovym orgdnom alebo inym prislunym $tatnym organom (d'alej



len ,kontrolné organy") kontrolu plnenia podmienok vyplyvajucich zo Zmluvy
a Oznamenia o schvaleni 3tatne] pomoci. Na ugely kontroly je Prijemca povinny predkladat’
kontrolnym organom uctovnu evidenciu, listiny a doklady potrebné na postdenie plnenia
tychto podmienok a umoznit’ vstup do objektov a sariadeni Prijemcu. Ak uvedené kontroiné
organy zistia, Ze Prijemca neplni podmienky pre poskytnutie Statnej pomoci a/alebo kona
v rozpore stouto Zmluvou, a nezabezpedi napravu tohto stavu v primeranej lehote
dohodnutej s prislusnym kontrolnym organom, potom

(i) d'aldie poskytovanie $tatnej pomoci sa zastavi a
(i) Prijemca musi vratit' uz poskytnutd Statnu pomoc,

4 to v rozsahu, ktory zodpoveda poru$eniu podmienok pre poskytnutie Stitnej pomoci alebo

podmienok tejto Zmluvy a poétu pracovnych miest. v stvislosti s ktorymi sa podmienky
porusili.

5.5. Poskytovatel' si vyhradzuje pravo na vykonavanie monitorovacich navitev pocas aéinnosti

5.6.

- 3¢

5.8.

tejto Zmluvy za u¢elom zistenia dodrziavania podmienok podl'a tejto Zmluvy a Prijemca je
povinny mu ich umoznit’ vykonat'. Poskytovatel' je viak povinny ozndmit vykonanie
monitorovacej navitevy aspoil tri pracovné dni vopred a len za osobnej casti zastupcu
Prijemcu.

Za opravnené naklady Prijemcu sa povazuju mzdové naklady uvedené v prilohe ¢.1
Projektu, ktoré boli skutotne uhradené Prijemcom na el Zmluvy, si priamo spojené
s realizaciou Projektu, st preukézatelné Prijemcom a ktoré vznikli Prijemcovi najskor v den
podania Ziadosti o poskytnutie $tatnej pomoci (5.6.2006). Opravnené naklady Prijemcu
budt doloZené riadnymi zmluvnymi a Gétovnymi dokladmi podla pravnych predpisov
platnych v Slovenskej republike.

V pripade, Ze v dosledku akéhokol'vek navysenia alebo zmeny povodnej pomoci (V zmysle
Oznamenia o Schvéleni §tatnej pomoci &. 1153/2004 zo diia 29. 04. 2004) posudi Eurépska
komisia akukol'vek ast' §tatnej pomoci alebo celkovu 3tatnu pomoc pre Prijimatel'a ako
novit pomoc v zmysle Nariadenia Rady ES ¢&. 659/1999 zo diia 22. 3. 1999, v désledku coho
ddjde k uplatneniu tzv. standstill clause, bude Poskytovatel postupovat’ v stlade s takymto
posudenim Eurépske; komisie.

V pripade, Ze zisteny rozpor a/alebo neplnenie podmienok pre poskytnutie Statnej pomoci je
na strane Prijemcu sposobené skutkom, o ktorom sud Slovenskej republiky pravoplatne
rozhodol, Ze je trestnym &inom, Slovenska republika bude vzdy bez d'al§ieho upozornenia
opravnend pozadovat vratenie prisluinej Casti poskytnutej Statnej pomoci do Statneho
rozpodtu, ktora bola poskytnut na saklade takého rozporu a/alebo neplnenia podmienok.



5.9. Néklady Prijemcu vy€islené v cudzej mene budu prepocitané na slovenské koruny podr
ust. § 24 ods. 2 az 4 zakona NR SR &. 431/2002 Z.z. o utovnictve v zneni neskorgic)
predpisov.

5.10. Na hospodarenie s prostriedkami poskytnutymi Prijemcovi v siilade s touto Zmluvou plati:
prislusné ustanovenia zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, vykonavacic
predpisy k citovanému zakonu a prisluiné ustanovenia zakona & 291/2002 Z.z o Slétne_'
pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov a zakon:
€. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskor$ich predpisov.

5.11. V pripadoch, kedy je Prijemca povinny vratit' tatnu pomoc resp. jej cast, je zaroven
povinny zaplatit' Poskytovatelovi prisluiny urok vypoéitany v silade s Oznéamenim
Eur6pskej komisie o urokovych sadzbach &, 2003/C 110/8.

5.12. Prijemca predloZi najneskér do 60-tich kalendarnych dni odo diia u&innosti tejto Zmluvy
Poskytovatel'ovi doklady uvedené v Cl. IV pism. A/ bod 4.5.a 4.7. za pracovné miesta,
ktoré sa povazuju za obsadené po dobu 12-tich mesiacov ku dfiu nadobudnutia Géinnosti
tejto Zmluvy.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

6.1. Zmluvu je moZné menit' adoplfiat’ len na zaklade vzdjomnej dohody zmluvnych stran
formou pisomnych a otislovanych dodatkov, ktoré budi tvorit neoddelitelna sudast
Zmluvy.

6.2. V pripade akychkolvek nejasnosti alebo nedorozumeni sa zmluvné strany zavidzuju
prednostne riesit’ vzniknuté spory vzéjomnou dohodu a aZ po netispesnych rokovaniach sa
obratia so svojimi narokmi na vecne a miestne prislu$ny sid Slovenskej republiky.

6.3. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze vietky informacie, ziskané v stvislosti s touto Zmluvou,
budu povaZovat' za doverné a Ze pokial' to bude v sulade so zdkonom, budi o tychto
informaciach zachovavat’ mi¢anlivost’ a chrénit ich pred zverejnenim tretim osobam, a to aj
po skoncen{ i€innosti tejto Zmluvy, a nepouZiju ich na iné ucely, neZ na ucely vyplyvajice
z plnenia predmetu tejto Zmluvy.

60.4. Neoddelitelni sucast Zmluvy tvori Projekt na poskytnutie prispevku na vzdelavanie
zamestnancov a prispevku na novovytvorené pracovné miesta pre spolocnost’ Eltek Energy
Slovakia s.r.o., Priloha & 1 - Specifikicia nikladov na stanovenie vysky prispevku na
vytvorenie pracovnych miest.



6.5

6.6.

5.7,

|

Zmluva je vyhotovena v styroch (4) rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrZi po
dva (2) rovnopisy.

Zmluva nadobuda platnost’ a G&innost diiom jej schvalenia a podpisania oboma zmluvnymi
stranami. Uginnost' a platnost’ Zmluvy zanika splnenim zavazkov oboch zmluvnych stran.

7mluvné strany po pregitani textu Zmluvy zhodne prehlasuji, 2e zneniu Zmluvy

porozumeli, a Ze Zmluvu uzatvaraji na zéklade slobodnej a vaznej vole, na znak Coh¢
pripajaju pod je) znenie svoje podpisy.

V Liptovskom Hradku, dita

{Istredie prace, socidlnych veci a rodiny Eltek Energy Slovakia s.r.o.

Meno:/PaedDr. Jan Siheisky
Funkgia: generalny riaditel

Meno: ,’—étéf_ “I'Q;nc
Funkcia: generalny riaditel’



Zoznam vypisov C..
VYPIS flisy ot WM
7 OBCHODNEHO REGISTRA
Okresného sadu Zilina

Oddiel: Sro
V0ozka ¢islo: 16859/L

1. OBCHODNE MENO
Eltek sz.0.

11. SIDLO

Nazov ulice (iného verejného priestranstva) a orientatné &islo (prip. sipisné &islo):
Palenica 53/79

Nizov obce: Liptovsky Hradok

PSC: 033 17

M. 1CO: 35 909 242

IV. DEN ZAPISU: 02.12.2004

V. PRAVNA FORMA: Spolo¢nost’ s ruenim obmedzenym
VL. PREDMET PODNIKANIA (CINNOSTI)

1. kipa tovaruna {itely jeho predaja konetnému spotrebitelovi (maloobchod),

2. kiipa tovaruna ugely jeho predaja inym prevéadzkovatelom sivnosti (velkoobchod),

3. sprostredkovatel'ska &imnost’ v rozsahu volnej Zivnosti,

4. vyskum-a vyvoj v-oblasti technickych vied,

5. vyroba, montdZ a opravy telekomunikagnych zariadeni a komponentov pre telekomunikagny sektor,

6. poskytovanie software - predaj hotovych programov na zéklade zmluvy s autorom,

7. vyroba vyhradenych technickych zariadeni elektrickych

8. monta?, oprava a idrZba vyhradenych technickych zariadeni elektrickych

9. prevadzkovanie skladovej Einnosti

10. prendjom nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov s poskytovanim inych nez zakladnych
sluZieb

11. vybavovanie colnej agendy

12. poskytovanie zaruk na zabezpe&enie colného dlhu v colnom konani

13. nakup a predaj tovaru

14. sprostredkovatel'ska ¢innost’

15. logistika - organizovanie stavu zasob a pohybu materidlu, vybavovanie objednavok, balenie, triedenie
a etiketovanie tovaru, organizovanie pohybu vriteného tovaru

VIL STATUTARNY ORGAN: KONATEL

Meno a priezvisko: Ing. Stefan Kuric
Bydlisko:

Nazov obce: Jamnik 205

PSC: 03301

Datum narodenia: 19.11.1952
Rodné gislo: 521119/140




Vnik funkeie: 19.10.2007

Sposob 1kpnania ¥tatutdrneho organu v mene spolotnosti s rutenim obmedzenym:
Konatel' J& .opfé\:nen:;' ‘konat’ za spolocnost samostatne. V pripade, Ze -spo'loéhostz bud £ vi

konatefov, Kazly z nich bude oprévneny konaf' za spolotnost samostatne Konatel’e od B
spolognost tak, Ze pripoji svoj podpis k vytlatenému alebo napisanému obchodnému menu ﬂgglfél;?seti “

VIIL SPOLOCNICI

Ob:’:hodné meno:
ELTEK AS

sidlo:
Nazov ulice (iného verejného priestranstva) a orientaéné &islo (prip- stupisné Cislo):

Gratemdvaicn 8

Nazov obce: Drammen
pSC: 3036

Stat: Norsko

vyika vkladu: 3326 031,000000 EUR
Rozsah sp"latenia: 3326 031,000000 EUR

X. VYSKA ZAKLADNEHO TMANIA

1326 031,000000 EUR

X, ROZSAH SPLATENIA ZAKLADNEHO IMANIA

3 326 031,000000 EUR

HALSIE PRAVNE SKUTOCNOSTI

x1. ZLUCENIE, SPLYNUTIE, ROZDELENIE SPOLOCNOSTI
Spoloénost’jc praviym nastupcom Vv dasledku rozdelenia zlucenim.

Obchodné meno:
Nera Networks §.1.0.

Sidlo:

Nazov ulice (iného verejného priestranstva) 2 orientaéné &i f i

; . ) ¢islo (prip. %d10):
iptovska Poribka 550 (prip. siipisné Eislo):

Nazov obce: Liptovsky Hradok
psC: 033 01
1C¢0: 36 731 421

X11. INE DALSIE PRAVNE SKUTOCNOSTI

. Spoloénost‘ bola zaloZeni zakladatel'skou listinou dna 22
e 11. ] ] 3ny 1

o bty s i 1. 2004 v zmysle prlslusn_vch ustanoveni Z.
) Rozhodnutiejediného spolocnika z 13.10.2005- zmena sidla
" Jediny spolognik spolo¢nosti Eltek Valere s.r.0. di 3

d _ ' 5.r.0. dna 71.04.2010 rozhod 1 1&ent i
s}?olocnc')stl ﬁltek Vyalere's.r.ou. so sidlom Pélenica 53/79, 033 17 Liptovsky Hﬁdgk Ciczg-l%e? BO%b:igdnﬁl
nastupnicke) spolocnostl § Zastou obchodnej sPoioénosti Nera Netwo}ks s.r.o.‘ 50 s;.dl;)[ia Li;tgxikz.

L b O —

poribka 550, 033 01 Liptovsky Hradok, 1CO: 36 731 421, kiord sa na zaK slend :
roz.da‘lcniavzluéuj‘e S0 spoloénost’ami Eltek Valere s1.0., sc; Sic;rc}dedP :{; niif%%ifqmg?fnﬁ% proj?:kl‘\fg
H.fadok, I’CO:' 15 009 242 a New Nera Networks, s.1.0. 50 sidlom Liptovska P-o.rﬂblza. 550 1;3?:5(;}’
Llptovsky Hmd?k’ K.:O: 36 867 667 a © prechode imania zruene] spoloﬁnoéti Nera NENE{;;}{: e 1
obchodnu spolocnost Eltek Valere s.T.0.. Obchodna spolognost Eliek Valere s.r.0. 2 fvm stz’wab;r';.\i;vr;:



™,
nosti Nera Networks §.I.0.

|. nastupcom zanikajicej spoloC

Spravnost vypisu sa potvrdzuje

Za spravnost vypisu: Silvia BaroSincova

daéok ilrf;j' petiatky )




MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Mierova 19. R27 15 Bratislava 212

Vazeny pan

Ing. Stefan Kuric
generalny riaditel

Lltek Valere s.r.o.
Palenica 53/79

033 17 Liptovsky Hradok

VAS LIST ZO DNA NASA ZNACKA VYBAVUJE/ LINKA BRATISLAVA
900/2009-3230 Ing. Sajmirova 02:4854 1622 14, 08. 2009

Vec
Vyjadrenie — zmena terminu ukoncenia investiéného abdobia

VaZeny pan Kuric,

na zéklade uznesenia vlady SR ¢ 1024/2006 zo dnha 6. decembra 2006 vvdalo
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky pre spolocnost’ Eliek Energy Slovakia s.r.o.
rozhodnutie ¢. 24/2006 zo dita 22. decembra 2006 o poskvinuti $tainej pomoci vo forme:

* prispevku na novovytvorené pracovné micsta v maximalnej vyske 31 873 000 Sk

» prispevku na vzdeldvanie zamestnancov v maximalnej vvike 3 172 750 Sk.

Listom zo dna 30. jula 2009 ste nds ¢« ddvodu dopadov globalnej
finanénej a hospodarskej krizy na Vasu spolocnost. poZiadali o sthlas s posunom terminu
ukoncéenia investi¢ného obdobia o 1 rok. t. j. do konca roku 2010.

K Vami uvedenej Ziadosti Vam oznamujeme, Ze sahlasime so zmenou kone¢ného

terminu ukonéenia investiéného obdobia z 31. 12. 2009 na 31. 12. 2010 za podmienky. e
budi dodrzané vietky ostatné podmienky. za ktorych bola $tdtna pemoc schvélena.

S pozdravom

Mgr. Kéfin JasSovd, PhD.
riaditelka odboru strategickyeh investicii

Telefon ustredna - 02/4854 1111
Telefon sekretariat - 02/4854 1605, FAX; 0274854 2151 FAX: Podatelna- 02/4333 7827
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