EUROPSKA UNIA

* * o
Eurdpsky H

socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)

¢. 02/§59/2013
(dalej len ,,dohoda )
uzavretd medzi ucastnikmi dohody:
Uradom price, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica
Sidlo: CSA 7, 974 01 Banska Bystrica
Zastapenym riaditelom Ing. Jiliusom Telekom
ICO: 37 949 799 DIC: 2021765757

Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel'om: POLYGRAF PLUS, s.r.o.

Sidlo: Kyjevské namestie 2, 974 04 Banska Bystrica

ZastGpenym $tatutirnym zastupcom: PaedDr. Miroslavom Dumbalom
ICO: 36 054 569 DIC: 2020090017
SK NACE Rev. 2 (kéd/text): 29.32 — kompletizacia kablov

Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Banska Bystrica pod ¢islom Sro
7743/S
(d’alej len ,,zamestnavatel a spolu s uradom ,,ucastnici dohody*)

Clanok I.
Udel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava zavizkov ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na &innost
pracovného asistenta (dalej len , prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len
,,Stdtny rozpocet ‘) v zmysle:

a. Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia
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b. Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK

C. Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007%.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
Eurdpskeho spolocenstva ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87
a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov.

Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoctu
aprispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta pre 4 zamestnancov a to:

por.¢. | meno a priezvisko zamestnanca so ZP miera postihnutia pocet. hOdn.l pracovicy
asistencie na den
1. Maria Markova 50 % 3,5
2. Erika Matulova 50 % 3,5
3. Patrik Rosenberg 45 % 3,5
4, Tomas Rusnak 45 % 3,5

ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zadkona v prevadzke so sidlom

Kyjevské namestie 2, 974 04 Banska Bystrica

nasledovne
datum zacatia pocet zamest. - ocet hodin predpoklada ﬁzsic"l:))l;
o7 meno a priezvisko vykondvania obcanov so ZP v ppr ACOVNE] na mesacna :a éiI:most’
X pracovného pracovnej priame] | osistenciena| _ CCP.  pracovného
asistenta asistencie starostlivosti dei asistenta oL oy
asistenta (v Eur) %
1. Ivan Pavlik 01.02.2013 4 3,5 820,00 ol

Dodrziavat uvedent Struktiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnému asistentovi pracu
podl'a pracovnej zmluvy a pracovnej naplne asistenta a platit’ mu dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st obanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona.

Predkladat’ iradu najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uhradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 kopidch, ktoré preukazuju skuto¢ne vynaloZené
opravnené mzdové naklady a néklady na uhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie
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a na starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa méze povazovat’
evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov
0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné¢ dochodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutocneni platby.
Zaroven je potrebné predlozit’ dochadzku zamestnancov/obéanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zakona, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

Ozndmit’ pisomne tradu:
4.1. kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,
4.2. skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavazky vyplyvajice z tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni pred uskutocnenim zmeny jeho pravneho stavu.

Vratit’ na ucet tiradu bez vyzvania:

5.1pomernu c¢ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajlice z ¢lanku II. bod 2 dohody, najneskdr do do 30-tich kalenddrnych dni odo dia
zistenia skutoCnosti na c¢islo 0¢tu turadu, ak sa stradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov
uvedenych v ¢lanku II. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo
dna, od ktorého doslo k nesplneniu uvedeného zavizku na ¢islo uétu uradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel' je povinny pisomne oznamit Uradu vratenie
prispevku.

Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh adodatkov avsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia OP Za SI t.j. do 31.12.2021
(v sulade s ¢1. 90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uUradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole stc¢innost’ a to
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia
poslednej platby.

Oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle § 22 zdkona €. 231/1999
0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci DE MINIMIS do 30 dni po
uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akékol'vek splatka nendvratného finan¢ného
prispevku podrla tejto dohody (formular Ozndmenie o prijati minimdlnej pomoci_je zverejneny na
stranke www.finance.gov.sk v menu : Stdtna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Minimdlna
pomaoc).

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alich kontrolnych organov,
vykonéavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vC€asné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebntl su¢innost’ a vSetky vyZiadané informéacie
a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.
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Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’alsich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebnu stcinnost’ a vSetky vyziadané informaécie
a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych ndkladov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu

naslednej finan¢nej kontroly preukdze, Zze zamestnavatel pouzil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na et uradu najneskér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat za
porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1.

Poskytnut’ celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta pre zamestnancov,
ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona, vo vyske do 3.235,14 Eur,
slovom Tritisicdvestotridsat’pat’ eur a Strnast’ eurocentov a prispevok poskytovat’ mesacne
najviac vo vyske do 539,19 Eur, slovom Pit’stotridsat’devit’ eur a devitnast’ eurocentov, po
dobu najviac 6 mesiacov, t.j. februar 2013 az jul 2013 (vratane) nasledovne:

pocet zamest. — A
obc¢anov so ZP mesaény maximalny
meno a priezvisko datum ,Zacafla podla § 9 ods. 1 prfa dpoklva d,a f prispevok na mesaciy
por z vykonavania « a mesacna < , |prispevok na
< pracovného . zakona - cinnost - 5
¢. . pracovnej : . |CCP asistenta . c¢innost
asistenta . . V priamej pracovného .
asistencie . . v Eur . asistenta v
starostlivosti asistenta v %
: Eur
asistenta
1. Ivan Pavlik 01.02.2013 4 820,00 51 539,19

V pripade, Ze na zéklade predloZenych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3 nedosiahne mesacna
celkova cena prace (t.j. sucet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie) pracovného asistenta za
dany mesiac maximalnu vysku prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢lanku III.
bod 1, poskytne urad prispevok vo vyske skuto¢ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného
asistenta podla predlozenych dokladov. Toto ustanovenie neplati v pripade docasnej
praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta a obfana so zdravotnym postihnutim podl'a
§ 9 ods. 1 zakona podla Zakonnika prace (ind ospravedinena nepritomnost’ viac ako 2 dni
v mesiaci), kedy trad postupuje v zmysle ¢lanku V. bod 3 a bod 4.

Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podla ¢lanku II. bod 3. V pripade, ak urad zisti v rdmci predbeZnej
kontroly nedostato¢nost’ predlozenych dokladov, poziada zamestnavatela o ich doplnenie
najneskor do 10 kalendarnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predchadzajiucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni
doklady.
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Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla ¢l. II. 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
0 thradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podl’a ¢l. III. bod 3.

Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov, preukazujucich skutone vynalozeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predloZzenych podla ¢lanku II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podla ¢lanku II. bod 5, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskor v dent G¢innosti tejto dohody, t.j. diilom nasledujicim po
dni jej zverejnenia a boli skutoéne vynalozené zamestnavatelom, st riadne oddévodnené,
preukazané a to vo vyske a za podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatela.

Opravnenymi vydavkami na ¢innost’ pracovného asistenta st mzdové naklady pracovného
asistenta, tj. mzda a thrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om
za pracovného asistenta.

Opravnené vydavky musia byt’ doloZené ti€tovymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané podl'a
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZzitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni zdakona ¢. 618/2004 Z.z., zakon ¢. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava stcastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

V pripade zniZenia poctu zamestnancov, obanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona, ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
vV zodpovedajlicom pomere.

V pripade doc¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti obCana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zadkona podl'a Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritomnost v rozsahu
max. 2 dni vmesiaci) sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného
asistenta vo vyske podl'a uzatvorenej dohody v zmysle ¢lanku III. bod 1, 2. V pripade docasnej
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praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej
ospravedlnene] nepritomnosti obfana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona
podla Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritomnost viac ako 2 dni v mesiaci) sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a Zakonnika
prace (ina ospravedinend nepritomnost v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamesntavatel'ovi
poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta vo vySke podla uzatvorenej dohody
v zmysle ¢lanku III. bod 1, 2. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta
podla Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritomnost viac ako 2 dni v mesiaci) sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢.231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u Gradu a za tym ucelom je opravnené si
overit’ potrebné skuto¢nosti aj u zamestnavatela. Zamestnavatel' je povinny umoznit toto
overenie.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit' na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zac¢ina plynut’ od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede.

Kazdd zo stran dohody je opravnend odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ufinné diom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel' je povinny vratit uradu
finan¢né prostriedky do 30-tich kalendarnych dni odo diia dorucenia oznamenia 0 odstupeni na
ucet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie ¢lanku II. body 1, 2 tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia Gc€innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Uc¢astnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

V kazdom pisomnom styku uvadzat Cislo tejto dohody.
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Pre vz4jomné prava a povinnosti €astnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto dohode
sa riadia vSeobecne zavdznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spoloéenstiev, ktoré maji vztah k pravam a povinnostiam
ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢innost” dohody skon¢i splnenim zavazkov ucastnikov
dohody, pokial’ neddjde k odstapeniu od dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Banskej Bystrici diia

PaedDr. Miroslav Dumbala Ing. Julius Telek
zamestnavatel riaditel’ Uradu PSVR Banska Bystrica



