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Europsky

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

ZAMESTNANOST

DOHODA
C. 03/XX/2013/854/TR

0 poskytnuti finanéného prispevku v ramci projektu ¢. XX ,,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave* podla § 54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsSich
predpisov, medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Martin

Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
Zastupenym riaditel'’kou: Mgr. Alena Strbakova
ICO: 37 905 490
DIC: 202 176 67 80
(dalej len ,,arad)
a
zamestnavatel'om
nazov: Obec Turcek
sidlo: 038 48 Turcek 123
ICO: 00317012
DIC: 2020597953
SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/V3eobecné verejna sprava

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finantného prispevku
(dalej len ,,dohoda“) na wvytvorenie pracovnych miest vsamosprave pre uchadzacov
0 zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o
moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v rdmci projektu €. XX
,,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave* podla § 54 zakona €. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok |
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti UCastnikov dohody pri poskytovani

financnéeho prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v rdmci projektu ¢. XX ,,Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave* podla § 54 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
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Dohoda €. 03/XX /2013/854/TR

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,prispevok* a ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dfalej len
~ESF*) v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
- Prioritné os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Projektu €. XX - ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave*‘,
Kéd ITMS: 27110130030

Oznédmenia €. 1/2012/XX/854 o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku v ramci projektu ,,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave*.

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
prostriedkov ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1) Vytvorit’ a udrzat’ po dohodnutd dobu pracovné miesto podla tabulky ¢. 1 v Obci Turcek
pre uchadzaCa o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*) podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
v celkovom pocte: 1

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 tohto ¢lanku najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vratane, vedenym v evidencii Uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu na dobu urcitd, 1 UoZ
na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré savisia spredmetom cinnosti
zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v Struktire podla tabulky:

Tabul'ka ¢.1
Por Druh vykonévanych préac 3 Pracovny pomer Deloe
eyt g e ; .| Kod SK Predpokladany datum A poskytovania
gislo | (musi reflektovat innosti uvedené ; z dohodnuty na dobu p
PM v buducej pracovnej zmluve) ISCO-08 | vzniku pracovného pomeru (v mesiacoch) p”speru
(v mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6
1. Robotnik = Udrzbar | gy 5305 01.02.2013 18 9
obecnéeho majetku

3) Predlozit' uradu za kaZzdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suc¢astou pracovnej zmluvy,
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Dohoda €. 03/XX /2013/854/TR

b) potvrdend képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

c) potvrdenie Uradu o dobe evidencie uchadzaca a jeho vyradeni z evidencie UoZ.

4) DodrZiavat’ Struktlru vytvoreného pracovného miesta v stlade s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku,

pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy a platit mu za vykonani pracu
dohodnutd mzdu v nezmenenej vyske, v stanovenom vyplatnom termine po celd dohodnutd
dobu trvania pracovného miesta.

5) Vytvorené pracovné miesto obsadzovat’ len uchddzalmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

¢lanku.

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovného miesta vytvoreného na

zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom 111 bod 1 pism. a) predkladat’ uradu pocas doby poskytovania prispevku

podla ¢lanku 11l bod 1 najneskdr do posledného kalendarneho dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu
platby azaroven 1 original a2 kopie dokladov preukazujlicich vynaloZzené néklady na
Ghradu mzdy a Uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuju: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z GCtu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby.

Poslednua Ziadost’ o Uhradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ Gradu najneskor
do 30.6.2015.

8) V sulade s ¢lankom 11l bod 1 b) predloZit' uradu jednorazovo, spolu s prvou Ziadost'ou

o Uhradu platby, 1 original a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na
osobné ochranné pomdcky, pracovny odev a obuv, ak su potrebné na vykonavanie prac
podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, a ak také naklady vznikli.

9) Oznamit’ (radu pisomne kazdl zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

10)

11)

12)

kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok na
zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit' képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdenu kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ pracovné miesto v lehote
podla Clanku V bod 5 tejto dohody novym uchadzaom o zamestnanie, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dfa poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, Uradu a dalSim kontrolnym organom
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a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZzne pocas trvania zavézkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd mu povinnost’ vratit' poskytnuté
financné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Uradu a daldich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajiucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sucinnost” a vietky vyZiadané
informécie a listiny, tykajuce sa najma opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje

prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci
publicity ESF, informujdcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho
fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tato dohodu, vréatane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Clanok 111
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavézuje:

1.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni podmienok
tejto dohody, v Struktdre a v dlzke v zavislosti na dobe trvania pracovného miesta podla
Cl. 11 bod 2 v sihrnnej maximélnej vyske 4 148,86 EUR,

slovom Styritisicstostyridsatosem eur osemdesiat3est’ eurocentov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové naklady

Tabul'ka ¢.2
. Doba Celkova M . Celkovy
Por. : Doba trvania ._ | mesagna cena BV, [MEERENEL rispevok n
&islo kOd praCOVnéhO pOSkytovanIa préce 95% z CCP Vy§ka prispevku pd sPel 0, a
) : (TR jednotlive PM
SK 1SC0-08 prispevku zames (Ve
PM pomeru (v mesiacoch) zamestnanca € (V)
(v mesiacoch) (v€) stl.4xstl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1. |515300 18 9 455,70 432,91 456,54 4 108,86
Spolu
max. prispevok
na celkovi 4 108,86
cenu prace
(v€)

b) Jednorazovy prispevok na naklady na potrebné osobné ochranné pomocky a
pracovny odev a obuv

Tabul'ka €. 3
o . Predpokladané naklady 95%
Por. &islo kod ) o .
na OOPP z ndkladov na OOPP Max. vySka prispevku
PM SK 1SCO-08 vo Ve 40 &)
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stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5
1. 5153003 45,00 42,75 40,00
Spolu max. prispevok na
OOPP 40,00
(v€)
c) Celkovy max. prispevok Tabulka &. 4
Spolu
prispevok a)
+ 4 148,86
prispevok b)
(v€)

2. V sulade s bodom 1 pism. a) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
u€et mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podla c¢lanku Il bod 7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, ato aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku Il bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutofne vynaloZzené néaklady v lehote
stanovenej v ¢lanku Il bod 7 tejto dohody, Urad prispevok za toto obdobie neposkytne.

3. Vsulade sbodom 1 pism. b) tohto Clanku poskytnat’ zamestnavatelovi jednorazovo
prispevok na Uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné pomécky, pracovny
odev a pracovnu obuv, ktoré su potrebné na vykonavanie prac podla ¢lanku Il bod 1 vo
vysSke 95 % preukazanych nakladov, najviac 40,- EUR na jedno vytvorené miesto.

Urad poskytne prispevok na Gi¢et zamestnavatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku Il bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukadze skutofne vynaloZzené naklady, u(rad tento prispevok
neposkytne.

4. Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku Il bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfa ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. def
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpe€ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

6. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a Gcinnost’ ich
pouZitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Odovzdat’ zamestnavatelovi pri podpise dohody vzory tlaliv:
- Ziadost o platbu
- Evidencia obsadzovania/preobsadzovania podporovanych pracovnych miest
- Tabulka narastu - Ubytku zamestnancov

Clanok IV

OZNAMENIE ¢&. 1/2012/ XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
,,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave*

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Zamestnanost' a sociélna inkluzia
www.esf.gov.sk



Dohoda €. 03/XX /2013/854/TR

Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi v stvislosti
s touto dohodou najskér v defi nadobudnutia G€innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nédkladmi na ucely tejto dohody st nédklady na celkovu cenu préace (CCP)
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla tejto dohody ako sucet mzdy (vratane
nakladov na nahrady prijmu platené zamestndvatel'om pocas prvych desiatich dni doCasnej
pracovnej neschopnosti) a Uhrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socialne
poistenie astarobné dodchodkové sporenie platené zamestnavatelom za uchadzaca
0 zamestnanie, ato maximalne vo vySke 95 % CCP takéhoto zamestnanca pocas doby
zavazku poskytovania prispevku, t.j. maximélne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto za mesiac.

3) Daldimi opravnenymi néakladmi na Gcely tejto dohody st naklady na osobné ochranné
pracovné pomocky (nariadenie vlady SR €. 395/2008), pracovny odev a pracovni obuv, a to
maximalne vo vySke 95 % preukadzanych nakladov, najviac vSak 40,- EUR na jedno
vytvorené pracovné miesto s moznostou kumulacie podla poctu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitne podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov. Porudenie podmienok
tejto dohody, majuce za nasledok odstupenie od dohody v pripade jej zavazného porusenia
podla ¢lanku VI bodu 5, je aj porusenim financnej discipliny.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z. z. o finan€nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zé&konov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ stCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatel'ovi ndrok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti nékladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vazbe na c¢lanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. def,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do prace na
uvedenom pracovhom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mbZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia.

Ak uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
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predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrzZania pracovného miesta, o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak podporované uvolnené pracovné miesto
nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych dni, nebude uz toto pracovné miesto dalej
finanCne podporované pocas plynutia podpornej doby a zamestnavatel je povinny vratit’
Gradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Ak kuvolneniu miesta déjde v dobe, po skonfeni podpornej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60
kalendarnych dni, je povinny vratit’ Gradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nembze byt obsadené, ani preobsadené, UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uch&dzacov o zamestnanie bol
zamestnavatel’ podla tejto dohody. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vréatit’ tradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe na Clanok 1l bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto nedoslo
v dbsledku zru$enia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrulil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (8 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov) je povinny vratit’ Gradu
poskytnuty prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke zodpovedajucej najnizsej vyske
prispevku poskytovaného na vietky podporené miesta, a to najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dnia zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti.

9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ Gradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto.

10) Zamestnavatel nemdzZe docCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace kuzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Uradu financné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna doc¢asného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené podporované pracovné miesto je docasne volné po dobu viac ako 30
kalendarnych dni nepretrzite (z dévodu napr. dlhodobej doCasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky apod. zamestnanca), zamestnavatel musi dané pracovné miesto
preobsadit’ do 60 kalendarnych dni odo dfia jeho docasného uvolnenia novym UoZ
z evidencie Uradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade
zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na
dobu urcitu pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skoncit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.
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2) Ucastnici dohody sa dojednavaji, Zze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia nadobudnutia G¢innosti skonCenia tejto dohody
dohodou Gcastnikov zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaCna azaCina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit na uCet Uradu vsetky poskytnuté financné
prostriedky do 30 dni odo dfa podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného
podania na Urade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. OdstUpenie je ucinné diom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ aradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
nadobudnutia G¢innosti odstlpenia na ucet Uradu.

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10 a na strane
Uradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku 111 v bodoch 2 a 3. Za zavazné porusenie podmienok
tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom
zamestnavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) OdstUpenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

/////

poskytnut, predlozit, vrétit' Ci inak zabezpeCit' obozndmenie druhej zmluvnej strany so
skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty, v ktorom bola zéasielka
podana na poStovl prepravu, bola osobne dorufend do podatelne prijemcu a oznacena
prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na Ghradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
plathymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloCenstiev, ktoré maju
vztah k zavazkom Gcastnikov tejto dohody.

5) Prechod prav a povinnosti U¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. UCastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto dohodou.
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7) Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zG€astnenych stran a ucinnost’ nadobuda
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v stlade so zakonom €. 546/2010 Z.z., ktorym sa
doplifia zakon ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopifajd niektoré zakony.

8) Uginnost’ dohody skon&i splnenim zavézkov Ggastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v €lanku VI v bode 1, alebo pokial neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI bodu 3.

9) Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych Grad obdrzi tri rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuja.

V Martine dna

Mgr. Alena Strbakova
riaditel’ka Uradu PSVaR Martin
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