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D O H O D A

.  pr ) \k \ tnut i  pr i \pc\ku n: l  akt i radnr i  d innost ' formou men5ich obecnych s luZieb preobec
podl 'a  \  52 zr ikona i ' .5 i20() - l  Z .z .  o  s luZbdch zamestnanost i  a  ozmene a doplnenf  n iektorych

z{konov v znenf neskor5ich predpisov

d. Us s212013/NP V-2

uzatvorenf medzi

Urad pr6ce, sociSlnych veci a rodiny tadca

Sidlo : Matiin6 nfmestie L 1617
V zastirpeni riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankovd spojenie :
DIC : 2021768089
(d'alej len,,frad PSVR ")

Obec Klokoiov
Sid lo :
Zastirpend starostom: Uubo5 StriZ
I (  (  ) :  0 t )3110{8
R: rnko r  e  sno ren ie :
DI(  :  2020- i53010
td'alej len ,,  obec" a spolu s iradom PSVR d'alej len ,,r i iastnici dohody")

Cklnok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava priw a povinnosti tidastnikov dohody pn zabezpedeni realiz6cie
aktivacnej dinnosti formou menSfch obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 zitkona (,. 512004
Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch
predpisor' (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna tnkluzia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1. Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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il:inok II

Ulel dohodY

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou mensich obecnfch

sluZieb.

obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a t9 aj kaLdh jeho dast', je verejnym

prostriedko* Sfou"nrf.;-republiky po.ifu'ototitndho predpisu ($ 2 pism' azitkonad" 52312004

Z.z. orozpodtovy.fr pruuidf6ch veiejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov)'

Nenfvratny finandni prispevok pozostava z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho sociaineho iondu (pSD u po-.r. 15o/o :.85%. Na pouZitie lichto prostriedkov'

kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a v.vm6hnnis ich 
-neoprdvnen6ho .pouZitia 

sa vzt'ahuje

reZim upraveny v osobitnfch predpisoch llakon a. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6:vani a o

zmenea doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, zitk9n-NR SR (" 50212001

o irnune.r.l kontrole u un,itor.rom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, z6kon d'

52312004 Z. z. ororpoetovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a. doplneni niektorych

z6konov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sitdast'ou systdmu

finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondou iraiatule sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'

pravidl6 opr6vnenosti vYdavkov.

Obec si je vedom6, Le za ztlaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie

finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spravy a o zmene a'doplneniniektorych z6konov v zneni neskorsich prepisov'

J .

e l:inok III

Prfva a Povinnosti riradu PSVR

frad PSVR sa zavflzuje:

1. Poskytovaf obci pisomne alebo elektronicky razzamesiac, najnesk6r d9 ?0, dia nasledujirceho

kalend6rneho mesiaca, na udely organizovania menSich obecnych sluZieb irdaje o uch6dzadoch

o zamestnanie ldalej ien,,IJoZ'). litori majir v obci trvaly pob)t a ktori str dlhodobo evidovani

lJoZ v zmysle $ g ods.l pism. c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti a zdrovei sir poberatelmi

d6vkyvhmotnej nidzi aprirpeukovkd6vkevhmotnej nirdzipodfa$ 52ods' 1a ods' 4pism'

e) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti'

l. Zabezpetit' vyber vhodnych lJoZ, ktoti maju trvallf pob)4 v obci, resp' prechodny pobyt v obci'

ktor6 organizuje vykona.rranie aktivadnej einnosti-formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle

rejto dohodl'.

.r prrskltnirr'obci prispevok podfa $ 52 ods. 7, 8 a 9 zhkonao sluZb6ch zamestnanosti na rihradu

dasti n6klaclor', ktor6 sfvisia s lykonivanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo

riSke 636,00 EUR a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca' ktorl'

organizuje mensie obecn6 siuZby, ak m6 takdho zamestnanca najviac vo vy5ke 508'80 EUR'

Spolu najviac vo vy$ke 1.144,80 EUR, slovom:jedentisicsto5tyridsat'Styri eur
osemdesiat centov.
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, . -" r':.t.ir\kLr ppi1l'3 bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyLdenny rozsah
.  : . . :  . : : : ' ; : ' - . , :  , ^ ; , : : ' . . : r . l L r z i c l .  t l i k  bude  mene j  ako  20  hod in ,  do  ce l kove j  v l f 5ky

-  ' " - . : . . .  - - r  . / - : i ' ' , i r1- , ' . . ,  . . :  i ' , , r r i ' r ' l . t  i . i :1 'pr i :pctku) .  termin za(at iavykondvaniamen5ich
^, ' .  . . . . : r  . . . rz i lh .  .1 . . , ] i , r . l1111i r  i r )cCt  t ' ( rZ L l \er leur  v  c l .  IV bod 2,  ako a j  ce lkovy podet  UoZ,

:. ' . .  ,r ' .  \  \  i i , .rn.r\ ir iLr. re sp. r r kr,nrrr al i  urcnSie obecnd sluZby v obci. Po zohl 'adnenf tychto
:r 'Lrl trernosti poskrtnut'  obcf mesadne prispevok za I lJoZ rykon:ivajr iceho men5ie obecn6
sluZbv r. Struktrire: prispevok na irhraclu casti nakladov, ktord srivisia s lykon6vanim men5ich
obecnrch sluZieb pre obec najviac vo vySke 26,50 EUR aprispevok na rihradu dasti celkovej
cenl' pr6ce zamestnanca. ktory organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vySke 21,20 EUR,
spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke 47,70 EUR.

5. Poskytnut' obci prfspevok v plnej vj5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin zadatia
aktivadnej dinnosti tJoZ je od 1. dia do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'obci
prispevok v polovidnej vjSke zo stanovenej plnej vyfSky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytntit' obci prispevok v plnej qj'Ske podl'a bodu 4 tohto dlenku ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovndho dasu.
Poskytnirt' obci prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak IJoZ odpracuje
podas kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho ty1denn6ho pracovndho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenneho pracovneho dasu.

7, Poskynirt' obci mesadne prispevok za UoZ, ktorf vykonfvali aktivadnir dinnost' v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na itdet,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dria predloZenia v5etkych dohodnulfch dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo sprfvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.
\i pripade, ak zamestn6vatel' v stanovenej lehote nepredloZi Ziadost' o uhradu platby, rirad
prispevok podl'a tejto dohody neposkytne.

9. \'r'platit' poslednri spl6tku z celkoveho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim, v srilade so Zfimerom
rirsanizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

10. \'ratit' obci origin6l dokladov predloZenych podl'a Cl. IV. bodu 10 tejto dohody.

1 1. Dorudit' obci materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostr iedkov ESF.

12. Subtekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejn;fch prostriedkov zachovdvat'
hosnod6rnost'. efektivnost' a fdinnost' ich nouZitia.

i lSnok IV

Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavf,zuje:

l. Zabezpe\t' aktivadnu dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce
vykondvane UoZ boli urdene na: zlep5enie ekonomickych, soci6lnych podmienok obyvatel'ov
obce a tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep3ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce.



2. Zabezpedit' po dobu od 01.02.2013 do
v Strukture:
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31.05.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 6IJoZ

Drufr vyf<oruevanfcfr T 
-,* 

lS;-
prdc podl'a g 52 ods. 2 PoietIJoZ 0;-" Termin vykon6vania od/do (tfZdennf rozvrh
zlkona

rJdrLbaverejnych
priestranstiev a

cintorina
9 6 1 3 0 0 1 0  r  . 0 2 . 2 0 1 3 - 3 1  , 0 5 . 2 0 1 3 20

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti
UoZv Struktrire :

Streda

tasov6 rozpiitie
(v hodindch)

boi"t
zaradenych
UoZ

od; {q_p! do

07.30 -
1 6  ? n

o d - d o 1 o d - d o

07.30  -07.30 -
1 5 . 3 0

07.30 - 07.30 -
1 1 . 3 04 A  2 n  r t r  e 0

I  v . v v

v v

4 . Koordinovat' aktivadnir dinnost' UoZ prostrednictvom 1 vlastndho zamestnanca a
0 zamestnancov pnjatlfch na tento udel do pracovn6ho pomeru zradov rJoZ (d'alej len
organizittor), ktory bude organizovat' aktivadnir dinnost' IJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne
na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovneho
pomeru organiz6tora, je obec povinn6 v spolupr6ci s tiradom PSVR do 15 kalend6rnych dni od
skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnir dinnost' UoZ
organizovat'. Ak obec neurdi (nezamestnit) oryanizftora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statut6rny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiztfiora z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR hodnovernti
k6piu pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend{rnych dnf od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat'
irradu PSVR za tohto zamestnanca hodnovern6 k6pie pracovnych zmhiv a doh6d o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dia
zad,atia or gani zovania akt ivadnej di nno st i IJ o Z.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa ztidastflujir na aktivadnej dinnosti
a organiz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri fdast'na
rrkonavani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschov6va
a posklluje ju na fyzickir kontrolu riradu PSVR na zftklade vyzvania a v zmysle podmienok
stano\ enich v tejto dohode.

Predkladat' na ztrklade dennej evidencie dochiidzky lJoZ a organizittora(ov) v dvoch
r'1'hotoveniach na rirad PSVR mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5neho
mesiaca. Evideniny list dochddzlqt a odpracovanych hodfn UoZ vykondvajilcich aktivainil
iinnost'a organizdtorov aktivainej iinnosti (Prilohy d.1.1d a \.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denneho rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zfnazny s vynimkou ak

5 .

6 .

7

8

9 .
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r\ r.'\a'ir hociin pripadne na def, pracovndho pokoja.

. . .  . : -  , .  : ' : -  - .  , , i ; : ' .J: , ,  . lct ' t t . t . r i to rozr rhu rnd obec z6$em v oddvodnenych

r "  .  . : : . . . . . : . . - .  : ' : . r r r '  i t t . t k .  t t . tp t ' .  p t rc l t s  dn i  p racovneho poko ja  a lebo vo fna ,
'  , . r  : r . , . : :  . , . . ' i ' , ,  n() i 'n\ch hodir lach. tLrto skutodnost '  oznlmi obec t i radui  I  l 1 \ ' l l l . r  L l l  l l v u l

:  i ' : \  i i  , ,  .nci ic.rrct  :kut, . r inost i  upoi.edomi VoZ. tJoZ mdZe vykonavat 'akt ivadnl i

-  '  '  \ r . inr \ch . i  n tcnrch hodindch.  resp.  r 'dr ioch pracovneho pokoja avofna s tym,
. - t . :r\ .11i1, l .r ipatloch Lrrad PSVR poZaduje sirhlas IJoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do
- :  : . , , . i r : l  o l .

l Prcdkladat' r:radu PSVR, najnesk6r do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

skcrnieni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli Ziadosl' o ithradu platby (Priloha

a. 2d k tejto dohode). Vj,nimku tvori celkov6 cena pr6ce, ktor6 je opr6vnenym vydavkom za
prisluSnd obdobie organizovania aktivadnej dinnosti UoZ. Ziadost' o ilhradu platby sa
predklad6 v 2 vyhotoveniach a sirdasne s tym:

a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni frazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradia a dal5ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho fdtu prijemcu alebo I origin6l a 2 kopie

b) potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnidnj doklad a doklad z registradnej pokladne,

c) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnir dinnost' a organizltorov aktivadnej dinnosti (Priloha d. 1.ld/1.2d tejto dohody),
potvrden;f podpisom Statut6rneho zdstupcu obce,

d) vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainu iinnost' za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

e) vyplatnri p6sku alebo iny doklad" na zitklade ktor6ho je moLnh identihk6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do sociflnej poist'ovne

a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a, I origin6l a 2 kopie
vypisu bankovdho tidtu prijemcu alebo I origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby.

Poslednf ziadost' o rihradu platby predlozit' najneskdr do 30.06.2013

I 1. Pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim, ktor6 tvori Prilohu d. 6 tejto

dohody. Tirto sprdvu obec, samosprdvny kraj, pr6vnick6 alebo fyzick6 osoba (d'alej len Ziadatel')
predklad6 rpoiu s poslednou Ziadost'ou o irhradu platby. Ziadatel' 1e povinny v Spr6ve

b kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti uvddzat'inform6cie na zistenie, di

boli vynal oLene finandn6 prostriedky vyuZitd efektivne, hospod6rne, udelovo a udelne vo

vzt'ahu k ciel'u, ktorym je dosiahnut' udrZanie pracovnych n6vykov, resp. ziskanie praktickych

skusenosti pre potreby trhu pr6ce lloZ. Ziadatel' zdokumentuje obsah spr6vy

fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym

sp0sobom.

12. Ozndmit' irradu PSVR neclodrianie rozsahu hodin, netiiast', neskonienie alebo odmietnutie

\tkonavania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha (,. 4d k tejto dohode). Ozndmtt'tiradu PSVR najnesk6r

do 15 kalend:irnych dni kaLdu zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora
(Prfloha d. 5d k tejto dohode).

13. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ sa takdto uvol'nend

miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym lloZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti

IJoZ zaradendho na aktivadnir dinnost' nemdZe obec prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti

in6ho lloZ.lJoZ po ukondeni dodasnei pracovnej neschopnosti m6Ze vo q'kon6vani aktivadnej

dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVaR, pridom doba vykon6vania

aktivadnej dinnosti sa mu o do6u dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti

5
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IJoZ sa kondi uplynutfm dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv|
dlhSie ako je dohodnut6 doba vykonfryania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri netidast' UoZ
na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zftklade pisomndho potvrdenia oSetrujirceho lekdra a od6vodnenri a neodkladnir
ndv5tevu lek6ra, pisomne potvrdenf oSetrujfcim lek6rom. Ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'
dlhodobo evidovan6ho obdana podas vykondvania aktivadnej dinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec trvii viac ako 30 kalend6rnych dni, urad dohodu vypovie.

i4. Poudit'IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6r,ani menSich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeilt' irazovd poistenie UoZ zaradenych na
aktivadnri dinnost'a predloZit'kopiu zmlur'1' o urazovom poisteni riradu PSVR.

15. PouZit'finandny prispevok poskytovan, fradom PSVR podl'a et. ttt bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktirre, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLne pouZit' na irhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 5 zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajircich sa
opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZovat'zaoprixnene ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzdcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy defl realizftcie sa povaZu.ie dei podpisania tejto dohody a
za posledny defl sa povaZuje dei na ukondenie realizdcie aktivadnej dinnosti UoZ,
s vynimkou poslednej irhrady CCP,

- sri primerand, t. j. zodpovedaju cen6m. beZnyrn (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi\om sa neprekryvajri,
- sri podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5fch predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v srilade s platnymi
v5eobecne zix azny mr pr6vnymi predpi smi,

- spiRaj., podmienky hospoddrnosii lmini-ahzttcravydavkov pre reSpektovani ciel'ov zdmeru
aktivadnej dinnosti), efektfvnosti (maximalizfrcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a irdelnosti (nevyhnutnost'pre reahzdciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).

- boli vynaloZene v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel'pou2ije prispevok v srilade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je stdast'ou Zrimeru orpianizovania aktivainej iinnosti a v srilade
so zdsadou preuk6zatel'nosti. hospodirnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprdvnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) froky z dlhov.
b) vratn6 dai z pridanej hodnoty.
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zttkona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vlfdavky, ktord su v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnen6,
f) vlfdavky, ktord nie sf v irdtovnictve jednoznadne ozna(,ene ako vydavky sirvisiace s

rcahzovanym projektom v sirlade s vnirtornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri ndklady na reahzirciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vfdavky, na ktord uZ boli poskytnutd financnd prostriedky z verejnych zdrojov.

6
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: . -,r ir\\ l ci.'kanri t. inforrnu.j ficimi o spolufinancovani aktivadnej
,rJ \, i.! i  Jr,nri i Lrrad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania

. :  . . :  . : , , : , , , . i . . .  rr ' . i t . inc - je. j  prr loh a dodatkov. ako i v5etky doklady tykajr ice sa
'  - :  ' r  .  - ' .  i ' r ' : r p ' , kL r .  n . r i r l i nc ' j  1 t ) r t r ko r  oc l  pos ledne . i  p la tby .

. 'r . : .  r. .sr. i  ()>!)bi.r a t 'rzickl i  osoba. ktore.j  sa poskl ' tuj[r verejnd prostr iedky, zodpovedd za

..,,:;.trri:irr-.nic' s nimi a je porinna pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost'

.r r,ri'innost' ich pouZitia 'u'zrnvsle $ l9 ods. 3 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovich
prar idldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisol ' .

10. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe n6rok
na uhradenie n6kladu v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukfZe okrem
opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

l .

iLinok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim z|vdzkov ridastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody fdastnikov dohody. pridom opr6vnene
poskytnute a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dia
fdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstirpit' od
dohody, Pr6vne udinky odstripenia od dohody z dOvodu vhLneho poru5enia jej podmienok
nast6vajf diom dorudenia pisomneho ozn{mema opr6vnenej strany o odstfpeni od dohody
druhdmu ridastnikovi.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmti:

a) poruSenie Cl. IV bodov 7,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zitmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastriuje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v r6mci reahztrcie aktivadnei

dinnosti na ine ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moZne

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aL 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrd:tit' riradu PSVR
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni od

5 ,

odstripenia na ridet d.u. Obec sa zavazuje vrffiit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskl'tnutel omylom.

7. Odsttipenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

2.

a
J .

4 .

6 .
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etrinok VI.
V5eobecn6 a zin er eLn6 ustanovenia

1 . Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode' podpisanym

oboma ridastnikmi do'hody, nu i6k1ud" pisomndho n6vrhu jedne.i zo zmluvnych str6n'

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi

platn;imi v sR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maju

v zt ai k zitv azkom ridastnikov tej to dohody'

v r6mci zaradeniana aktivadnri dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu'

z toho d6vodu ,u-.ru jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujir

ustanoveni a Zirkonnika pr6ce, co vsak neznamen6, Ze podmienky vykon6vania mensich

obecn;fch sluZieb prelJoZbudir vyrazne odliSnd od obvyklyih podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

2.

a
J .

4. V pripade nedodrZani azfldzkupodl'a ct. tv bod 13, obec zn65a nasledky pripadnych poistnych

udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote- urdenej v cl' N bod 8

a doklady u l"hoie urdenej u e f . fV bod 10, aksa ridastnici dohody nedohodnu inak'

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskynutdho prispevku zaplatit', v sitlade

so z6konom a. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidi6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov, pen6le vo vyske 0,1 yo 2o ,'-y, v ktorej doSlo k poruseniu- finandnej

discipliny, zakaLdy, ii zadaty,def, poruSenia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnych

prostriedkov. najviac do v;i'Sky tejto sumy'

7. Obec je povinna na vyLiadanie riradu PSVR preukinat' dodrZiavanie podmienok teito dohody,

umoZiovat, vykon tyzicU4 kontroly a poskyovat' tejto kontrole sudinnost', a to priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody az do oouy piatich rotov odo dia vyplatenia poslednej platby'

8. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu" nivov, sidlo, n6zov

proj ektu, vy5ka nen6vratndho finandndho prispevku'

g. T6to dohoda nadobrida platnost' driom podpisu oboch zmluvnych str6n a fdinnost' nadobuda

diom nasledujucim po dni jej rverejnenia v sulade so z6konom (. 54612010 Z'z', ktorym sa

;;;il-;;i.; a. 40tig64 zu. oaainsky z6konnik v zneni neskorsich predpisov a ktorvm sa

menia a dopliajri niektord zttkony'

l0.vz6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody sirvisiaca stouto dohodou si pre svoju z6viiznost'

vyZaduje pisomnir formu, vr6mci ktorej sir irdastnici.povinni uv.6dzat'dislo tejto dohody' Pre

vz6jomnir pisomnri komunik6ciu budir ridastnici dohody pouZivat' po3tov6 adresy uvedend

v tejto dohode.

I i . Ak sa ak6kol,vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym Y dosledku jeho rozporu s prdvnymi

predpismi SR ; ES, nespdsobi to neplatnost' cgiej _ dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahridit' neplatnd ustanovenie novym platnym

ustanovenim tak, aby zostai zachovany irdel a obsah sledovany touto dohodou'
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- i  a,,. : :r. ,  . : , , :r, , .r) ,)hla-suju. 2e obsah dohodl '  je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavrel i  ju
. . . - . : r  . : r ' . . . 2 . : z r l . i i t ' nc r rhodnvchpodmienok ,p red i ta l i s i j uanaznaks i rh lasus je jobsahomju
...: , . :  ,  r ' . .sr lr |r i , ipisal i .  Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych frad PSVR
,^.:: .zr I  rrf  i)rr)\nr)pis1'a obec I (eden) rovnopis. Svojim podpisom zfirovei t idastnici dohody

r. ')r\  rJ/Lrj Lr prc\ zatie jedndho rovnopisu tejto dohody.

V Cadci  dna 21.01.2013

Iiubo5 Strfi
starosta obce Klokodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu priicp, sociiilnych

veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranovd, odd. AOTP-Z
Podpis

Odsuhlasenie zabezpe(,enia uvedenei finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
Mgr. Stanislava Latkov6, odd. ESF
Podpis:

Pri lohy k dohode:
d. 1 .1d/l .2d Evidendny list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnf dinnost'

a or ganizhtorov aktivadnej di nnosti
t.2.d Ziadost' o irhradu platby
d. 3.d Vykaz k vypodtu vy5ky prispevku na aktivadnu dinnost'
(. 4.d Oznitmenie o netdasti UoZ na vykondvani aktivadnej dinnosti
d. 5.d Ozn6menie o ukondeni pracovn6ho pomeru organiziitora
d. 6.d Sprriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oprotistavu pred jej zalatim


