Krajsky s0d v Bratislave
Zdhradnicka 10
813 66 Bratislava

Spr. 7 054/13 - Sp

KOLEKTIVNA ZMLUVA

JUDr. Lubos Sadovsky
predseda
Krajského sudu v Bratislave

Silvia Soferovd
predseda
Zdkladnej organizacie
Odborového zvazu zamestnancov
justicie pri Krajskom sude
v Bratislave



Imluvné strany

Krajsky sud v Bratislave, zastUpeny JUDr. Lubosom Sddovskym predsedom
Krajského sudu v Bratislave

a

kolektiv zamestnancov  Krajského sddu v Bratislave, zastUpeny  Silviou
Soferovou, predsednickou Zdkladnej organizdcie Odborového zvdazu
zamestnancov justicie pri Krajskom sUde v Bratislave

uzatvdraju

v sUlade s ustanovenim § 2 ods. 3 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich zmien a doplnkov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast |
Zakladné ustanovenia

] Cldnok 1
Ucel a obsah

Ucelom Kolektivne] zmluvy je upravif vzadjomné vztahy medzi Krajskym
sudom v Bratislave ako zamestndvatelom na jednej strane a
zamestnancami Krajského sudu v Bratislave na strane druhej v sulade s
pracovnhopravnymi a sluzobnymi predpismi, najmé zakonom &. 311/2001 Z. z.
Lakonnik prace v platnom zneni (dalej len , Z&konnik prace"), zdkonom C.
400/2009 1. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
(dalej len ,,zakon o §tatnej sluzbe”), zdkonom &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace
vo verejnom zdaujme v platnom zneni (dalej len ,zdkon o vykone prace vo
verejnom zdujme"), z&konom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niekforych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a O zmene ad
doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej len ,zdkon o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo veregjnom
zadujme"), zakonom ¢&. 385/2000 7. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a
doplneni niektorych zékonov (dalej len ,zdkon o sudcoch"), ako gj v sUlade
s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v $tatnej sluzbe na rok
2013 (dalejlen ,Kolektivna zmluva pre statnych zamestnancov®) a Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmerfiovani postupuju
podla zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zaujme na rok 2013. (dalej len ,, Kolektivha zmluva
vyssieho stupnia pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zauime").



Clénok 2
Rozsah platnosti

1. Tato Kolektivna zmluva je zavaznd pre obidve zmluvné strany.

2. Tato Kolektivna zmluva plati pre vietkych zamestnancov Krajského
sudu v Bratistave, ktori vykondvaju prdce v pracovnom pomere,
v §tatnozamestnaneckom pomere, alebo v inom obdobnom pomere!
k zamestnavatelovi,

3. Imluvné strany sa zavdzujl, ze vietky ustanovenia tejto Kolektivnej
zmluvy budu uplatnovat bez ohladu na vek, pohlavie, ndrodnost
a politicky prislusnost zamestnanca.

4. Na zamestnancov  vykondvajucich  prdce mimo  pracovného,
stadtnozamestnaneckého alebo obdobného pomeru ana byvalych
zamestnancov - dbchodcov, sa vztahuje primerane v rozsahu
vymedzenom v jednotlivych Clankoch tejto Kolektivnej zmluvy.

5. Lamestnancom na Ucely tejto Kolektivhej zmluvy je zamestnanec
podla ustanovenia § 2 ods. 1 zdkona o vykone prace vo veregjnom
zaujme, statny zamestnanec podla ustanovenia § 6 ods. 1 zdkona
o Statnej sluzbe a sudca podla zakona o sudcoch.

Clanok 3
Postavenie odborovej organizdcie
a vzdjomnd spoluprdca zmluvnych stran

1. Zmiuvné strany sa zavdzuju vzdjomne sa respektovat a poskytovat si
pravdive informdcie v dohodnutom rozsahu.

2. Zamestndvatel uzndva odborovy organizdciu a vybor odborovej
organizdcie za opravneného zdstupcu zamestnancov pri kolektivhom
vyjedndavani.

Clénok 4
Podmienky ¢&innosti odborovej organizdcie

1. Zamestndvatel pre ¢&innost odborovej organizdcie bude vytvarat
priaznivé podmienky, aby tGto mohla podla predpisov uplatinovat
svoje prdva. Zdroven poskytne odborove] organizacii  bezplatne
miestnost na &innost, ako aj miestnost s potrebnym vybavenim
a so zabezpecdenim beinych komunikacnych prostriedkov (napr.
notebook, telefdon, fax, rozmnozovaciu techniku a pod.).

' zakon ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni nicktorych zakonov



Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat odborove] organizacii na
z&klade jej pisomnej Ziadosti vietky potrebné ekonomické, technické,
organizacne, mzdové a pracovnoprdvne informdacie v silade so
zdkonom €. 428/2002 7. z. 0 ochrane osobnych Udajov.

Clenovia vyboru odborovej organizdcie sU povinni zachovavat
micanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej
funkcie vo veciach v ktorych by mohlo déjst k poruseniu stdtneho
alebo sluzobného tajomstva (zak. ¢ 215/2004 1. z. o ochrane
utajovanych skutoCnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich
predpisov), ale aj v opravnenych zdujmoch zamestnanca.

Tato povinnost trvd aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie
Clena odborovej organizdcie.

Zamestnavatel uvoini na zdklade pisomnej Ziadosti odborovej
organizacie zamestnancov na Ucast na skoleniach, semindroch a
inych akcidch organizovanych Odborovym zvézom justicie SR.

Zamestnavatel uvolni na zdklade pisomnej Ziadosti odborovej
organizacie zvoleného Clena predsednictva Odborového zvézu justicie
SR na jeho zasadnutia.

ZLamestndavatel umozni Cinnost odborove| organizdcie na pracovisku
s tym, ze odborovych funkciondrov uvoini na potrebny cas na vykon
funkcie v pracovnom case.

Zamestnavatel vykond po predchdadzajucom suhlase clena odborovej
organizdcie, zrdzky zo mzdy z titulu Clenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.

Cldnok 5
Prerokovanie a kontrolnd éinnost

Zamestndavatel je povinny vopred prerokovat s odborovou organizaciou
naleZitosti uvedené v ustanoveni § 118 pism. a) Z&kona o Statnej
sluzbe a v ustanoveni § 237 ods. 2 Zdkonnika prdace.

lamestnavatel sa zavdzuje vytvorit Clenom odborovej organizdcie
podmienky na vykondvanie kontrolnej ¢innosti v zmysle ustanovenia
§ 239 ldkonnika prace a ustanovenia §118 ods. 2 Zdkona o §tatnej
sluzbe.

Zamestndavatel umozini funkciondrom Odborového zvazu justicie
a osobdm nimi poverenymi vstup na pracoviskd Krajského sudu
v Bratislave za Ucelom vykonania kontroly nad stavom bezpelnosti



a ochrany zdravia pri praci v zmysle ustanovenia § 118 ods. 3 Zdkona
o $tatnej sluzbe a prihliada naich stanovisko.

Cast Il
Stdtnozamestnanecky pomer,
pracovny pomer a zamestnanost

Clanok 6
Vznik stdtnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru

Do $tatnej sluzby mozno prijaf ob&ana, ktory sa uchddza o $tdtnu
sluzbu, ak spifia predpoklady uvedené v zdkone o §tdatnej sluibe.
Statnozamestnanecké miesto mozno obsadit prijatim ob&ana, ktory
sa uchdadza o s§tatnu  sluzbu, alebo  prelozenim  $tdtneho
zamestnanca. Statnozamestnanecky pomer sa zakladd spdsobmi
uvedenymi v zdkone o $tatnej sluzbe,

Pracovny pomer medzi zamestndvatelom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zdujime sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou.
Pracovny zmluvu moZno uzavriet so zamestnancom, ktory spifia
predpokiady uvedené v zakone o vykone prdce vo verejnom zaujme.

Sudcu vymenuUva prezident Slovenskej republiky na ndavrh sudnej
rady ato bez cCasového obmedzenia (ustanovenie § 6 ,zdkona
o sudcoch a prisediacich”).

Cldnok 7
Skoncenie statnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru

Statnozamestnanecky pomer moino skoncit spdsobmi uvedenymi v
§ 46 zGkona o statnej sluzbe.

Statnemu  zamestnancovi v stdlej §tatnej sluibe pri skonceni
statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z ddévodu uvedeneho v
§ 47 pism. a) a b) Zdkona o 3tatnej sluzbe alebo dohodou o skonceni
statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu patri
odstupné v sume dvojndsobku funkéného platu, ktory mu patril v
case, ked vznikol dévod, na zdklade ktorého doslo k skonceniu
statnozamestnaneckého pomeru, a ak jeho $tadtnozamestnanecky
pomer trval dihsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku
funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked vznikol ddvod, na zdklade
ktorého doslo k skonceniu stadtnozamestnaneckého pomeru.



1.2 Pri prvom skonceni stadtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani
ndroku na predcasny starobny ddéchodok, starobny ddchodok,
alebo invalidny déchodok patri  $tdtnemu zamestnancovi
odchodneé v sume jeho posledne priznaného funk&ného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skon&enim
Stdtnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po
jeho skonceni.

1.3 Vsulade s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia pre
statnych zamestnancov na rok 2013, pri prvom skonceni
StGtnozamestnaneckého pomeru po  preukdzani ndroku na
predCasny starobny dbéchodok, starobny dbéchodok alebo
invalidny déchodok patri $tdtnemu zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 54 Zdkona o statnej sluzbe v sume jeho
posledne priznaného funké&ného platu.

2. Pracovny pomer mozno skoncit spdsobmi uvedenymi v § 59 Zdkonnika
prace.

21  Iamestnancovi vykondvajucemu prdce vo verejnom zdujme, s ktorym
zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika préce
alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat
doterajSiv pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
vV sume
a) jeho dvojndasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

b) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat
rokov,

c) trojndsobku jeho priemermného mesaéného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2.2 amestnancovi patr pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podia
lekdrskeho posudku dlhodobo spbsobilost vykondavat dotergjsiv pracu,
odstupné v sume
a) jeho priememého mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca frval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemermného mesacného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca frval najmenej dva roky a menej ako paf rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesac&ného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmene] pdt rokov a menej ako desat
rokov,



d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desaf rokov a menej ako dvadsaf
rokov,

e) pdfndsobku jeho priemerného mesac¢ného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsaf rokov.

2.3 Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku

2.4

2.5

1.

naroku na starobny ddéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat zdrobkovy Einnost je viac ako 70%, odchodné v
sume jeho priemerného mesacného zdrobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonc&eni.

lamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v
sume jeho priemermého mesacného zdrobku, ak mu bol priznany
predcCasny starobny dbéchodok na zdklade Ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

V sUlade s Kolektivnou zmluvou pre zamestnancov vo vykone prdace vo
verejnom zaujme na rok 2013, pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti ndGroku na starobny ddéchodok, invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykondvaft zdrobkovy cinnost je viac ako 70%
alebo predcasny déchodok, zamestndvatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Z&konnika prdace
v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

Lamestnavatel je povinny pri hromadnom prepustfani dodrziavaf
podmienky ustanovené v ustanoveni § 73 Zdkonnika prace.

Lastupcovia zamestnancov su v ¢ase funk&éného obdobia a pocas
Siestich mesiacov po jeho skon&eni chrdneni proti opatreniam, ktoré by
ich poSkodzovali vratane skoncenia stdtnozamestnaneckého resp.
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo Cinnosfou (§ 240 ods. 8 Zakonnika prace).

Zamestndavatel mdze dat zdstupcom zamestnancov (Clenom vyboru
odborove] organizdcie) vypoved alebo s nimi okamiite skoncif
stdtnozamestnanecky resp. pracovny pomer len s predchdadzajucim
sUhlasom zdstupcov zamestnancov | § 240 ods. 9 Zakonnika prdace).

Cast Il
Pracovny poriadok a odmenovanie

Cldnok 8
Pracovny ¢as

Tyzdenny pracovny cas sudcu je 40 hodin.
Denny pracovny ¢as sudcu je od 8.00 hod. do 16.30 hod.



2.1

2.2

Sluzobny cas statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca
pri vyvkone prace vo verejnom zdujme (dalej len ,,pracovny cas") je
37 a 1/2 hod. tyzdenne. U zamestnanca, ktorého pracovny Cas je
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva 3$tatnu sluzbu alebo vykon
prdce vo verejnom zdujme striedavo v obidvoch zmendch
v dvojzmennej prevadzke je pracovny c¢as 36 4 hodiny, tyzdenne a u

zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne

vykondava pracu striedavo VO vsetkych zmendch
v frojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevdadzke je 35 hodin
tyzdenne.

V zdujme zvysenia efektivnosti prdce a zlepSenia zabezpelenia
potrieb zamestnancov zaviedol zamestndvatel pruiny pracovny
Ccas. L uplatnenia pruzného pracovného casu su vyluCeni sudcovia,
zamestnanci  vykondvajuci prdce v dvojzmennej a trojizmennej
prevadzke a vodici.
Pruzny pracovny cas je rozvrhnuty nasledovne

- volitelny pracovny cas je urceny od 6.00 hod. do 8.00 hod.

a od 14.00 hod. do 18.00 hod.
- zdakladny pracovny ¢as je urceny od 8.00 hod. do 14.00 hod.

Do pracovného <¢asu sa nezapocitava prestavka na jedenie
a odpocinok.

Cldnok 9
Dovolenka

Zakladnd vymera dovolenky sudcu je Sest tyzdnov v kalenddrnom
roku. Cast svojej dovolenky cerpd sudca v obdobi sudnych
prazdnin, a to najmenej v rozsahu dvoch tyzdnov, ak sa s predsedom
sudu nedohodne inak. Zdkladnd vymera dovolenky sa predlzuje
o tyzden sudcovi, ktory aspon dva tyzdne zdkladnej dovolenky vyuzil
na kupemnu liecbu na zdklade odporucania lekara.

V sulade s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v statnej
sluzbe na rok 2013 je zdkladnd vymera dovolenky Statneho
zamestnanca paf tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri  $tadtnemu  zamestnancovi, ktory do konca  prislusného
kalenddrneho roka dovisi 33 rokov veku.

V sUlade s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre
zamestnancov vykondvajucich prdce vo verejnom zdaujme na rok
2013 je zakladnd vymera dovolenky zamestnanca vykonavajuceho
prdce vo verejnom zdujme pdf tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdfiov  patri  zamestnancovi, ktory do konca  prisluiného
kalenddrneho roka dovfsi 33 rokov veku.



2.1

3.1

3.2

Vzmysle § 138 ods. 2 Idkonnika prace poskytne zamestndvatel
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného
platu na UCast darovani krvi, aferéze adarovani dald§ich biologickych
materidlov. Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny ¢as a to za ¢as
cesty na odber aspdt aza Cas na zotavenie po odbere, pokial tieto
skutoCnosti zasahuju do pracovného casu zamestnanca. Podia charakteru
odberu a zdravotného stavu darcu moze lekdr urcCif, ze Cas potrebny na
jeho zotavenie sa predlzuje najviac po dobu zasahujicu do pracovného
casu v ramci 96 hodin od ndstupu cesty na odber. Ak neddjde k odberu,
poskytne sa pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske jeho funk&ného
platu len za preukdzany nevyhnutne potrebny Cas nepritomnosti v praci.

Cldnok 10
Odmenovanie

Odmenovanie sudcov upravuje zdkon o sudcoch,.

Odmenovanie zamestnancov v $tatnej sluzbe upravuje zdkon C.
400/2009 7. z. o s§tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Pri dosiahnuti 50 rokov veku patri stdtnemu zamestnancovi odmena
v sume jeho funk&éného platu. Vyplatenie odmeny pri dosiahnuti 50
rokov veku ie podmienené dizkou neprefrzitého
stdtnozamestnaneckého pomeru najmenej dvandst mesiacov.

Odmenovanie zamestnancov vykondvajucich prdce vo verejnom
zAujme upravuje zdkon ¢. 553/2003 . z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme a O zmene A
doplneni niektorych zakonov.

Zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom zaujme, ktory vykonava
pracovné ¢&innosti remeselné, manudine alebo manipulacné
s prevahou fyzicke] prdce sa zaradi do najvyssej platovej tarify
prisiuinej platovej triedy nezdvisle od dizky zapocitatelne] praxe.

Pri dosiahnuti 50 rokov veku patri zamestnancovi vykondvajucemu
prace vo verejnom zaujme odmena v sume jeho funk&neho platu.
Vyplatenie odmeny pri dosiahnuti 50 rokov veku je podmienené dizkou
nepretrzitého pracovného pomeru najmenej dvandast mesiacov.

Redalizdcia vyuctovania mzdy sa uskutoCniuje bezhotovostnym spdsobom
na dislo U¢tu uvedené sudcom, resp. zamestnancom v jednej, nim
zvolenej banke. Kazdy zmenu bankového Uctu sU sudcovia a zamestnanci
povinni nahldsif do 25. kalenddrneho dna pred ukoncenim mesiaca.

Vyplatnym terminom vyuctovania mzdy na Krajskom sude v Bratislave je 8
kalenddmy der nasledujiceho mesiaca. V pripade, Zze na tento den
pripadne pracovné volno, alebo den pracovného pokoja, vyplatnym



terminom je posledny pracovny den predchddzajici drnu pracovného
volna, alebo pracovného pokoja. Ktomu dniu uctdren prostrednictvom
Statnej pokladnice prevedie na U¢et sudcov a zamestnancov zOctované
mzdy.

Cast IV
Starostlivost o zamestnancov

Krajsky sud v Bratislave v su&innosti s odborovou organizdiciou sa zavdzuje:

1. Vytvarat a zabezpecovaf optimdline pracovné podmienky hlavne
z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci najima tym, ze:

> zabezpecdi, aby vietci zamestnanci boli obozndmeni s dodrziavanim
bezpecénosti a ochrany zdravia pri prdaci, ako aj s predpismi o pozZiarnej
ochrane,

» poskytne prislusnym zamestnancom ochranné prostriedky,

» v letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych
podmienok zamestndvatel zabezpedéi Opravu pracovného, resp.
sluZobného ¢asu.

3. Umozni zamestnancom vyuZivat pre Ucely rekredcii zariadenia
Ministerstva spravodlivosti SR Institdt Ministerstva spravodlivosti SR v
Om3seni, rekreacné zariadenia

Generdlneho riaditelstva  Zboru vdzenske] a justicnej straze
v Kovdcovej, zariadenie Druzba v Omseni a zariadenie Justicnej
akademie v Omseni. Zoznam volnych resp. pridelenych miest na
rekredciu pre zamestnancov obvodu Krajského sudu v Bratislave v
uvedenych zariadeniach urCuje a na krajsky sud zasiela Ministerstvo
spravodlivosti SR. Zamestndvatel sa zavdzuje, ze pri vybere UCastnikov
rekredcii bude spolupracovat s vyborom odborovej organizdcie.

4. Labezpecit zamestnancom Krajského sudu v Bratislave za podmienok
ustanovenych v § 152 Zdkonnika prace stravovanie zodpovedajuce
podmienkam spravnej vyzivy.

5. Prekdazky v prdci na strane zamestnanca sa  pri uplatinovani pruzného
pracovného Casu posudzujl ako vykon prace s ndhradou platu len
v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného Casu okrem
prekdzok v praci, ktorymi sU vysetrenie alebo osSetrenie zamesthanca
v zdravotnickom zariadeni, sprevddzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho  zariadenia  na  vysetrenie  alebo  oSefrenie,
sprevadzanie zdravotne postihnutého diefata do zariadenia socidlnegj
starostlivosti alebo Specidainej skoly, umrtie rodinného
prisluinika a svadba zamestnanca.



7.1

7.2
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Tieto prekdzky v praci sa posudzuju ako vykon prdce s ndhradou platy
v dizke pracovnejzmeny, t.j. 8 hodin.

Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové poistenie
alebo doplnkove dbéchodkové sporenie, na zdklade uzatvorenych
zamestnavatelskych zmldv je najmenej 2% z objemu z0&tovanych
platov zamestnancov (ktori maju  zmiluvny vzfah s  doplnkovou
ddchodcovskou spolo&nostou).

Krajsky sud v Bratislave bude sudcom, §tatnym zamestnancom a
zamestnancom  vykondvajicim  prdce vo verejnom zdujme
poskytovat prispevok na doplnkové dbéchodkové poistenie alebo
doplnkove dbchodkové sporenie a to vo vyske 7 EUR mesadne.
Prepocty prispevkov podla odpracovanych dni a doplatky resp.
preplatky do 2% buduy zU&tované stvrfrocne.

Podmienkou poskytovania prispevku  zamestndvatela na
doplnkové dobchodkové poistenie alebo doplnkové dbéchodkové
sporenie je zmluvny vztah medzi zamestnancom a doplnkovou
dbéchodcovskou spolo¢nosfou, s ktorou ma zamestnavatel uzatvoreny
zamestnavatelsky zmluvu.,

Lamestnanec nemda ndarok na prispevok zamestnavatela na doplnkové
dbdchodkove poistenie alebo doplnkové ddchodkové sporenie:

- pocas uplynutia skuSobnej doby, to neplati, ak je S§tatny
zamestnanec opakovane prijaty do docasnej $tatnej sluzby,
ktord bezprostredne nadvdzuje na predchddzajicu docasny
Statnu sluzbu alebo ak je statny zamestnanec prijaty do stdle;
statnej  sluzby, ktord bezprostredne nadvézuje  na
predchddzajucu docasnu  §tatnu  sluzbu. V takom pripade
zamestnanec nemd ndrok na prispevok  pocas  plynutia
skUsobnej doby v ramci prvého statnozamestnaneckého pomeru

- ak v prislusSnom mesiaci neodpracoval aspon pdt pracovnych
dni.

Ndarok na prispevok zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové
poistenie  alebo  doplnkové  dbchodkové  sporenie  vznikne
zamestnancovi od prvého dna kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho
PO uplynuti skuSobnej doby.

Cast V
Vychovnd a vzdeldvacia ¢innost

V  zaujme dalSieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti
zamestnancov krajskeho sudu, bude zamestnavatel zabezpelovat



pre zamestnancov $pecidinych povolani (napr. vodi¢ motorového
vozidia) ucast na osobitnych skoleniach;

uCast na kratkodobych $koleniach a kurzoch, ktorych olbsah svisi
s pracovnou ndaplnou zamestnanca v nadvdznosti na rozpocet

Cast VI
Tvorba socidlneho fondu
a jeho pouzitie

Cldnok 11

Socidlny fond Krajského sudu v Bratislave je tvoreny ako uhrn:

povinného pridelu vo vyske 1 %zo zdkladu, ktory tvori sthrn hrubych

miezd zUctovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddarny rok,
dohodnutého pridelu v kolektivnej zmluve vo vyske 0,50%

- zo suhrnu hrubych platov zd&tovanych $tadtnym zamestnancom
na vyplatu za kalenddarny rok

- zo suhrnu hrubych platov zUCtovanych zamestnancom vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalenddarny rok

- zo z&kladu rdtaného z funk&nych platov sudcov

zostatku socidineho fondu z roku 2012

Predpokladand tvorba rozpoétu socidlneho fondu na rok 2013.

Pociatocny stav k 01.01. 2013 1.497,04 EUR

ZUctovanie prostriedkov za rok 2012 1.490,84 EUR

Povinny pridel vo vyske 1 % 51.839,75 EUR

Pridel dohodnuty v kolektivnejzmiuve 0,5%  25.919.88 EUR

Spolu 80.747,51 EUR
Clénok 12

Prispevky zo socidineho fondu bude v sUlade zo zdsadami socidineho fondu
Cl. 13 poskytnuté na

YVVVVYYYVY

stravovanie

rekre&ciu

kulturu a sport

mestsku verejnU dopravu

prispevok na dopravu do zamestnania
prispevok pri prilezitosti zivotného jubilea
ostatné prispevky
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Clanok 13
Zdasady pre pouzivanie socidlneho fondu

Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel  zabezpecuje pre  zamestnancov  stravovanie
prostrednictvom préavnickych alebo fyzickych osbéb, ktoré maju
opravnenie  poskytovaf  stravovacie sluzby  a prostrednictvom

pravnickych alebo  fyzickych osdb, ktoré maju  oprdvnenie
sprostredkovaf stravovacie sluzby a to nasledovne:

pre zamestnancov, ktorych pravidelné miesto vykondvania $téine;
sluzby, alebo vykonu prdce je urcené na Zdhradnickej ul. &. 10
v Bratislave a pre poberatelov starobného dbéchodku, ktori na
krajskom resp. byvalom mestskom siude pracovali do odchodu do
starobneho dbéchodku je stravovanie zabezpelované
prostrednictvom pravnickych osdb alebo fyzickych osdb, ktoré maju
opravnenie poskytovat stravovacie sluzby,
pre zamestnancov, ktorych pravidelné miesto vykondvania S$tainej
sluzby, alebo vykonu prdce je uréené na Sadovej ul. &. 2 v Bratislave je
stravovanie zabezpecované prostrednictvom pravnickych osdb alebo
fyzickych oséb, ktoré maju opravnenie sprostredkovaft stravovacie sluzby,
pre vodicov, zamestnancov, ktorl vykondvajd prdcu v nepretriite]
prevadzke, zamestnancov oddelenia informatiky a zamestnancov, ktori
na zaklade lekdrskeho potvrdenia od
Specializovaného lekdra nemdzu  vyuzit stravovanie zabezpelené
zamestnavatelom prostrednictvom prdvnickych osdéb alebo fyzickych
osbb, ktoré maju opravnenie poskytovat stravovacie sluzby je
stravovanie zabezpelované prostrednictvom prdavnickych alebo
fyzickych osdéb, ktoré majl oprdvnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby,
zamestnancom, kforych  pracovnd zmena fivad viac cko 11 hodin zabezoed
zamesiavatel sravovanie prostrednictvom prdvnickych aletoo fyzickych osob, kioré maid
oprdvnenie sprostredkovat stravovacie suzby, 1. j. poskytnutim dalieho stravného fistka —
gastrolistka*,
prispevok na stravovanie zabezpecované zamestndvatelom  vo
viastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestndavatela alebo prostrednictvom pravnickych alebo fyzickych
0sOb, ktoré maju oprdvnenie sprostredkovaf stravovacie sluzby poskytne
zamestnavatel nad rémec zdkona vo:

+ vyske 0,30 EUR pre zamestnancov v statnej sluzbe,

« vyske 0,60 EUR pre zamestnancov pri vykone prdace vo

verejinom zaujme,
« vyske 0,30 EUR pre sudcov,
« vysSke 0,30 EUR pre doéchodcoy, ktori pracovali na krajskom
sude alebo byvalom mestskom side do odchodu do




1.6

1.7

2.2

dbéchodku.
prispevok bude zamestndvatel poskytovat zamestnancovi v podte
zodpovedajucom poctu odpracovanych pracovnych dni v prislusnom
mesiaci ak zamestnanec odpracoval viac ako Styri hodiny a vyuiZil
prislusny spdsob  stravovania zabezpeleny zamestndvatelom podla
tohto Clanku,
ddchodcovia, kforf na byvalom mestskom, resp. krajskom sude pracovali do
odchodu do starobného ddéchodku maju ndrok na obedy najviac v pocte
pracovnych dni v prislusnom kalenddrnom mesiaci,
prispevok na stravovanie sa neposkytne za obedy odobraté nad rdmec
odpracovanych pracovnych dni t.j. predovietkym za dobu Cerpania
dovolenky, ospravedinenych prekdzok v prdci, pracovného resp.
sluzobného volna bez nadhrady platu a studijného volna,
obedy odobraté zamestnancom nad radmec odpracovanych
pracovnych dni je zamestnanec povinny uhradit zamestndvatelovi
vo vyske skutoCnej ceny jedla.

Prispevok na rekredciu

Lamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciv a to raz
do roka podla moznosti rozpoctu socidineho fondu vo vyuctovani mzdy
Za mesiac september.

lamestnanec ma ndrok na prispevok na  rekredciu  ak  jeho
statnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
kzamestnavatelovi trval k31. jUlu prislusného  kalenddarneho roka
nepretrzite aspon 12 mesiacov.
Na Ucely poskytnutia prispevku na rekredciu sa za nepretriité trvanie
stdtnozamestnaneckeé, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje cast Cerpania:

- materske] dovolenky

- rodicovske] dovolenky

- sluzobného, resp. pracovneho volna bez ndhrady platu.

3 Prispevok na kultiru a $port

3.1

3.2

lamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na kultdru a Sport a to
raz do roka podla moZnosti rozpoctu socidlineho fondu vo vyuctovani
mzdy za mesiac september.

Iamestnanec mda ndarok na prispevok na kulturu a $port ak jeho
StGtnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestndvatelovi trval k31, jUlu prisluiného  kalenddrneho roka
nepreftrzite aspon 12 mesiacov.

Na Ucely poskytnutia prispevku na kultGru a 3Sport sa za nepretrzité
trvanie  §tatnozamestnaneckého, pracovného dalebo obdobného
pomeru nepovazuje cast Cerpania:

- materskej dovolenky




- rodicovskej dovolenky
- sluzobného, resp. pracovného volna bez ndhrady platu.

4 Prispevok na mestsk( verejni dopravu (MVD)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Lamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na mestskU verejny
dopravu (dalej len ,MVD"} v sume 18,- EUR za 3tvrirok vo vyuctovani
miezd za mesiac jul a vo vyuctovani miezd za mesiac december.

Zamestnanec mda ndrok na prispevok na mestsky verejny dopravu ak
jeho  Statnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestnavatelovi trval k 31. jUlu prislusného kalenddrneho roka alebo
k31. decembru pristusiného kalenddrneho roka asponn 3 mesiace
azamestnanec v kazdom mesiaci prislusného $tvrf roka odpracoval
aspon 5 pracovnych dni.
La odpracovany den sa pre UcCely poskytovania prispevku na MVD
povazuje len riadne odpracovany pracovny den.
Na Ucely poskytnutia prispevku na MVD sa za nepretrzité trvanie
Stadtnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje Cast Cerpania:
- materske] dovolenky
- rodicovskej dovolenky
- sluZzobného, resp. pracovného volna bez ndhrady platu.
Na UcCely poskytnutia prispevku na MVD sa za nepretrzité trvanie
obdobného pomeru povazuje qj ¢as docasného pridelenia sudcu
v zmysle prisludnych ustanoveni zdkona o sudcoch.
Prispevok na MVD sa krdti o 6 EUR za kazdy mesiac, v ktorom nebudu
spinené podmienky stanovené v bode 2 tohto &ldnku.

5 Prispevok na dopravu do zamestnania (mimo MVD)

5.1

5.2

5.3

5.4

Lamestnavatel vyplati zamestnancom, ktori kazdodenne
dochddzaju do zamestnania z miesta trvalého alebo prechodného
bydliska mimo Bratislavy prispevok na dopravu do zamestnania a to
vo vyske 30% z ceny preukdzanych dennych cestovnych vydavkov.
Vyska dennych cestovnych vydavkov sa v pripade predioZzenia
mesacného cestovnéeho listka urci ako podiel ceny mesacného
cestovného listka a priemerného poctu pracovnych dni vjednom
mesiaci kalenddrneho roka, t. j. priemerny pocet 21 pracovnych dni.
Vyska dennych cestovnych vydavkov sa v pripade predloZenia
tyzdenného cestovného listka uréi ako podiel ceny tyzdenného
cestovneho listka apoctu pracovnych dni vtyzdni, t. J. poltom 5
pracovnych dni.

Prispevok na dopravu do zamestnania za mesiac december vyplati
zamestndvatel zamestnancovi vo vyplatnom termine za mesiac
december. Zamestnanec mda ndrok na vyplatenie prispevku na
dopravu do zamestnania najskdr za prvy mesiac po uplynuti skusobnej
doby.



5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Vyska cestovnych ndkladov bude v prislusnom mesiaci kratend o:

+ dobu trvania prdceneschopnosti,

* dobu Cerpania dovolenky na zotavenie,

+ dobu trvania prekdzok v praci zo strany zamestnanca uvedenych v
§ 141 Zakonnika prace

Vyska prispevku uréend z ceny preukdzanych cestovnych
vydavkov, mbze byt v priebehu roka upravovand vzhladom na
Upravy vysky cestovného prepravcami (SAD, ZSR).

Zamestnanec je povinny pri uplatneni naroku na vypldcanie prispevku

na dopravu do zamestnania predlozit zamestndvatelovi za mesiac, v

ktorom mu vznikol ndrok na uvedeny prispevok najneskdr do 10 dia

nasledujuceho mesiaca:

* doklady preukazujuce vysku cestovnych vydavkov za jeden
pracovny den,

* cesiné prehlasenie, Ze priemernd vyska dennych cestovnych
vydavkov predstavuje uvedeny sumu.

Celkova vyska prispevku na dopravu do zamestnania, ktord sa
poskytne zamestnancovi za mesiac sa zaokruhli na celé EURO nahor.

Lamestnanec je povinny vidy na vyziadanie zamestndvatela
preukdzat vysku cestovnych vydavkov na dopravu do zamestnania.
Lamestnanec, ktory nesplni tUto povinnost stradca ndrok na prispevok na
dopravu do zamestnania.

Sudca, ktory vykondva svoju funkciu v sUlade s ustanovenim § 41
ods. 1 zdkona o sudcoch je povinny preukazovat vysku cestovnych
vydavkov za kazdy mesiac.

6 Prispevok pri prilezitosti Zivotného jubilea

Zamestnancovi, ktorého difka frvania pracovného resp.
sluzobného pomeru k zamestndvatelovi je aspon 24 mesiacov
poskytne zamestnavatel prispevok pri prilezitosti Zivotného jubilea a to
nasledovne:

+ pri dosiahnuti 40 rokov veku vo vyske  40,- EUR

« pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 40,- EUR

+ pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 40,- EUR

7 Ostatné prispevky

7.1

Socidlna vypomoc

Zamestnancovi moZzno poskytnut jednorazovy nendvratnu socidlnu
vypomoc, v mimoriadne zdvaznych pripadoch spdsobenych napriklad



7.2

zivelnou pohromou (poziar, zemetrasenie, povoden) alebo zdvainym
zhorSenim zdravotného stavu zamestnanca krajského sidu s dobou
jeho prdceneschopnosti v dizke trvania najmenej 10 mesiacov (po
predlozeni lekdrskeho posudku od 3$pecializovaného lekdra) a to
maximalne do vysky 300,- EUR. V ostatnych pripadoch (lUpez, finandnd
tiesen, Umrtie manzela, manzelky alebo diefata a pod.) mozino
zamestnancovi  poskytnuf  nendvratnd  socidinu  vypomoc
maximalne do vysky 150,- EUR.

O vyske poskytnutej socidinej vypomoci na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca (zdstupcu zamestnancoy, alebo najblizsieho pribuzného)
spolurozhoduje vedenie sudu s odborovou organizdciou.

Podmienkou na poskytnutie jednorazovej nendvratnej socidlnej
vypomoci je, Ze v case jej splatnosti trvd pracovny resp.
stadtnozamestnanecky pomer zamestnanca k zamestndvatelovi a dizka
nepretrzitého trvania pracovného alebo §tdtnozamestnaneckého
pomeru je 24 mesiacov.

Prispevok na branno-$portovy den

Branno-Sportovy  den  organizuje  odborova organizdcia
v spoluprdci s vedenim sUdu vjarnom ajesennom termine
v Institute vzdeldvania Ministerstva spravodlivosti SR v Omseni na
zaklade schvdleného ,Planu  vzdeldvacich ainych akcii
organizovanych v Institdte Ministerstva spravodlivosti SR v Om3eni
na prislusny rok".

Na zdklade vyzvy ministerstva spravodlivosti na predkladanie
ndavrhov vzdeldvacich ainych akcii organizovanych v Institdte
vzdelavania v Omseni, vybor odborovej organizacie v spoluprdaci
s vedenim sudu navrhne jarny ajesenny termin branno-
Sportového dna.

Branno-3portovy den organizaéne  zabezpeluje vybor
odborovej organizdcie v sucinnosti s vedenim sudu.

Na zabezpeclenie branno-sportového dna poskytne
zamestndvatel so socidlneho fondu jednordzovo prispevok
najviac vo vyske 1.000,- Eur.



7.3

Zamestndvatel poskytne sudcom a zamestnancom za Ucelom U&asti
na branno-Sportovom dni volno sndhradou platu za prisluiné dni.
Branno-$portovy sa organizuje najviac vrozsahu dvoch pracovnych
dni vjarmmom termine a najviac dvoch pracovnych dni vjesennom
termine.

Vyber UcCastnikov  branno-$portového  dria  uskuto&nuje  vybor
odborovej organizdcie v spoluprdci s riaditelom spravy sidu a vedicim
osobného Uradu.

Akcie spoluorganizované s organizdciov s0du a odborovou
organizdciou

Pod tymito akciami sa pre UcCely tejto kolektivne] zmluvy rozumeju
predovsetkym Sportové akcie, z&jazdy a pod.

Na akcie {zgjazdy, Sportové akcie a pod.) organizované krajskym
sudom v spoluprdci s odborovou organizéciou sa bude zo socidineho
fondu poskytovat prispevkov podia finanénych moznosti fondu a to len
zamestnancom krajského sudu.

Vysku a rozsah prispevkov poskytnutych na tieto akcie urci
zamestnavatel v sucinnosti s odborovou organizdciou v zdvislosti od
objemu financnych moznosti socidlineho fondu.

Cast VI
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel  je vrozsahu svoje] pdsobnosti povinny sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na
ten UcCel vykondvat potrebné opatrenia vrdtane zabezpelovania

prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prdce.

Zamestnavatel je povinny zlepSovat Uroven ochrany prdce vo
vietkych cCinnostiach a prispdsobovat Uroven ochrany préce
meniacim sa skutoCnostiam.

Cast VI
Zavereéné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva sa uzatvdara na dobu urcity do 31, 12. 2013 .



Kolekfivna zmluva nadobuda platnost dent po zverejneni na CRZ
(www.crz.gov.sk).

Kolektivna zmluva je ulozend k nahliadnutiv u predsedu odborovej
organizacie, u riaditela spravy sudu a na osobnom’ Urade
zamestnavatela a  je  zverejnend na intranetove]  stranke
zamestnavatela.

Vsetky poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu sUdu (okrem
prispevkov na stravovanie) podliehaju danovej a odvodove] povinnosti
v zmysle platnych zakonov.

Odborovd organizacia za Ucelom obozndmenia zamestnancov
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy zabezpedi zverejnenie Kolektivnej
zmluvy na intranefove] strdnke zamestnavatela  ainformuje
zamestnancov o jej zverejneni.

Predpokladand tvorba  socidlneho fondu, vyska financnych
prostriedkov urcend na jednotlivé prispevky uvedené v ftejto
Kolektivne] zmluve, vyska vypldcania jednotlivych prispevkov
zamestnancom, mobze byt po dohode so zdstupcami odborov
upravovand v zdvislosti od objemu mzdovych rozpoctovych
prostriedkov pocas platnosti tejto Kolektivnej zmiuvy.

Kolektivna zmluva z roku 2012 stradca platnost dnom ucinnosti tejto
Kolektivnej zmluvy.

V Bratislave, dna 30.01.2013

Siivia Soferova
predseda
Z4&kladnej organizdcie
Odborového zvazu zamestnancov
justicie pri Krajskom sddu v Bratislave




