PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dita 30. januéra 2013 v Ruzomberku medzi:

zamestnavatel’'om: Okresny sud RuZzomberok,

zastipeny:

a

JUDr. Jankou Majeréikovou, predsednickou okresného sudu
(d'alej len zamestnavatel’)

odborovou organizaciou: Zskladna organizacia odborového zvizu Justicie v Slovenskej

zastupena:

republike pri Okresnom side RuZomberok,
Bc. Stanislavou Obtulovi¢ovou predsedom ZO OZJ
(d'alej len z&kladn4 organizacia)

na obdobie od 1. februira 2013 do 31. decembra 2013.

Kolektivna zmluva medzi zamestnavatefom a zdkladnou organizédciou sa uzatvara v
stlade s prislu¥nymi ustanoveniami zdkonov v ich t¢innom zneni:

zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani,

zikon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

zékon ¢&. 400/2009 Z. z. o statnej sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov .

zdkon &, 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme,

zékon & 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zaujme

z4kon &. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Obsah Podnikovej kolektivnej zmluvy:
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Postavenie odborovej organizécie a vzajomna spolupréca tfastnikov zmluvy
Podmienky vykonavania $tatnej sluzby $tdtnymi zamestnancami
Podmienky vykonédvania prace vo verejnom zaujme

Tvorba socidlneho fondu

Poutitie socidlneho fondu

Pracovny &as, Serpanie dovolenky, doplnkové déchodkové sporenie
Zaveredné ustanovenia kolektivnej zmluvy



1. Postavenie odborovej organizicie a vzijomné spolupraica Géastnikov zmluvy

IL.

IIL

IV.

VL

VIL

Zamestnavatel uznava zakladna organiziciu, jeho predsedu a vybor za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnhom vyjednéavani.
Zamestnavatel v stilade so zdkonom &. 83/1990 Z.z. v zneni noviel o zdruZzovani
ob¢anov, v stulade s Gstavnym pravom na zdruZovanie, uzniva existenciu zdkladnej
organizécie na pracovisku, bude reSpektovat vSeobecni zésadu pre ucast odborov v
pracovnopravnych vztahoch v rozsahu prisludnych zékonnych ustanoveni.
Zamestnavatel uzndva predsedu za Statutirneho zastupcu zdkladnej organizacie,
ktory je oprdvneny ju zastupovat. ZO OZ] uzatvara so zamestniavatefom tito
kolektivnu zmluvu s ciefom vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienck
zamestnancov a sudcov Okresného sitdu RuZomberok.

Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnd prevadzkova ¢&innost odborovej
organizécie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost - na zasadania vyboru a na
zasadania ¢lenskej schodze a tiez vybavenie pre organizatnad, kultdrnu a
vzdeldvaciu ¢innost, najmi vypoétovtt a rozmnoZovaciu techniku. Potrebu pouZitia
tychto priestorov a zariadeni bude predseda zdkladnej organizicie oznamovat v
dostatotnom ¢asovom predstihu predsedovi sadu. Prevadzkova ¢innost nesmie
narusit obvykla prevadzkovi ¢innost studu.

Zamestnavatel bude vytvarat priaznivé podmienky tak, aby zdkladna organizacia
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovej
organizécii v stlade s ust. § 240 ods. 3. Zakonnika préce.

Zamestnavatel sa zavidzuje umoZnit zamestnancom Okresného stiidu RuZomberok,
u¢ast na zasadnutiach ¢lenskej schodze zdkladnej organizicie, a to v nevyhnutnom
rozsahu, maximélne 60 min. kaZdy kalendarny mesiac.

Predseda sutdu moZe byt na navrh niektorého ¢lena vyboru pozyvany na rokovania
vyboru zakladnej organizacie. Predseda zdkladnej organizécie, alebo povereny ¢len
vyboru bude pozyvany na porady organizované predsedom stidu, na ktorych sa
budt prejednavat alohy, ktoré sivisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci podla § 229 ods. 4 Zdkonnika prace sa ztasttiuja prostrednictvom
odborového orgidnu na utvdrani spravodlivich a uspokojivych pracovnych
podmienok. Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje §
240 Zakonnika prace. Tieto ustanovenia sa primerane pouZijii pre zamestnancov a
sudcov zdruZenych v odborovej organizacii.

Zamestnavatel umoZzni ucast funkciondrom zdkladnej organizacie na 8koleniach a
zasadnutiach vyplyvajicich z ich uloh v odborovom zvize justicie a na tento acel
im poskytne sluzobné motorové vozidlo, a to v pripade, Ze bude volné a nebude
potrebné na vykon sudnictva, pripadne nebude obsadené sluZobnou cestou na
semindr alebo gkolenie. Utast zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach



vyplyvajucich z ich dloh v zdkladnej organizacii nesmie prekro¢it 3 pracovné dni v
kalend4rnom roku a nesmie narusit obvykld prevadzkovi ¢innost' sadu.

VIIIL Zamestnavatel bude spolurozhodovat s odborovou organiziciou v tychto
pripadoch:

m rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamZitym zrudenim
pracovného pomeru,

m vydanie pracovného poriadku organizacie,

m urdenie doby Cerpania dovolenky.

IX. Zamestavatel zabezpeli tthradu ¢lenskych prispevkov formou zrazok zo mzdy na
zaklade pisomnej ziadosti jednotlivych ¢lenov odborovej organizacie.

X. Zamestévatel bude prerozdeloval koncoroiné alebo iné odmeny v salade so
Zasadami odmetiovania na Okresnom stide Ruzomberok. Predsedovi zakladnej
organizicie zamestnavatel poskytne potrebné tdaje k tomu, aby mohol posadit, &
prerozdelenie odmien bolo v silade s prijatymi zdsadami.

XI. Zamestndvatel sa zavédzuje, Ze vy3ku odmien nebude odvodzovat od poitu
vyterpanych alebo nevy&erpanych prekaZok v praci uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika préace.

2. Podmienky vykonavania $titnej sluzby $titnymi zamestnancami

I. Zamestnivatel berie na vedomie Kolektivhu zmluvu vy3$sieho stupfia v Statnej
sluzbe na rok 2013. Dalsie podmienky vykondvania 3tétnej sluzby sa dohodli v
stlade €. I1. predmetnej kolektivnej zmluvy.

II. Sluzobny &as $tatneho zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

II. Odstupné podla § 53 ods. 1 prvej vety zdkona o Statne] sluzbe zamestnavatel vyplati
nad rozsah tohto ustanovenia o jeden funkény plat. Odstupné podla § 53 ods. 1
druhej vety zdkona o Stitnej sluzbe zamestnavatel vyplati nad rozsah tohto
ustanovenia o jeden posledne priznany funkény plat.

3. Podmienky vykondvania price vo verejnom zdujme

1. © Zamestnivatel berie na vedomie Kolektivnu zmluvu vy3sieho stupria pre
zamestndvatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zékona & 553/2003 Z.z. o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov na r. 2013.



IL.

IIL

IL.

II1.

IV.

Dalsie podmienky vykonavania préce vo verejnom zdujme sa dohodli v stlade s ¢l
I predmetnej kolektivnej zmluvy.

Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme je 37 a 12 hodiny
tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva préacu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, na 36 a1/2
hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo v3etkych zmendch v trojzmennej
prevadzke alebo nepretrZitej prevadzke, na 35 hodin tyZdenne (strdZna sluzba
okresného stdu).

Odstupné podla § 75 ods. 1 Zdkonnika price zamestnavatel vyplati nad rozsah
tohto ustanovenia o jeden priemerny mesa¢ny zérobok.

Zamestnancom zaradenym podla katal6gu pracovnych ¢innosti s prevahou fyzickej
prace urdi zamestndvatel' v zmysle § 7 ods. 4 zékona ¢&. 553/2003 Z.z. tarifny plat
podla najvysiej platovej tarify platovej triedy do ktorej ich zaradil.

Praca nad¢as v zmysle § 97 ods. 12 Zakonnika prace u zamestnancov straZnej sluzby
Okresného stidu RuZomberok sa nariad'uje v kalenddrnom roku najviac v rozsahu
250 hodin.

4, Tvorba socialneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa upravuje aj na zéklade stanoviska Ministerstva prace,
socidlych veci a rodiny Slovenskej republiky Cz. 4022/2011-1112, Cs.
2503/2011-1/12 zo dila 10.02.2011 ako ahrn

m povinného pridelu vo vy3ke 1 % zo zédkladu uvedeného v-§ 4 ods. 1 zdkona
& 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &
286,/1992 Zb. o daniach z prijmu Zékladom na uréenie ro¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urfenie mesaéného pridelu do
fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov zt¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

s dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov ztétovanych
zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok pre sudcov, Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme.
Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je sahrn hrubych miezd
alebo platov zi¢tovanych na vyplatu za prisludny kalenddrny mesiac.

Tvorba fondu a Zerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom Géte fondu
zamestnavatela.

Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu.

Zauctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnévatel najneskor
do 31. janudra nasledujaceho roka. Nevy&erpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujtceho roka.



5. PouZitie socidlneho fondu

Prostriedky fondu budu pouZité pre sudcov, zamestnancov v S&titnej sluzbe a

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme {(dalej len ,zamestnancov")
Okresného sadu RuZomberok na :

I.  stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

II.  socidlnu vypomoc,

III. prispevky pri Zivotnych vyrociach, pri odchode na pred¢asny starobny déchodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok

Kbodul

Okresny sud RuZomberok poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na
zdvodné stravovanie na kaZdé podané hlavné jedlo vo vy3ke :

m sudcovia 1,28 €
® zamestnanci v $titnej sluzbe 0,88 €
m zamestnanci pri vykone price vo verejnom zaujme 1,28 €

Sluzobny urad zabezpeluje stravovanie pre zamestnancov v stlade s § 75 zédkona &.
312/2001 Z.z. v priebehu denného sluzobného- ¢asu, pre sudcov a pre zamestnancov
vykonéavajucich pracu vo verejnom ziujme v stlade s § 152 ods. 1 aZ 3 Zakonnika prace.
Stravovanie zabezpelf prostrednictvom pravnickej osoby, ktordA ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby a to formou stravnych poukaZok platnych v
stravovacich zariadeniach dohodnutych v osobitnej zmluve o zabezpedeni stravovania
zamestnancov a sudcov. Stravny listok sa poskytuje kazdému zamestnancovi a sudcovi
na pocet odpracovanych dni v prislusnom mesiaci. Stravny listok sa.neposkytne ak si
zamestnanec alebo sudca vyactuje stravné za pracovnii cestu.

Zamestnavatel zabezpedi thradu stravnych listkov, resp. tej ¢asti, ktort maja doplacat
zamestnanci, formou zraZok zo mzdy na zdklade pisomnej Ziadosti jednotlivych
zamestnancov,

V silade s § 152 ods. 2 zamestnévatel poskytne zamestnancovi stravny listok v pripade ak
v prislu¥nom dni odpracoval viac ako 4 hodiny, pritom tento fas nemusi byt
odpracovany stvisle.

K bodu II.

Okresny sid RuZomberok moze poskytnit zo socidlneho fondu prispevok na socialnu
vypomoc zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do socidlnej a finan¢nej nadze.

Socialna vypomoc sa poskytuje zamestnancom najmé v pripadoch:

umrtia zamestnanca, jeho manZela (manZelky), dietata

pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajticej viac ako 60 pracovnych dni
#ivelnej pohromy

v inych oddvodnenych pripadoch, podla spolo¢ného rozhodnutia OS
RuZomberok s ZO OZ]



Socidlna vypomoc je nendvratnd, nie je narokova, jej poskytnutie a vy3ku schvaluje
zamestnavatel so sihlasom zakladnej organizicie a poskytuje sa na zdklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca alebo na navrh vyboru zdkladnej organizédcie. Vy¥ka nendvratnej
socidlnej vypomoci sa poskytuje podla dékladného postidenia zamestnavatela a ZO OZ],
max. do vysky 165 €.

K bodu IT1.

V ramci podnikovej politiky m6Zu byt zamestnancom vyplacané aj finantné prispevky
pri Zivoitnych vyrociach, pri odchode do starobného, predasného starobného a
invalidného déchodku:

m pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku - 50 €,
m pri odchode na predéasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo
invalidny déchodok -130 €.

Finanény prispevok do dochodku bude poskytnuty sudcom, zamestnancom v Stitnej
sluXbe a zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zaujme.

6. Pracovny ¢as, derpanie dovolenky, doplnkové déchodkové sporenie

I. Pracovny ¢as

Sluzobny &as $tatneho zamestnanca je 37 a /2 hod. tyZdenne. ‘
Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone price vo verejnom zaujme je 37 a Y2 hodiny
tyZdenne.

Pracovny ¢as sudcov sa riadi zdkonom ¢&. 385/2000 Z.z..

Okresny sad uplatiiuje formu pruzného pracovného ¢asu:
m denny prevadzkovy &as od 06.00 hod. do 18:00 hod.
m zédkladny pracovny &as, ked je zamestnanec povinny byt na pracovisku od
08:00 hod. do 14:00 hod.
a denny voliteIny pracovny &as s &asovymi tsekmi od 06:00 hod. do 08:00
hod. a od 14:00 hod. do 18:00 hod.

V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpetenia potrieb zamestnancov pri
rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa na okresnom stde uplatfiuje pruzny
mesadny pracovny ¢as uréeny zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca.

Pri uplatneni pruzného mesa¢ného pracovného obdobia si zamestnanec voli sdm zatiatok
aj koniec pracovného ¢asu v jednotlivych pracovnych diioch s povinnou idastou na
pracovisku v ¢ase od 08:00 hod. do 14:00 hod. Zatiatok pracovnej doby si moZe upravit' v
gase od 06:00 hod. do 08:00 hod. a koniec pracovnej doby v ¢ase od 14:00 hod. do 18:00
hod., pri¢om je povinny odpracovat cely mesalny pracovny cas.



V ramci uplatneného pruzného pracovného ¢asu v stlade s § 143 ods. 2 Zakonnika prace
zamestnéavatel poskytne pri celodennej prekdZke v préci na strane zamestnanca
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, pri¢om za
nevyhnutne potrebny ¢as sa povaZuje za 1 pracovny defi 7,5 hodiny.

Zamestnavatel zabezpedi zmenu rozvrhu prace Okresného sadu RuZomberok v Casti
pracovného fasu podla tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

I1. Cerpanie dovolenky

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podYa planu
dovoleniek. Plan dovoleniek zamestndvatel prerokuje so zastupcom odborovej
organizicie. Ak zamestnanec poZiada o zmenu pldnovaného terminu dovolenky,
zamestnavatel 2iadosti vyhovie v pripade, ak tomu nebudu branit prevadzkové dévody.
Neplnenie planu dovoleniek zo strany zamestnanca bude zamestnavatel akceptovat len
pri prekazkach v praci. Ak zamestnanec nebude ferpat dovolenku podlfa schvaleného
plinu dovoleniek, urdi mu zamestndvatel Cerpanie dovolenky podla svojich
prevadzkovych moZnosti.

Zamestnanci moZu vyuZivat zariadenie rezortu v OmSeni, Kovacovej, podla
rozdelovnika prostrednictvom instititu MS SR, rekreaéné chaty stadov podla zoznamu.

Zamestn4vatel umoZni zamestnancovi ¢erpat dovolenku vo vymere 1/2 dfia.

V danom mesiaci sudca, $tdiny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme je povinny vy&epat si aj druhu ¢ast’ 'z dita dovolenky, pri¢om za
takto vyderpané 2x Y2 dfia dovolenky v danom mesiaci sa odrata 1 (jeden) stravny
listok. V defi derpania %2 diia dovolenky je zamestnanec povinny odpracovat 3
hodiny a 45 minat, na pripadny dlhi odpracovany ¢as ako 3 hodiny a 45 minat sa
v tomto pripade neprihliada. Cerpanie %2 dita dovolenky sa v danom dni moZe
derpat:

* o0d7.15hod. do 11.00 hod.

alebo
* od 11.00 hod. do 14.45 hod.

ITL. Dopinkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel bude prispievat na doplnkové dochodkové sporenie Statnym
zamestnancom, zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zdujme a sudcom
zamestnédvatel'skym prispevkom vo vyske 2% ich hrubej mzdy mesa¢ne, maximéalne viak
20 € mesacne, a to v pripade dobrovolného vstupu zamestnanca do systému doplnkového
déchodkového sporenia. Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace a
plai pre novych zamestnancov. Zamestnivatel bude realizovat prispevok za
zamestnanca na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy.
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Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade
ukon&enia $titnozamestnaneckého, pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného
vztahu zamestnanca z organizécie v priebehu mesiaca. Povinnost platit prispevky
zamestnancom vznika prvykrat za mesiac nasledujiici po mesiaci, v ktorom zamestnanec
splnil podmienky ¢&akacej doby. Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
zamestnancovi nepatri v mesiaci v ktorom nepobera zdanitel'nt mzdu.

7. Zavereéné ustanovenia

I.  Zmeny kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ak déjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaja zévizkov prijatych v
tejto zmluve a to v rozsahu, vakom sa ho dotknii. Pokial nové a novelizované pravne
predpisy umoZnia dojednat aj zavdzky, ktoré prdvny poriadok v Case uzavretia
kolektivnej zmluvy neumoZiioval, bude sa pripadne vyjedndvat o takej zmene
/doplneni/ kolektivnej zmluvy.

II. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vidy po
uplynuti polroéného obdobia platnosti zmluvy.

IlI. Predseda z4dkladnej organizacie obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy bezodkladne po jej uzatvoreni.

IV. Zmluvné strany za¢ni neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom
predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

V. Kolektivna zmluva nadobuda platmost diiom podpisania a u¢innost diiom 1.
februara 2013.

V1. Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie do 31.12.2013. Jej platnost’ sa vZdy
predlzuje na obdobie dalsicho roka, ak pred ukonfenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

V Ruzomberku, 30. januira 2013

Bc. Stanislava Obtulovi;ovei JUDr. Janka Majgréikova
predseda ZO OZ]

predsednicka okregného siidu



