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fond ZAMESTNANOST
O O a. A SOCIALNA INKLUZIA

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

¢. 01/§59/2013/NP VAOTP
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavretd medzi u¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Martin

Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
Zastupeny riaditel’kou: Mgr. Alena Strbakova
ICO: 37 905 490 DIC: 2021766780

Bankové spojenie:
(d’alej len tirad)

a
Zamestnavatel'om: Mesto Vrutky
Sidlo: Matusovicovsky rad ¢.4, 038 61 Vrutky
Zastipenym primatorom mesta:
ICO: 00647209 DIC: 2020591716

SK NACE Rev. 2/ kod 84.11 nazov / Verejna sprava

Bankové spojenie:
(d’alej len ,,zamestnavatel)
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1/ U&elom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho
socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny
rozpocet®) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

b) Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK*

2/ Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a ESF je 15% : 85%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1/ Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta od 01.02.2013 do 31.12.2013 pre 7 zamestnancov, ktori
si  obCanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona v prevadzke so sidlom
Matusovic¢ovsky rad ¢.4, 038 61 Vrutky, nasledovne:

) L. Pocet zamestnancov, Mesacna
. , Datum ’zaca.tla obcanov so ZP podla §9 | celkova cena
Por. & Meno a prlezylsko pracovného vykonavan_la ods. 1 zakona v priamej |préce asistenta
asistenta pracovine] starostlivosti asistenta
asistencie
01.02.2013 - 7 704,44
1. 31.12.2013

2/ Dodrziavat’ uvedent $truktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu
podl'a pracovnych zmluv a pracovnej naplne asistenta a platit’ im dohodnuti mzdu /plat/ za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si obanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona..
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3/ Predkladat’ tradu najneskdér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, vV ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uhradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 kopiach, ktoré preukazuji skutocne vynalozené
opravnené mzdové ndklady a nédklady na uhradu poistného na zdravotné, socialne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa moéze povazovat
evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov
0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacny/€¢ vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutoCneni platby.
Zaroven je potrebné predlozit dochadzku zamestnancov/ob¢anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona, ktorému je/ktorym je poskytovand pomoc pracovného asistenta.

4/ Oznémit’ pisomne Gradu:

4.1 kazdl zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavdzky vyplyvajiuce z tejto dohody najneskdr do 30
kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny jeho pravneho stavu.

5/ Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost' a socialna inklizia t.j. do 31.12.2021 (v stlade s ¢l. 90 ods. 1, bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/20006).

6/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tGradu prace, socialnych veci a rodiny
a d’alsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov aumoznit' vykon kontroly aauditu priebeZzne pocas trvania zavidzkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky
V plnej vyske.

7/ Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
aje povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

8/ Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznafenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad prace, socidalnych veci a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytnut’ celkovy finanény prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta pre zamestnanca,
obc¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona, od 01.02.2013 do 31.12.2013 vo
vyske do 7 501,01 EUR, slovom sedemtisicpat’stojedna eur a jeden cent a prispevok poskytovat’
mesacne od 01.02.2013 do 31.12.2013 najviac vo vyske: 681,91 EUR, slovom:
Sest’stoosemdesiatjeden eur devétdesiatjeden centov nasledovne:

| | |
Datum Pocet zamestnancov, Mesacény Maximalny
Meno a zacatia |obc¢anov so ZP podla § | Mesacéna | prispevok mesacny
priezvisko  vykonavania| 9 ods.1 zakonav celkova |na éinnost’ | prispevok na
pracovného pracovnej | priamej starostlivosti |cena prace|asistenta v ¢innost’
Por.c. asistenta asistencie asistenta asistenta % asistenta
1. 01.02.2013 7 704,44EUR 64,5 681,91EUR

2/ V pripade, Ze na zaklade predlozenych dokladov podla ¢lanku II. bod 3 nedosiahne mesac¢na
celkova cena prace (t.j. sicet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany
mesiac maximalnu vysku prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢lanku III. bod 1,
poskytne trad prispevok vo vyske skutone uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta
podla predlozenych dokladov. Toto ustanovenie neplati v pripade docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania €lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti
pracovného asistenta a obCana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona podla
Zakonnika prace (ina ospravedlnena nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci), kedy trad postupuje
v zmysle ¢lanku V. bod 3 a bod 4.

3/ Poukazovat’ prispevok na et zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3. V pripade, ak trad zisti v ramci predbeznej kontroly
nedostatocnost’ predlozenych dokladov, poziada zamestnavatel’a o ich doplnenie najneskdr do 10
kalenddrnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla
predchédzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnévatel’ nedoplneni doklady.

4/ Ak zamestnavatel v stanovenom termine podla ¢l. II. 3 tejto dohody nepredlozi Zziadost’
0 uhradu platby spolu spozadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie Gradu
na doplnenie dokladov podrl’a ¢l. I1I. bod 2.

5/ Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujucich skutocne vynaloZeny

opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla c¢lanku II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.
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6/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskér v dent podpisania tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om, su riadne odévodnené, preukdzané a vylucne suvisia s realizaciou projektu a to
vo vySke a za podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny ucet zamestnéavatela.

2/ Opravnenymi vydavkami na ¢innost' pracovného asistenta st mzdové ndklady pracovného
asistenta, t.j. mzda a thrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za
pracovného asistenta.

3/ Opravnené vydavky musia byt doloZené uctovymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podl'a
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovateI'né.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoctu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnlitornom audite a o0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 618/2004 Z.z., zékon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych zikonov Vv zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
stCastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

2/ 'V pripade znizenia poctu zamestnancov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods.
1 zadkona, ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajicom pomere.

3/ V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla §
9 ods. 1 zakona podl'a Zakonnika prace (ind ospravedlnena nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni
V mesiaci) sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta vo vyske
podl'a uzatvorenej dohody Vv zmysle ¢lanku III. bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania €lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti
obfana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona podla Zéikonnika prace (ina
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ospravedlnena nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

4/ V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a Zakonnika
prace (ind ospravedlnena nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi
poskytuje prispevok na ¢innost pracovného asistenta vo vySke podl'a uzatvorenej dohody
v zmysle ¢lanku III. bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a
Zakonnika prace (ina ospravedlnena nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi
poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢.231/1999 Z.z. o §tatnej
pomoci opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u tradu a za tym ucelom je opravnené si
overit’ potrebné skutocnosti aj u zamestnavatela. Zamestndvatel' je povinny umoznit’ toto
overenie.

6/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, ze Vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skonlit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tGcastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede.

3/ Kazda zo stran dohody je opravnend odstupit’ od tejto dohody Vv pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G€inné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu finan¢né prostriedky
do 30- tich kalendarnych dni odo diia dorucenia oznamenia o odstiipeni na ucet uradu.

4/ Za z&vazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢lanku II. body 1, 2 tejto
dohody.

5/ Ukastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3/ Pre vzajomné prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto dohode
sa riadia vSeobecne zaviznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji vztah k pravam a povinnostiam
ucastnikov dohody.

4/ Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zGcastnenych stran a G¢innost’” nadobuda
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v stilade so zdkonom ¢. 546/2010 Z. z., ktorym sa
dopina zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa
menia a dopliaji niektoré zakony.

5/ Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi tri rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

6/ Uastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Martin, dia

Mgr. Alena Strbakova
primator riaditel’ka UPSVaR Martin
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