Ustav na vykon vizby v Bratislave

Cislo: UVV-9-7/11-2013

ZMLUVA

0 tvorbe a pouZiti socialneho fondu
v Ustave na vykon vizby v Bratislave
na rok 2013

Bratislava, januar 2013
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Zmluvné strany

1. Ustav na vykon vizby v Bratislave
Chorvatska ul. ¢. 5, 812 29 Bratislava 1
Zastupeny:
plk. Mgr. Vojtech Galik — riaditel

(dalej len ,,zamestnavatel’ ™)

2. Zakladna organizacia Odborového zvizu
Zboru vizenskej a justi¢nej straze
pri Ustave na vykon vizby v Bratislave
Zastapena:
Renata Halanova - predsednicka
(dalej len ,,zdkladna organizacia“ )

sa dohodli na uzavreti Zmluvy o tvorbe a pouziti socialneho fondu
v Ustave na vykon vézby v Bratislave
na rok 2013



1)

2)

1)

1)

Cl.1
Vseobecné ustanovenie

Podl'a § 2 ods. 3 pism. b) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov, podla § 229 ods. 1 zékona ¢. 73/1998 Z.z. 0 Statnej sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky
a Zelezni¢nej policie V zneni neskor$ich predpisov a podla zakona &. 311/2001 Z.z. zékonnik
prace V zneni neskorSich predpisov zmluvné strany uzatvaraju tato Zmluvu 0 tvorbe a pouziti
socialneho fondu v Ustave na vykon vizby v Bratislave na rok 2013 (d’alej len ,,zmluva®).

Zmluva je zavdznad pre obe zmluvné strany, ato pre zamestnavatela a zakladni organizaciu.
Odborovym partnerom zamestnavatela je vybor zakladnej organizacie, zastupeny predsedom,
podpredsedom alebo vyborom poverenym ¢lenom.

Cl.2
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tvorba, pouzitie a podmienky poskytovania prispevkov z0
socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov a zakona ¢. 595/2003 Z.z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

CL3
Tvorba socialneho fondu

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

A) Zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom Ustavu na vykon vizby v Bratislave
(d’alej len ,,zamestnanec*) na vyplatu za kalendarny rok:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) d’al§im pridelom zamestndvatel’a vo vyske 0,05 %.

B) Zo suhrnu hrubych sluzobnych prijmov zi¢tovanych prislusnikom Zboru vizenskej a justicnej
straze Ustavu na vykon vizby v Bratislave (d’alej len ,,prislusnik) za kalendarny rok:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) d’al§im pridelom zamestndvatel’a vo vyske 0,25 %.

Cl 4
Urc¢enie vysky pefiazného a nepeiiazného plnenia

Penazné plnenie pre prislusnikov a zamestnancov v celkovej vyske 34,5 % sa ¢leni na:

a) 6 % prispevok prislusnikom a zamestnancom na dopravu do miesta vykonu $tatnej sluzby,
resp. do miesta vykonu prac a spét,

b) 6 % financné prispevky prislusnikom a zamestnancom a iné,

C) 4 % poskytnutie navratnej socialnej vypomoci a navratnej bezurocnej pozicky,

d) 3 % poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci,



e) 15,5 % prispevok na kultirne, spolocenské a Sportové podujatia, regeneraciu pracovnych sil,
detské rekreacie, posedenie s dochodcami a kratkodobé rekredcie pre prislusnikov
a zamestnancov.

2) Nepenazné plnenie pre prislusnikov —azamestnancov vo vyske 65,5 % je prispevok na
stravovanie.

3) Rozpocet socialneho fondu na rok 2013, jeho tvorba, pouzitie a zostatok z roku 2012 je vycislené
Vv prilohe ¢. 2.

CL5
Prispevok na dopravu
do miesta vykonu S$tatnej sluzby, resp. do miesta vykonu prac a spat’

Prispevok na dopravu do zamestnania a spiat’ vo vyske 6 % stanoveného socialneho fondu sa
vyplati  jednorazovo V sluzobnom prijme rovnako kazdému prislusnikovi av platoch rovnako
kazdému zamestnancovi za mesiac november 2013 na zaklade rozhodnutia riaditel'a ustavu podl'a
odpracovanych mesiacov v roku 2013.

CL6
Finanéné prispevky a iné

1) Financné prispevky poskytuje zamestnavatel’ v ramci realizacie podnikovej socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o prislusnikov a zamestnancov Ustavu:

a) prispevok ocenenym darcom krvi pri udeleni v r. 2013:

a. bronzovej Janskeho plakety .......... 50,- €
b. striebornej Janskeho plakety ........ 75,- €
c. zlatej Janskeho plakety .................. 100,- €
d. vysSieho ocenenia ........................ 125,- €,

b)  prispevok pri nepretrzitom trvani pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi, ktori v roku
2013 dosiahli:

10 rokov pracovného pomeru  50,- €
15 rokov pracovného pomeru 100,- €
20 rokov pracovného pomeru 150,- €
25 rokov pracovného pomeru  200,- €
30 rokov pracovného pomeru  250,- €.

0O O O O O

Podl'a evidencie 0 nepretrzitom trvani pracovného pomeru persondlnou skupinou rozhodne
riaditel’ ustavu o poskytnuti prispevku a oddelenie ekonomiky zabezpeéi vyplatenie prispevku a jeho
zdanenie v zmysle platnych predpisov.

2) Nevycerpané finan¢né prostriedky budi vyplatené v mesacnej mzde za november 2013
prislusnikom a zamestnancom, ktori nasttpili do sluzobného alebo pracovného pomeru najneskor k
01.septembru 2013.



ClL.7
Poskytovanie nenavratnej socialnej vypomoci, navratnej socialnej vypomoci
a navratnych beziroénych poziciek

V pripade zaujmu prislusnika alebo zamestnanca moéze byt zo socidlneho fondu poskytnuta

nenavratna socialna vypomoc, navratna socidlna vypomoc anavratna bezro¢na pozicka v zmysle
,,Zasad poskytovania socialnej vypomoci zo socialneho fondu v Ustave na vykon vizby v Bratislave*
(priloha ¢. 1), ktoré tvoria neoddelitel'nu sucast’ tejto zmluvy.

CL8

Prispevok na kultirne, spolo¢enské a Sportové podujatia,
regeneraciu pracovnych sil, detské rekreacie, posedenie s dochodcami
a kratkodobé rekreacie pre prislu§nikov a zamestnancov tstavu

1) Na kultarne, spoloc¢enské a Sportové podujatia, na regeneraciu pracovnych sil, detskych rekreacii,

2)

1)

posedenie s dochodcami a kratkodobé rekreacie pre prislusnikov a zamestnancov organizované
podl'a Planu akcii realizovanych z prostriedkov socialneho fondu v roku 2013 (priloha ¢. 3) je
mozné prispevok pouzit’:
- naich materialno-technické zabezpecenie, hudobnu produkciu,
- na zakupenie vecnych darov, daréekovych kuponov alebo poukéazok,
- na zakupenie vstupeniek a permanentiek,
- nanaklady spojené s dopravou, ubytovanim a stravovanim,
- naprenajom priestorov,
- na naklady spojené so Sportovym podujatim organizovanym ustavom, inymi ustavmi,
Generalnym riaditel'stvom, Zakladnou organizdciou ainymi inStiticiami resp.
organizaciami,

na uhradu faktry poskytovatela prepravy za dopravu detskej rekredcie podla
organizované¢ho Planu akcii Zboru vézenskej a justi¢nej straZe, rozdelovnika miest na
preventivnu rehabilitaciu v strediskach Zboru vézenskej a justicnej straze a kalendarneho
planu vyuzitia stredisk Zboru vidzenskej a justi¢nej straZe na rok 2013, v zmysle ,,Zasad
poskytovania socialnej vypomoci zo sociadlneho fondu v Ustave na vykon vizby
Vv Bratislave* (priloha €. 1).

Prispevok mozno poskytniit’ aj rodinnym prislusnikom prislusnikov a zamestnancov, za ktorych sa
povazuje manzel, manZelka, nezaopatrené vlastné alebo osvojené dieta a poberatel'ovi starobného
(pred¢asného starobného, invalidného, vysluhového alebo invalidného vysluhového) dochodku,
ktorého zamestnavatel’ zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku.

CL9
Prispevok na stravovanie

Prispevok na stravovanie uvedeny v ¢l. 4 ods. 2 sa bude poskytovat’ vo forme nepenazného
plnenia, ktoré nepodlieha dani z prijmu, a to:

a) prislusnikom vo vyske .........ccoceee.e. 0,60 € na jeden stravny listok,
b) zamestnancom vo vyske ..................... 0,85 € na jeden stravny listok,
C) prislusnikom vo vyske .........cccc.e.... 0,89 € na jednu stravnu poukazku,
d) zamestnancom vo vySke ..................... 1,21 € na jednu stravna poukazku.
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2)

3)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Prispevok na stravovanie uvedeny v 0ds. 1 sa poskytuje len na jedno hlavné jedlo poskytované
v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatelom a Zakladnou
organizaciou.

Byvalym prislusnikom a byvalym zamestnancom sa prispevok na stravovanie neposkytuje.

CL. 10
Kontrola tvorby, pouZitia a ¢erpania socialneho fondu
Kontrola tvorby, pouZitia a ¢erpania socidlneho fondu sa realizuje na rok 2013 na zaklade
Rozkazu riaditel’a ustavu &. 59/2012 o vykone predbeZnej a priebeznej kontroly v Ustave na vykon
véazby v Bratislave.

ClL 11
Zaverefné ustanovenia

Nevycerpané prostriedky socidlneho fondu urcené na jednotlivé plnenia budi presunuté na
prispevok uvedeny v ¢l. 4 ods. 1 pism. b) finanéné prispevky prislusnikom a zamestnancom ustavu
ainé k 1. pracovnému ditu vV mesiaci december 2013.

Ustanovenia tejto zmluvy platia rovnako pre prislusnikov a zamestnancov.

Tato zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, pricom kazda zmluvna strana dostane po jednom
rovnopise. Zamestnavatel' zmluvu zverejni v elektronickej podobe na intranete tstavu, webovom
sidle Zboru vizenskej a justicnej straze a v Centralnom registri zmluav.

Zmluva sa uzatvara na kalendarny rok 2013.
Téato zmluva moZe byt zmenena len po vzdjomnej dohode zmluvnych stran pisomnym dodatkom.

Diiom podpisu tejto zmluvy sa rusi platnost’ Zmluvy o vyuZiti socialneho fondu v Ustave na vykon
vézby v Bratislave ¢. UVV- 9-6/11-2012 zo dna 19. januara 2012.

ClL 12
Uc¢innost’

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom

nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

V Bratislave dna 31. janudra 2013
Cislo: UVV-9-7/11-2013

peciatka peciatka
Renata Halanova plk. Mgr. Vojtech Galik
predsednicka riaditel’
Zakladnej organizacie Odborového zvizu ZVJS Ustavu na vykon vézby v Bratislave



