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,  [ r , , \k \  tnut i  pr i .p t r  ku na akt i r  adnu d innost ' formou men5ich obecnych s luZieb pre obec
p, , t f  l ' ; r  \  5 l  z : rkona i .  5  l { )01 L.  t .  o  s lu2b: ich zamestnanost i  a  o zmene a doplneni  n iektorych

ziikonor r zneni neskor5ich predpisov

i. 2tss2l2o13/NP V-2

uzatvorenf medzi

Urad price, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Mati in6 nfmestie L 1617
V zastripeni riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546
Bankov6 spojenie :
DIC: 2021768089
(d'alej len,,rirad PSVR ")

Mesto Krfsno nad Kvsucou
Sid lo:
Zastupend prim6torom: Ing. Jozef Grapa
ICO:  00311072
Bankove spojenie:
DIC:  2020553073
(d'alei len ,, obec" a spolu s fradom PSVR d'aiej len ,,riiastnici dohody")

Clfnok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realiz6cie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podfa $ 52 zirkona (,. 512004
Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisor' (d'alej len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zml'sle
Operacneho pro gramu zame stnano st' a soc i 6ln a inkluzia
Prioritn6 os d. 1 * Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1. Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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ilinok II

Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadntr dinnost' formou men5ich obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azttkona(,.52312004
Z.z. o rozpodtovych pravidldch verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych z6konov).
Nen6vratn;f finandny prispevok pozost6va z prfspevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5Yo : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zdkon NR SR C,. 50212001
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, z6kon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy ao zmene adoplneni niektorych
zdkonov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu
frnandndho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'
pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

Obec si je vedom6, Le za zavalne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat'aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprilvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch prepisov.

ekinok III
Prfva a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1 . Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. diia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, na irdely organizovania men5ich obecnych sluZieb ridaje o uch6dzacoch
o zamestnanie (dalej len,,UoZ"), ktorf majri v obci trvaly pob),t a ktori sf dlhodobo evidovani
lloZv zmysle $ 8 ods.l pism. c) zftkona osluZb6ch zamestnanosti azdrovei sri poberatel'mi
davkyvhmotnej  nudzi  apr ispevkovkd6vkevhmotnej  n idz ipodl 'ag 52ods.  I  a  ods.4pism.
e) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

). Zabezpeilt'vyber vhodnych UoZ, ktori majir trvaly pob),t v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskynrit'obci prispevokpodl'a $ 52 ods. 7,8 a9 zdkonao sluZb6ch zamestnanosti na rihradu
iasti nikladov, ktor6 srivisia s rykonfvanim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
rySke 1.166,00 EUR a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pr{ce zamestnanca, ktory
organizuje men5ie obecnd sluZby, ak m6 takeho zamestnanca najviac vo vySke 932,80 EUR.

Spolu najviac vo v1iSke 2.098,80 EUR' slovom: dvetisicdeviit'desiatosem eur
osemdesiat centov.

a
J .
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. :. I j':ril '\ iiu ppiil'x bodu 3 zohfadnit' dohodnuty tyLdenny rozsah
- -,. '  ' - . ' . : ' . ' . i :r  . luzicl-,  tak bude rnenej ako 20 hodin, do celkovei qfSky

.  . '  . ' ' ' .  - : , ' : r , , . lnu l r  |ocet  [ 'oZ uvc 'denr  v  d l .  IV bod 2,  ako a j  ce lkovy podet  UoZ,

,  . .  .  . , . - :  . . .  i r ' :y r .  r rkoni ra l i  rnenSie obecne s luZby v obc i .  Po zohl 'adneni  tychto
- : . , . ' .  , r '  , - r .  poskr tnr i t '  obc i  mesaine pr ispevok za I  IJoZ vykonr iva j r iceho men5ie obecn6
.luihr r (truktr ire. prisperok na uhraclu casti ndkladol ' ,  ktord srivisia s vykon6vanim men5ich
,-, irccn)ch sluZieb prc obec na.jviac ro rrske 26,50 EUR aprispevok na rihradu dasti celkovej
cerrr prace zanrestnanca. ktor, organizuje menSie obecne sluZby, najviac vo vy5ke 21120 EUR,
spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vy5ke 47,70 EUR.

Poskytnut' obci prispevok v plnej vliSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin zadatia
aktivadnej dinnosti IJoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskynut' obci
prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin za(atta aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskytnft' obci prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak lJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovn6ho dasu.

7. Poskytnft' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnir dinnost' v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vySke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 a skutodne

9

vynaloZenfm a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na itdet,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia vSetk;fch dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandneho prispevku podfa predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
sprfvnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.
V pripade, ak zamestn6vatel' v stanovenej lehote nepredloZi Ziadost' o rihradu platby, rirad
prispevok podl'a tejto dohody neposkytne.

Vyplatit' poslednu spldtku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutlrch dokladov a po predloZenf Spr6vy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej za(,atim, v sulade so Ztrmerom
orsanizovania aktivadnei dinnosti a v srilade s bodom 8.

10. \rratit' obci origindl dokladov predloZenych podl'a Cl. IV. bodu 10 tejto dohody.

1 1. Dorudit' obci materi6ly zabezpe(,ujirce publicitu spolufrnancovania poskytnutych prispevkov
z prostr iedkov ESF.

11. Subtekt 'n'erejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfxat'
hospod6rnost'. efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

tl:inok IV

Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavf,zuje:

1. Zabezpe(,it' aktivadnf dinnost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce
vykon6vaneUoZ boli urdend na: zlepSenie ekonomickych, soci6lnych podmienok obyvatel'ov
obce a tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce.

8 .
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2. Zabezpetrt'po dobu od 04.02.2013 do 31.05.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre ll UoZ
v Struktirre:

: .

Druh vvkoni ivani 'ch ordc Poiet  SK . . . ,  .Ro' :uh- '  : : :  '  !  : : " - - ' - ' :J  - : -  ' -  - '  
f  SCd_Oe Termin vykondvania od/do ( t fZdennf  rozvrh

podl'a $ 52 ods. 2 zikona UoZ ISGO-08 'J ------ '  
hodin)

, ' ,  l - : L ^  . , ^ - ^ : -  I L  ^  - - i ^ ^ + - ^ . ^ ^ r . , ^udrZba verejndho priestranstva.
idrLba chodnikov a miestnych
komunikdcii v letnom i
zimnom obdobi, vlfruoz TKO,
trieden ie separovandho zberu,
stavebn6 a bfracie nr6ce

9 e6l300l  04.02.2013-31.05.2013 20

vypomoc v kuchyni MS pod
sor6vou mesta

9 +  l l 04.02.2013-3 I .05.20 1 3 20

3. Zabezpe(,it' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti
UoZv Struktrire :

Streda Stvrto* Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

dei

tasov6 rozpdtie
(v hodin6ch)

FT;.
zaradenych
UoZ

od l  do _p!  ldq_oQ -  do od -  do

07.00 -  07.00 -  07.00 -  07 00 -
1 1 . 0 0  1 5 . 0 0  1 1 . 0 0  1 5 . 0 0

07 00 -  07.00 -  07.00 -  07.00 -  07.00 -
1  1 . 0 0  1 5 . 0 0  1  1 . 0 0  1 5 . 0 0  1  1 . 0 0

2 - 5 , 2 4 11

4 , Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom I vlastn6ho zamestnanca a
0 zamestnancov prrjatfch na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ (dalej len
organizifior), ktory bude organrzovat'aktivadnu dinnost'UoZ v rozsahu 18,75 hodin tyZdenne
na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutocnost', ktor6 mh za ndsledok ukondenie pracovneho
pomeru organizttora, je obec povinn6 v spoluprdci s riradom PSVR do 15 kalend6mych dni od
skondenia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude aktivadnf dinnost' lJoZ
organrzovat'. Ak obec neurdi (nezamestnit) oryanizfttora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statutdrny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organrzbtora z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR hodnovernri
k6piu pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovndho pomeru.

Vprfpade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat'
riradu PSVR za tohto zamestnanca hodnovern6 k6pie pracovnych zmhiv a doh6d o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve. najnesk6r do 15 kalendiirnych dni odo dia
za(,atia or ganrzov ani a akt i vacnej d inno st i U o Z.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa aidastiujri na aktivadnej dinnosti
a organtzfiorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri fdast' na
vykon6vani aktivadnej dinnosti. resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu uschov6va
a poskl'tuje ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na z6klade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na z6.klade dennej evidencie dochridzky UoZ a organiztrtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na irrad PSVR mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, Evideniny list dochddzlry a odpracovanych hodfn UoZ vykondvajticich aktivainil
iinnost' a organizdtorov aktivainej iinnosti (Prilohy d. I .1d a 1 .2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZeneho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvazny s vynimkou ak

6.

5 "

7 .

8 .

9 .



Dohoda (. 2 I 55212013/NPV-2

,i:r-::r i'rrict hodin pripadne na dei pracovneho pokoja.
z::re lr,, .icnneho rozvrhu m6 obec zdujem v od6vodnenych
f.i..iit inak. napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vofna,

.: : . , , :r . lel.rr noinych hoclini ich. t ir to skutodnost'  ozndmt obec uradu
..:::ct :kutoinosti r.rporedorni IJoZ. IJoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnir

: : ' . - : :  . i  nr ren lch hodin i ich.  resp.  r 'dnoch pracovneho pokoja avol 'na s tym,
.i \ ' . i r  rrr.rr i  PSVR poZaduje suhlas LoZ a uveden6 skutodnost'  sa zapracuje do

: ,  , t 1

l ':l.ikl.r.iat' Lrradu PSVR. r.iajneskdr do posledndho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
sktrnieni kalenddn.ieho mesiaca v ktorom jej vlfdavky vznikli Ziadost' o uhradu platby (Priloha
a. ld k tejto dohode). Vynimku tvori celkov6 cena pr6ce, ktor6 je opr6vnenym vydavkom za
prislu5nd obdobie organizovania aktivadnej dinnosti UoZ. Ziadost' o tihradu platby sa
predklad6 v 2 vyhotoveniach a sfdasne s tym:

a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktriry a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho niradia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych
vydavkoch), I origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho fdtu prijemcu alebo I origin6l a 2 k6pie

b) potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platb1,. r' pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne.

c) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnf dinnost' a organiztttorov aktivadnej dinnosti (Priloha d. l.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho zdstupcu obce,

d) vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainit iinnost' za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode).

e) vyplatnir p6sku alebo iny doklad. na zdklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadn;fch vykazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatel'a. 1 originfl a2 kopie
vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby predloZit' najneskdr do 30.06.2013

I 1. Pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' sprdvu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim. ktor6 tvorf Prilohu d. 6 tejto
dohody. Trito sprfvu obec. samospr6vn)'kraj, pr6vnick6 alebo fyzick6 osoba (d'alej len Ziadatel')
predkladd spolu s poslednou Ziadost'ou o rihradu platby. Ziadatel' ie povinnlf v Spr6ve
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti uvddzat' inform6cie na zistenie, di
boli vynaloLene finandnd prostriedky vyuZit6 efektivne, hospod6rne, fdelovo a ridelne vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym je dosiahnut' udrZanie pracovnych n6vykov, resp. ziskanie praktickfch
sktrsenostf pre potreby trhu pr6ce tJoZ. Ziadatel' zdokumentuje obsah spr6vy
lbtodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym
sposoborn.

12. Ozndmit' uradu PSVR nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', neskonienie alebo odmietnutie
w,koniit,onia aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenich skutodnosti. (Priloha t,. 4d k tejto dohode). Ozn6mit'fradu PSVR najnesk6r
do l5 kalend:irnych dni kal.dt zmenLt alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora
(Prf loha d. 5d k tejto dohode).

13. V pripade preddasneho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ sa takdto uvol'nend
miesto na aktivadnf dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti
IJoZ zaradeneho na aktivadnu dinnost' nem6Ze obec prijat' na vykondvanie aktivadnej dinnosti
in6ho UoZ.tJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo r,ykon6vani aktivadnej
dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom PSVaR, pridom doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti
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ItoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvit
dlhSie ako je dohodnut6 doba vykonixanta aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ
na vykon6vani aktivadnej dinnosti trrad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra a od6vodnenf a neodkladnri
n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenf oSetrujticim lek6rom. Ak dodasnd pracovnh neschopnost'
dlhodobo evidovandho obdana podas vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5fch
obecnych sluZieb pre obec trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, rirad dohodu vypovie.

14. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani menSich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeilt' urazovd poistenie UoZ zaradenych na
aktivadnu dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni irradu PSVR.

15.PouZit'finandny prispevok poskyovany'irradom PSVR podl'a Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktirre, ktor6 stivisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZne pouZit' na rihradu oprdr.'nenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 5 zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnostf, tykajircich sa
opr6vnenosti vydavkov:

Vlfdavky je moLne povaZovat'za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzhcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy dei realiz6cie sa povaZuje dei podpisania tejto dohody a
za posledny den sa povaZuje den na ukondenie reahztrcie aktivadnej dinnosti IJoZ,
s vynimkou poslednej thrady CCP.

- sri primerand, t. j. zodpovedajir ceniim. beZn.vm (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zm.vsle zirkona 43112002 Z. z. o udtovnictve v zneni

neskorSich predpisor'. ktore sir riadne el'idovand v tidtovnictve obce v srilade s platnlfmi
vSeobecne zix aznymi pr6vnymi predpi smi.

- spiRalri podmienky hoipodiirnorii 1-ini-alizdciavydavkov pre re5pektovani ciel'ov zfimeru
aktivadnej dinnosti), efektfvnosti (maximaliztrcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost'pre rcahzitctu aktivadnej dinnosti a priama vdzba na iu).

- boli vynaloZend v stilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatet* pouZije prispevok v srilade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkul6ciou n6klador.'. ktor6 je sfdast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v srilade
so zdsadou preuk6zatel'nosti, hospoddmosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprfxnen6 vydavky nie je molne povaZovat':

a) froky z dlhov.
b) vratnd dai z pridanej hodnoty.
c) vlfdavky bez priameho l'zt'ahu k projektu,
d) qfdavky, ktord nie sir v sflade s podmienkami poskltnutia prispevku podl'a z6kona o

slu2b6ch zamestnanosti,
e) qfdavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnend,
f) vlfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace s

realizovanym projektom v sirlade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

g) qfdavky na subdod6vky, ktore zvySujri n6klady na realizttciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskltnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.
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Uzatvorenim
na uhradenie
oprevnenosti

Dohoda i. 2 I 552 12013/NPV-2
-.r:r,,icIkruni i. inftrrmujircimi o spolufinancovani aktivadnej

, ,1. .1 l11111i i  urad PSVR. Oznadenie Donechat 'oo dobu trvania

: . , i .1:rr . ic. i  pri loh adodatkor,. ako ivSetky doklady tykajr ice sa
: : r r : rc i  l ( t rokor  t rd  pos lednej  p la tby.

sr.i rr:rrh.r. ktore.j sa poskl'tr.rjir verejnd prostriedky, zodpovedd za

;'trr inni pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost'
r znrrsle r\ 19 ods. 3 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovich

a o zrnene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich

dohody o posk)'tnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe n6rok
nfkladu v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem

n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

2.

a
J .

l .

)

6 .

il:inok V
Ukonienie dohodv

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom opr6vnene
posky'tnute a derpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnute obci do dia
ridinnosti ukondenia dohody zost6vaj ir tymto nedotknutd.

V pripade vdZneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Le kaLdy z i.rdastnikov odstripit' od
dohody. Pr6vne udinky odstripenia od dohody z d6vodu vdZneho poru5enia jej podmienok
nast6vajri diom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druhdmu ridastnikovi.

Zavifine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmZi:

a) poru5enie e t. ry bodov 1, ) ,3 a 7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ti) aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v riimci rcahztrcie aktivadnej

cinnosti na in6 udely,
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody.
poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moZnd
dohodnft'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovane poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) aL e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zavalne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sapovaZuje najmiiporuSenie ustanoveni dl. III
bodor' 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrdtit' irradu PSVR
financnd prostriedkl,. ktord jej boli neopriivnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni od
odstupenia na frdet c.ir. Obec sa zavazuje vr6tit'aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

A
a .

r)

g )
h )

7, Odstirpenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.
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i l6nok VI.
VSeobecn6 a ziryereln6 ustanovenia

t , Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pfsomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi prdvnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
vzt'ahk z|vazkom ridastnikov tejto dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnt dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopriivneho vzt'ahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanovenia Ztrkornika prdce, do v5ak neznamen6, Ze podmienky vykonhvania menSich
obecnych sluZieb pre UoZ budt vyrazne odliSne od obvykl;fch podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

V pripade nedodrZania zavazku podl'a e t. ry bod 13, obec zniiSa n6sledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZf doklady v lehote urdenej v it. tV bod 8
a doklady v lehote urdenej v el. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

Obec je povinn6, v pripade neopriivnendho pouZitia poskytnutdho prfspevku zaplatit', v sflade
so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlrch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, pen6le vo vySke 0,1 o zo sumy, v ktorej doSlo k poru5eniu finandnej
discipliny, zakaLdy, aj zahty, deri poruSenia finandnej discipliny, do doby vrdtenia finandnych
prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

Obec je povinnri na vyLiadanie irradu PSVR preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskl'tovat' tejto kontrole sudinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody aL do dob,v piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim ridajov vypll'vaj0cich z dohody v rozsahu'. ndzov, sidlo, n6zov
proj ektu, v.v5ka n en6vratn6ho fi nandn6ho pri spevku.

1

6 .

9. TAto dohoda nadobirda platnost' driom podpisu oboch zmluvnych str6n a fdinnost' nadobrida
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia v sirlade so z6konom (,. 54612010 2.2., ktorlfm sa
doplria zirkon d. 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskor5ich predpisov a ktorym sa
menia a dopliajri niektord zakony.

10. Vz6jomn6 komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju ziiviiznost'
vyZaduje pisomnf formu, v r6mci ktorej sir irdastnici povinnf uvddzaf dislo tejto dohody. Pre
vz6jomnti pisomnri komunikdciu budri udastnici dohody pouLivat' po5tov6 adresy uvedend
v tejto dohode.

1 1. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Uiastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak. aby zostal zachovani ridel a obsah sledovanri touto dohodou.

4.

5 .

7 .

8 .



Dohoda (. 2 I 552 12013/NPV-2

.^. .2, '  , , ' - . . , i ' ,  . i , ,hotlr . ic- pre-iavom ich slobodnej v6le, neuzavrel i  ju
. -  r  -  ' . . r  , , : : r ' ' , i r  r . ' , . i r r r i ' r r r rk .  pre i i ta l i  s i . iu  anaznak sr ih lasu s  je j  obsahom ju

'  . . : -  . - : . .  I )  , : t , , . i . i  i , ' r rh t r r r r rcnJ r  - l  (Styroch)  rovnopisoch,  zktorych t i rad PSVR
,.  i . r> \  . r  L , i .Cr-  I  ( - ic - . ie- r r , r , ,11.11r | ' ) is  Srr r - j im podpisom z i l rovei  r idastn ic i  dohody

.  .  , .  : ' : . - " . .z . r t ic  j r ' r lnch()  l ' r r \  nopisu te . j to  dohodr .

\  r . i . i . i  . i r i a  31 .01 .2013

Ing. Jozef Grapa
prim6tor mesta Kr6sno nad Kysucou

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu prdce. socirilnych

vecf a rodinv Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov6:, odd. AOTP-Z
Podpis

Odsrihlasenie zabezpelenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
Mgr. Stanislava Latkov6, odd. ESF
Podpis :

Prf lohy k dohode:
d. I .ld/1 .2d Evidendnliz list dochridzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajlcich aktivadnir dinnost'

. a organizhtorov aktivadnej dinnosti
(..2.d Ziadost'o fhradu platby
i. 3.d Vykaz k vypodtu vf5ky prispevku na aktivadnri dinnost'
d. :1.d Ozn6menie o neridasti UoZna vykoniivani aktivadnej dinnosti
d. 5.d Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomeru organiziitora
c. 6.d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnostioproti stavu pred jej za(,atim


