Kolektivna zmluva na rok 2013
uzavreta medzi

zamestnavatelom Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne, Medercskd ¢.39, 945 75
Komarno, zastipenym MUDr. Andreou KoloSovou, veducou sluzobného uradu - zastupujiicou (d’alej len
,zamestnavatel*) na jednej strane a Zakladnou odborovou organiziciou Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne, Me-
deréska €.39, 945 01 Komarno, org. &. 0113-40103, zastiipenou Ing. Elenou Ml¢uchovou, predsedkyriou
Vyboru zékladnej odborovej organizicie SOZ ZaSS Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom
v Komarne (dalej len ,,odbory*).
Cast’I.__VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) je uzavreta v silade so zakonom &.2/1991 Zb. o kolektiv-
nom vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov, zdkonom &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo vergjnom za-
ujme, zdkonom &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,zékonom o odmetiovani®), zakonom ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,ZP*), zdkonom ¢. 400/2009 Z.z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,,Zakon o $tatnej sluzbe®), Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zikona ¢. 553/2003
Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
neskorgich predpisov na rok 2012 (d’alej len VKZ), Kolektivnou zmluvou vys3ieho stuptia v $tatnej sluzbe
na rok 2012 (d’alej len VKZ) a d’al$imi vSeobecne zaviznymi predpismi.

Clanok 2 - spbsobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie KZ
a) Zamestnavatel je zriadeny zo zakona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie zastupcu zamestnavate-
I'a rokovat’ a uzatvorit kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkeie vediiceho stuzobného dradu, ako $tatutar-
neho zastupcu zamestnavatela.
b) Odbory majii pravnu subjektivitu podl'a zékona & 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskor-
§ich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dale]
len ,, SOZ ZaSS*), z ktorych vyplyva aj opravnenie prisluinych odborovych organov a ich funkciondrov
rokovat’ a uzatvarat' KZ
Clanok 3

Zmluva je zavizna pre :
a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néstupcov,
b/ vietkych &lenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom a $tdtnozamestnaneckom po-

mere u zamestnavatel'a,
¢/ dalsich &lenov odborov a zamestnancov, ak to vyplyva zo znenia prisluného ¢lanku KZ (byvali zamest-

nanci, ddchodcovia, osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a podobne) .

Cast’ II.  Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatePom a odbormi

Clanok 4
a/ Zamestnavatel' je povinny v zmysle zdkonnika prace umoZnit pdsobenie odborov na pracovisku
a uznava odborovi organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
b/ Pre &innost’ odborov bude zamestnavatel vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich prava, vratane
prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v salade s platnymi
pravnymi predpismi.
¢/ Cinnost’ odborov v sluZobnom arade upravuje § 118, 119 zékona o 3tatnej sluZbe

Clanok 5
a/ Zamestnavatel poskytne na nevyhnutni prevadzkovii &innost odborovej organizicie bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené s ich tidrzbou
a technickou prevadzkou.



b/ Zamestnavatel poskytne odborom bezplatne besné kancelarske zariadenie a kancelarske potreby
a v dohodnutom rozsahu tieZ telefonnu, resp. aj faxovi linku, internetové spojenie, pouZzitie elektro-
nickej posty a uhradi s tym sivisiace naklady. V primeranom rozsahu a na zéklade svojich moZnosti
tlagenie a distribuciu pisomnych materialov.

Clanok 6
Zamestnavatel' sa bude podl'a potreby, minimalne raz rocne stretivat’ s vyborom zakladnej odborovej or-
ganizacie (dalgj len ,vybor ZO%) s ciefom prerokovania zéleZitosti a rieSenia problémov tykajicich sa
oboch strén. Zamestnavatel’ poskytne ,,vyboru ZO“ zapisy z operativnych porad a gremidlnych porad vedi-
cej sluzobného Gradu.

Clanok 7
Na vykonéavanie odborarskych funkeii, na Ggast’ na odborovych akcidch, schddzach, konferencidch, zjaz-
doch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracovné
volno s nahradou platu v sume ich funkéného platu. Rovnako poskytne pracovné volno na vykonavanie
administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom odborérskych &innosti, ak ich nie je mozné
vykonévat’ mimo pracovného Zasu v stlade s § 136 ods. 1 ZP. Zamestnavatel pri takomto uvolneni po-
skytne zamestnancovi nihradu platu bez spitnej refundécie, minimélne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO,
konferencii alebo &lenskych schodzi zékladnej odborovej organizacie, porad predsedov zakladnych odbo-
rovych organizécif organizovanych SOZ 7SS, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ
7aSS, Gdasti na zjazde alebo konferencii SOZ 7aS8, zastupovani SOZ v komisii zamestnanosti a pri €in-
nosti bezprostredne stvisiacej s pinenim iloh organizacie. Za &innosti sivisiace s plnenim Gloh organizicie
s povazované najmi kolektivne vyjednavanie, pripady spolurozhodovania, pre rokovania, informovania,
kontroly, dohl’ad nad ochranou prace podl'a ustanoveni § 229 ods. 4, § 231 ods. 1 a Siestej Casti ZP.

Clanok 8
Zamestnavatel poskytne poverenému &lenovi vyboru ZO sluzobné vozidlo na ast’ na akciach usporiada-
nych odborovymi organmi, pokial to dovolia prevadzkové podmienky zamestnévatela.

Clanok 9
Zamestndvatel umozni, aby odbory na pracoviskach zamestnavatela mohli zverejiovat’ informécie, vyzvy
a iné idaje o svojej &innosti, ktoré pokladajit za potrebné.

Clanok 10

a/ Zamestnavatel’ bude pravidelne mesacne zrdzat zo mzdy/platu zamestnancov finanénd &iastku vo vyske
1% z jeho Gistého mesatného zérobku, alebo pefiazného plnenia nahradzujuceho mzdu/plat. Zamestna-
vatel’ zrazené finanéné Siastky poukaZe v prospech tétu, ktory mu zamestnanci nahlésia, najneskor do
3 dni po vykonani zrazky zo mzdy/platu.

b/ Zamestnavatel’ na svoje néklady poukaZe na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrdz-
kach zo mzdy/platu (zmluvy o poskytnuti beziiro¢ne;j pozitky uzatvorenej medzi zamestnancom a Z0),
Zasti jeho mzdy, aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam ur&il /§130 ods. 8 a § 131 ods. 3 ZP/.

Clanok 11
Odborovi funkcionari nebudii zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety a kritické pripo-
mienky, nesmii byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie zamestnavatelom znevyhodiiovani
ani inak postihovani.

Clanok 12

Odborovi funkeionari sa zaviizuj zachovéavat’ mi¢anlivost o skutognostiach, o ktorych sa dozvedia pri vy-

kone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatefom oznadené za doverné.

Cast 1L Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy
Clénok 13
a/ Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e pri realizcii uloh transformécie bude mat na zreteli uplatnenie kvalifi-
kovanych zamestnancov v nadviznosti na ich pracovné zaradenie.
b/ Zamestnavatel spravidia jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturalne zmeny, ra-
cionalizaéné a iné opatrenia, ktoré sa budi tykat’ zamestnancov. Zarovelt s nimi prerokuje navrh ich




dalsieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikdcie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych
désledkov ich uvolnenia.

Clanok 14

a/ Zamestnavatel’ bude priebeZne zverejitovat’ informdacie o volnych pracovnych miestach (na krat$i pra-
covny Cas aj na ustanoveny pracovny Cas) prostrednictvom informaénej tabule odborov tak, aby za-
mestnanci boli informovani o tychto pracovnych prileZitostiach.

b/ Zamestnancov, ktorym d4 zamestnavatel’ vypoved’ podl'a § 63 ods. 1 pism. a/, alebo pismena b/ ZP, ale-
bo s ktorymi ukonéi $tatnozamestnanecky pomer podla § 47 pism. b) az d) zakona o statnej sluzbe
bude zamestnavatel’ viest' v evidencii. V pripade, Ze sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto a
zamestnanec bude spliiat’ stanovené podmienky, bude mu poniknutd moZnost’ znovu uzavriet pracov-
ny pomer alebo $titnozamestnanecky pomer.

Clanok 15

a/ Zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat’ odbory o skuto&nostiach uvedenych v § 29 ZP.

b/ Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprévnych vztahov, je zamestnavatel’ povinny dodrzat’
KZ dohodnuti s predchadzajiicim zamestnavatel'om, a to az do skon&enia jej Géinnosti.

¢/ Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov z doterajieho zamestnavatel’a na prebera-
Jjuceho zamestnévatel'a, pravne postavenie a funkcia &lenov pristusného odborového organu zostévaju
zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodn( inak.

Clanok 16
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré sivisia so skondenim
jeho pracovného pomeru alebo s prihldsenim sa do evidencie uchadzatov o zamestnanie na prislusnom
urade prace.
Clanok 17 - odstupné
L. zamestnanci pri vykone prac vo verejnom ziujme
Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné v rozsahu ustanovenom podl'a § 76 ods. 1 a 2 ZP
1I. zamestnanci v §tatnozamestnaneckom pomere
Zamestnavatel vyplati Staitnemu zamestnancovi, s ktorym skon&i $tatnozamestnanecky pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 47 a) a b) zdkona o $tatnej sluzbe odstupné nad rozsah ustanove-
ny podl'a § 53 zakona o Statnej sluzbe v sume jedného funk&ného platu.

Clanok 18 - odchodné
L. zamestnanci pri vykone prac vo verejnom ziujme
Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predgasny starobny déchodok, starobny
dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovii &innost’ je viac ako 70%, za-
mestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 a 2 ZP
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
II. zamestnanci v Stdtnozamestnaneckom pomere
Pri prvom skonceni 3tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na predSasny starobny déchodok, na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi v $tétnej sluzbe odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho funkéného platu.

Clénok 19 - pracovny &as
SluZobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Clinok 21 - dovolenka
L. zamestnanci pri vykone pric vo verejnom zaujme
Zikladna vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.
II. zamestnanci v §titnozamestnaneckom pomere
Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiov
patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roku dovrsi 33 rokov veku.




Cast IV. Platové podmienky

Clanok 22
Plat je splatny pozadu za mesa&né obdobie. Vyplatny termin je 12. defi v mesiaci. Ak pripada vyplatny deti
na defil pracovného volna, vyplaca sa plat v najblizSom predchadzajucom pracovnom dni. Vytétovanie pla-
tu je vyplacané bezhotovostne poukazanim na osobny {i€et zamestnanca v slovenskom peflaznom ustave
podl'a uréenia zamestnancom. Na Ziadost’ zamestnanca mus{ byt’ mzda splatna pogas dovolenky vyplatena
pred nastipenim dovolenky. /§ 129 ods. 2 ZP/

Clanok 23
Zamestnavatel’ poskytne ,,odborom* raz polro¢ne $tatisticky vykaz o vyske dosiahnu tych priemernych za-
robkoch podrla jednotlivych kategdrii zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a u zamestnan-
cov v §tatnej sluzbe.

Clanok 24 - odmena (50 rokov veku, pri prvom skonéeni §t. sluzby)
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi a $tatnemu zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri do-
siahnuti 50 rokov veku v sume najmenej 70 % jeho funk&ného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ ,,zdkona o odme-
fiovani.©) (§99 ods.1 pism. d/ zakon o Statnej sluzbe)

Clanok 25 — nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
Vyska nahrady prijmu zamestnanca a Statneho zamestnanca od prvého do desiateho diia doCasnej pracovnej
neschopnosti je 70% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podl'a osobitného predpisu
(§ 8 odst. 2 zakona &. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri do¢asném pracovnej neschopnosti zamestnanca a
o zmene a doplneni niektorych zakonov.)

Cast' V. _Socilna oblast

Clanok 26 - socialny fond
Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon €.152/1994 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
a/ Zamestnavatel’ tvori fond ako thrn :
1. povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom Statnym
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
2. dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zuctovanych zamestnancom $tatnym
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok a
3. zdalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 vysSie uvedeného zédkona.
b/ Socialny fond bude pouzivany podl'a zasad dohodnutych medzi zamestnavatelom a odbormi, ktoré st
sucast’ou tejto kolektivnej zmluvy.

Prostriedky fondu sa prevadzaji na osobitny ucet do 15 dni po zacati kazdého kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov ako 1/12 predpokladanej ro¢nej vysky pridelu. Zuétovanie prostriedkov do fondu vyko-
na zamestnavatel’ do konca januara po uplynuti bezného roka.

Clanok 27
Opravnenie disponovat’ prostriedkami socidlneho fondu maji spoloéne zastupca zamestnavatela so za-
stupcom zakladnej odborovej organizacie.
Za zamestnavatela méa dispoziéné opravnenie vedica sluZzobného uradu alebo vediica osobného tiradu
Za zékladnl odborovi organizaciu ma dispoziéné opravnenie predseda alebo podpredseda.
Za riadnu G¢tovni agendu, spravu majetku obstaravaného z fondu a za dodrziavanie predpisov suvisiacich
s hospodarenim fondu zodpoveda zamestnavatel’.
Zamestnavatel’ bude priebezne vyhodnocovat® tvorbu a gerpanie soc. fondu a pred tym, ako by skutoné
derpanie zo socialneho fondu prevysilo skutoénii tvorbu socialneho fondu zmluvné strany zaéni nové vy-
jednavanie, pri ktorom sa dohodnti nové podmienky tvorby a erpania soc. fondu.

Clanok 28



Kontrolu &erpania soc. fondu vykonava revizna komisia ,,odborov* v spolupraci s poverenym pracovnikom
odd. HTC zodpovednym za hospodarenie soc. fondu. Zmeny a doplnky zasad rozpo&tu soc. fondu st pod-
mienené dosiahnutim dohody medzi zamestnavatefom a odbormi.

Clanok 29
Vypozi¢ny poriadok na predmety zakupené z byvalého FKSP a ,,odborov“: Inventarne predmety sa zapoZi-
¢iavaju maximalne na dobu dvoch tyzdiov. V pripade poskodenia alebo straty zapozi¢anych predmetov o
néhrade rozhoduje zdvodny vybor ,,odborov¥. Vypoziény poplatok na deti zapozi¢ania inventarnych pred-
metov je nasledovny: lyze 0,13 €/den, lyziarske topanky 0,13 €/deri, palice 0,07 €/dei

Clanok 30

Pouzitie Socialneho fondu:

a) prispevok ,,zamestnancom® a ,,§tdtnym zamestnancom® na stravovanie, a to na jedno hlavné jedlo
nad ramec vieobecne zaviznych predpisov vo vyske 0,36 €

b) pre zamestnancov a $tatnych zamestnancov byvajicich mimo mesta Komarno, denne dochadzajtcich na
pracovisko v Komarne, sa bude poskytovat’ prispevok na dopravu do zamestnania vo vyske 18% z ceny
cestovnych listkov, ktort by zaplatil, ak by pouzil prostriedky hromadnej dopravy. Maximalne vsak
8,30 € mesacne

Podmienky poskytnutia prispevku na dopravu do zamestnania:

- vydavky zamestnanca na dopravu do zamestnania s najmenej 6,64 € mesacne,

- zamestnanec nema trvalé bydlisko v meste Komaérno alebo v jeho mestskych Castiach

— zamestnanec na odd. HTC predlozi doklad o cene cestovného listka a pristugné doklady doloZi pri kaz-
dej zmene, ktora suvisi s poskytnutim tohto prispevku

- na dopravu do zamestnania si zamestnanec mdze zvolit’ prostriedky hromadnej aj individuainej dopravy

Prispevky bud vyplatené a zdanené vo vyplatnom termine za prislusny mesiac

¢).prispevok na socidlnu vypomoc — na Ziadost' zamestnanca zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pria
mu socialnu vypomoc

v pripade: Vv sume
- priumrti Zivotného partnera alebo nezaopatreného

dietata zamestnanca 160 €
- v mimoriadne zavaZznej socidlnej situdcii u zamestnanca 160 €
- v pripade poZiaru alebo inej Zivelnej pohromy 160 €

O poskytnuti prispevku rozhoduje Komisia pre erpanie prostriedkov zo socialneho fondu (d’alej len ko-
misia) zriadena zamestnavatelom. Komisia bude pit¢lennd, 3 ¢lenov navrhuje zamestnavatel’ a 2 ¢lenov
zékladné odborové organizacia pri RUVZ so sidlom v Komarne. Predsedom komisie je veduci sluzobné-
ho dradu, ktory menuje d’alsich dvoch ¢lenov komisie za zamestnavatela. Clenov za zakladnd odborovit
organizaciu menuje jej predseda. Zamestnanec, ktorého Ziadost’ sa bude prerokivat’, nemoze byt ¢lenom
komisie.

Ziadosti o prispevok zo socidlneho fondu budi posiadené komisiou v poradi v akom boli doru¢ené za-
mestnavatelovi. Prispevok na socialnu vypomoc mdZe byt poskytnuty zamestnancovi v danom kalen-
dérnom roku opakovane, najviac viak v Ghrnnej vyske 320 €. V pripade nedostatku finannych pro-
striedkov v socialnom fonde komisia rozhodne o postupe Serpania jednotlivych prispevkov. Prispevok sa
poskytuje zamestnancovi v pefiaznej forme ziStovanim prispevku spolu s platom. Prispevok sa neposky-
tuje byvalym zamestnancom — déchodcom, rodinnym prisluinikom zamestnanca, zamestnancom vyko-
navajicim prace na zaklade dohody, cudzim zamestnancom vykonévajicim zmluvné préce pre zamest-
navatel’a

Clinok 31
19 % datiou sa zdafiuji vietky prispevky zo socialneho fondu poskytnuté v peiiaznej forme. Daii bude zra-
zen a odvedena prostrednictvom mzdovej udtarne. Z prostriedkov socialneho fondu nebudi poskytované
prispevky byvalym zamestnancom — dochodcom a rodinnym prislu$nikom zamestnancov.



Clanok 32 - stravovanie zamestnancov:

a) Zamestnavatel’ zabezpeduje stravovanie svojich ,,zamestnancov a §tatnych zamestnancov prostrednic-
tvom stravovacich Sekov s nominalnou hodnotou Seku 3,20 €. Zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov
na jedno hlavné jedlo denne prispeje : zamestnancovi 1,99 € a Statnemu zamestnancovi 2,36 €. Vyska
prispevkov bola stanovena pre dant nominalnu hodnotu stravovacieho 3eku v siilade so zakonom o
cestovnych nahradach a intervalov vysky prispevku uvedenych v ZP a v zakone o §tatnej sluzbe.

b) Okrem tohto prispevku dostane zamestnanec a §tatny zamestnanec aj prispevok zo socidlneho fondu.

¢) Stravovacie Seky vydava osobny trad spravidla v deil splatnosti vyplaty.

Clanok 33 - doplnkové dchodkové poistenie alebo sporenie
Pred tym ako by zamestnavatel’ uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s déchodkovou poistoviiou informuje
o tejto skutocnosti odbory a zaroveii s nimi prerokuje vysku a zasady poskytovania prispevku na doplnkové
déchodkové poistenie zamestnancov a §tatnych zamestnancov.

Clanok 34
Zamestnavatel, v spolupraci s odbormi, podl'a konkrétnych podmienok a moznosti zorganizuje
Sportové alebo kultiimne akcie, sit'aZe, stretnutia s byvalymi zamestnancami — déchodcami, poznavacie za-
jazdy a podobne.

Riesenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 35
Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podfa svojich moZnosti bezplatne
poradenstvo najmi v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s ciePom predchadzat’ konfliktnym si-
tudciam.

Clénok 36
a/ Individualne naroky :
aa/ staZnost’ zamestnanca, alebo spor tykajiici sa pracovnopravnych vztahov alebo pinenia zavizkov z KZ
bude rieseny bez zbyto&ného odkladu na Grovni vediceho sluzobného tradu a vediceho osobného tiradu
v stlade s platnou legislativou.
ab/ ak staznost alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti zamestnanca za-
oberat’ prislusny odborovy organ a povereny zastupca zamestnéavatela, tak aby boli staznost’ alebo spor
vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne dévody.
ac/ v pripade netispedného rieSenia sporu na Grovni zamestnavatela, ma zamestnanec pravo obratit’ sa na
iny Statny orgén, ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov a
plnenia zivizkov z KZ (napr. indpekcia prace), alebo uplatnit’ svoje naroky na prislu$nom sude.
b/ Kolektivne spory:
ba/ ak vznikne kolektivny spor o plnenie zaviizku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena zmierovacia ko-
misia, a to paritnym zastipenim zmluvnych stran s cielom vyrieit spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina
lehota;
bb/ ak je konanie pred zmierovacou komisiou netispe$né, potom sa pri rieSeni sporu postupuje podl'a zéko-
na €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Cast’ VIL
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clénok 37
a/ Zamestnavatel aj odbory budu priebezne vykondvat’ kontrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch plnenia
KZ sa budu vzijomne informovat. Najmenej raz ro¢ne do 15. decembra sa uskutoéni spolo&né roko-
vanie za ucelom vyhodnotenia plnenia KZ.



Clanok 38

a/ Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a i¢innosti mozno zmenit' alebo doplnit vo vietkych jej ustano-
veniach.

b/ Kazda zo zmluvnych strin mbze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na névrh je
druhé zmluvna strana povinn pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa nedohodn inak.

¢/ Zmluvné strany st povinné vzajomne spolu rokovat’ a poskytovat’ si pozadovana sudinnost.

d/ Pri zmene kolektivnej zmluvy sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

¢/ Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavizné ak st v pisomnej forme a podpisa-

n¢ oprévnenymi zdstupcami zmluvnych stran. OznaGuji sa ako ,,Dodatok ku KZ na rok ... uzatvorenej
dfia ... a ¢isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 39
a/ Zavizky z tejto KZ prechidzajii na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel’ aj ,,odbory* sii po-
vinné odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.
b/ Zmluvné strany si povinné uchovavat' KZ, v ratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred spro-
stredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej iginnosti.

Clénok 40
Této KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran. Je zavizna
v dobe jej platnosti a i¢innosti.
Clinok 41
Této kolektivna zmluva je G¢innd diiom zverejnenia v centralnom registri zmliv
Doba platnosti a tginnosti tejto KZ sa predlzuje vzdy na obdobie dalieho kalendarncho roka, ak pred
ukongenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych strén nepredlozi pisomny navrh na uzatvorenie

novej KZ. Tato KZ ostava platnd a G&innd az do uzatvorenia novej KZ a nemédze ju jednostranne vypove-
dat’ Ziadna zo zmluvnych stran.

Clinok 42
a/ Tato KZ je vyhotovend v 4 exempléaroch, ktoré dostan(:
1. vedica sluzobného tradu
2. veduca osobného firadu
3. predsednitka vyboru zakladnej odborovej organizicie
4. podpredsednicka vyboru zakladnej odborovej organizacie
b/ V elektronickej forme bude kolektivna zmluva poskytnuta vetkym oddeleniam.
¢/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sahlasia s jej obsahom, zavizujii sa ju dodrziavat’ a
preto ju na znak toho podpisuji.

V Komarne, diia 30.01.2013.
org.¢. 0113~40103 .
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
ZAKLADNA ODBORQW}]%AM'ZA?A .
Regionhalay’yad, vergjného Zdravotnictva
,?Q{/imm ]Ko dme \)4/0%

ra

Ing. Elena Mléuchova MUDr. Andrea KoloSova
predsednicka Vyboru zédkladnej organizacie vedica sluzobného firadu - zastupujica
SOZ zdravotnictva a socialnej starostlivosti Regionalny urad verejného
Zakladna odborova organizacia Regionalny Grad so sidlom v Komarne
verejného zdravotnictva so sidlom v Koméarne Mederc¢ska €. 39
Mederéska €. 39, 945 01 Komarno 945 75 Komarno



ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2013

Tvorba fondu :

zostatok socialneho fondu z roku 2012 k 30.12.2012 0,00 €
tvorba soc. fondu v roku 2013 3.866,52 €
Suma 3.866,52 €
Cerpanie fondu :

a/ prispevok na stravovanie 2.866,00 €
b/ socidlna vypomoc 500,00 €
¢/ prispevok na dopravu zamestnancov do zamestnania 500,52 €

podla podmienok stanovenych v KZ na rok 2013
Spolu 3.866,52 €

Pred tym ako by Eerpanie zo socialneho fondu prevysilo jeho skutoéni tvorbu, pracovnik HTC zodpovedny
za hospodarenie socidlneho fondu upozorni zmluvné strany na uvedent skutoénost’.

Najneskor v oktobri 2013 zmluvné strany zhodnotia stav tvorby a erpania socialneho fondu a do-
hodni sa na spdsobe Cerpania a pouzitia pripadného zostatku Socialneho fondu na rok 2013.

V Komérne, dita 30.01.2013.
0rg.¢. G113-40103
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA
Regiondlny trad verejného zdravotnictva
so sidlom v Komiérne
Mederéska 39. 945 01 Komarno

, 7 o /
A /{

/Ing. Elena Ml&¢uchova
predsedni¢ka Vyboru ZO
Slovensky odborovy zviz

zdravotnictva a socialnej starostlivosti
Zékladna odborova organizacia
Regionalny rad verejného zdravotnictva
so sidlom v Komarne
Meder¢ska €. 39, 945 01 Komarno

MUDr. Andrea Kolosova
vedtica sluzobného tradu - zastupujiica
Regionalny urad verejného zdravotnictva
so sidlom v Komarne

Mederéska €. 39
945 75 Komarno




