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CAST |

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Téato kolektivna zmluval@lej len KZ) je uzavreta pdd § 2 ods .3 pism. c) zakoda2/1991
Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSicledpisov. BliZzSie upravuje individualne
a kolektive pravne ¥ahy medzi zamestnavéiten a zamestnancami zastupenymi odbormi
v sulade so Z&konom 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme zneni neskorsich
predpisovZakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmwvani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len zakon o odntevani) v zneni neskorSich predpisov,
Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z. z. po novel&. 361/2012 Z. z.z 25.10. 2012 v zneni
neskorSich predpisov d’élej len ZP), Kolektivnhou zmluvou vySSieho stugia pre
zamestnavat®ov, ktori pri odmenovani postupuju pod’a zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace voerejnom zaujme (d’alej len KZ
vySSieho stupa) ad’alSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2
a) Sposobilog zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1) Odbory maju pravnu subjektivitu padzakonas. 83/1990 Zb. o zdruzovani &mov v zneni
neskorsSich predpisov a p@dStanov Slovenského odborového zvazu Skolstvadg (dalej len
S0zz S a V), zktorych vyplyva aj opravnenie prsiich odborovych organov aich
funkcionarov rokovéa uzatvaraKZ.

2) Zamestnavafema pravnu subjektivitu zaloZenu zfiavacou listinou zo #h 1. 1. 1997.
Opravnenie zastupcu zamestnalatekova a uzatvori KZ vyplyva z jeho funkcie riadit&, ako
Statutarneho organu zamestnavate

Clanok 3
Zmluva je zavéazna pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupc
b) vSetkychtlenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnangcacovnom pomere
u zamestnavala.

CAST 1.
b) VZAJOMNE VZ TAHY MEDZI ZAMESTNAVATE LLOM A ODBORMI

Clanok 4

1) Zamestnavateje povinny umoZni pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborovu
organizaciu za opravneného zastupcu zamestnanckel@ktivnom vyjednavani.

2) Precinnog’ odborov bude zamestnaviteytvara’ priaznivé podmienky, reSpektavech prava,
vratane prava slobodného zdruZovania sa kolekttvuglednavania a odborovej kontroly v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.



Clanok 5

1) Zamestnavateuznava odborovu organizaciu a jej vybor za jedin@hedstavitta vSetkych
zamestnancov zamestnavates kolektivnhom vyjednavani, uznava prava odborgglywajlce

z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

2) Zamestnavatepod’a svojich moznosti poskytne na prevadzkowinos’ odborovej organizacii
bezplatne svoje priestory, nevyhnutné vybaveniedehuhrddzanéklady spojené s ich udrzbou,
technickou prevadzkou.

Clanok 6

Zamestnavalesa zavazuje stret&¥aa s vyborom zakladnej odborovej organizadialdj len
Vybor ZO) na jeho poZiadanie s ben prerokovania zalezitosti a rieSenia problémdajtycich
sa oboch stran.

Clanok 7

Zamestnavalesa zavazuje pdd potreby prizyvé predsedu odborov na porady vedenia
organizacie.

Clanok 8

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na&a€i na odborovych akcidch, schédzach
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavarskyine zamestnavdtev nevyhnutnom
rozsahu pracovné Voo s ndhradou mzdy. Rovnako poskytnelmeo na vykonévanie
administrativnych a technickych prac spojenych lsompm odborarskyckinnosti, ak ich nie je
mozné vykonava mimo pracovnéhatasu v sulade s § 240 ZP. Zamestndvagig takomto
uvol’neni poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy bez gpé@fa@dacie, minimalne v pripadoch
zasadnuti Vyboru ZO, konferencii, alebtenskych schédzi zakladnej odborovej organizéacie,
porad predsedov zakladnych odborovych organizagjarozovanych SOZZ S a V, zasadnuti
Reviznej komisie SOZZ S a Vgasti na zjazde, alebo konferencii SOZZ S a V ajomosti
bezprostredne suvisiacej s plnenim udloh organizage c¢innosti suvisiace s plnenim uloh
organizacie suU povazované najma kolektivne vyjedni@&y pripady spolurozhodovania,
prerokovania, informovania, kontroly, d@ud nad ochranou prace fadustanoveni 8 229 ods. 4,
§23lods.1a6, ZP.

Clanok 9

Zamestnavale umozni, aby odbory na pracoviskach zamestn&ateohli zverajova’
informacie, vyzvy a iné Uudaje o svoj@nnosti, ktoré pokladaju za potrebné.

Clanok 10

1) Zamestnavatebude pravidelne mesae zraza z platu zamestnancov finémi ¢iastku vo vySke
0,45% z jehocistého mes&ého zarobku, alebo f@ného plnenia nahradzujuceho plat.
Zamestnavate zrazené finatné ciastky poukaze v prospechéta, ZOOZ najneskér v de
vyU¢tovania. Suhlas zamestnancov so zrazkami z platilade s § 131 ods. 3 ZP zabeipe
odbory.



2) Zamestnavalena svoje ndklady poukaze na poziadanie zamestradeioa na zaklade dohody
o zrazkach z platw@asti jeho platu, aj na viactov, ktoré si zamestnanec sandiufg 130 ods.5,
8,a 8131 ods. 3 ZP).

Clanok 11

1) Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestigfisadiskriminovani za ich namety a kritické
pripomienky, nesmu ktyza plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funk@amestnavatem
znevyhodovani ani inak postihovani.

2) Vybor ZOOZ uznava pravo zamestnavaterganizovg, riadit’ a kontrolovaé pracovn&innog’
zamestnancov a vytvarariestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

3) Zamestnavafteébude informové vybor ZOOZ o dohodnutych novych pracovnych pomienoa
gremialnych poradach prostrednictvom prizvanéhtupés na porady.

Clanok 12

Odborovi funkcionéri sa zavazuju zachovavalcanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zatmé&vatéom ozng&ené za dbéverné. Tato
povinnos trva aj pdas jedného roka po skiemi vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak.

CAST 11
FORMY SUCINNOSTI ZAM[ESTNAVATE LA A ODBOROV NA ZAKLADE
PRAVNYCH PREDPISOV

Clanok 13

1)S&innog’ zamestnavata a prislusného odborového organu bude uskat@na formami, ktoré
su uvedené v 8 229 ods. 4, 7 dRJSich vSeobecne zavaznych pravnych predpiso¥a v

Jednotlivé formy sinnosti su nasledovné:

a) Kolektivne vyjednavanie pod’a zakona¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov, ktory upravuje najmd procesttanku. Po obsahovej stranke je
kolektivne vyjednavanie upravené najma v ZP, Zakongkone prace vo verejnom zaujme,
Zakone o odm#ovani ... , zakone o socidlnom fondéaSich pravnych predpisoch.

b) Pravo na spolurozhodovaniere &ely tejto KZ a uplatovania pracovnopravnych
vz’ahov medzi zamestnavéiben a zastupcami zamestnancov, sa spolurozhodovanim
rozumie taka forma vzajomnych pravnyclialmov, ke’ na vykonanie witého nového
pracovného ukonu, alebo prijatia opatreniaesimavatka sa vyZaduje vecnhe &sovo
suhlas alebo predchadzajici stuhlas alebodiobmim. Zamestnavéts odbormi
spolurozhoduje na zaklade prislusnych ustamaxie.

Ustanovenie Zakona. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme:
* 8§12, vydanie pracovného poriadku.



Ustanovenie zakona o odmeovani 553/2003 Z z.
* 8§87 o0ds. 5, dohodnutie okruhu pracovnyainosti, ktoré vykonavaju zamestnanci zaradeni
do platovej triedy pokth § 5 ods. 4, ktorym sa tarifny platupod’a ods. 4.

DalSie pripady spolurozhodovania st uvedené v zakon&2/1994 Z. z. o socialnom fonde
zneni neskorsich predpisov enie pridelu do soc. fondu, jellerpanie a pouzitie) a v niektorych
d’alSich pravnych predpisoch i gadKZ vysSieho stufa.

c) Pravo na prerokovanieje blizSie upravené v § 237 ZP. Preely tejto KZ a uplatovania
pracovnopravnych Yahov medzi zamestnavéiten a zastupcami zamestnancov sa
prerokovanie wgahuje na okruh opatreni, pri ktorych pravne predpiskladaju
zamestnavatevi povinnog vopred prerokouwa zamy¥ané opatrenie alebo pravny ukon so
zastupcami zamestnancov. Prerokovanie sa ma usiktitpred rozhodnutim zamestnavate
v predmetnej veci s dostatmym predstihom, aby sa mohlo Zaknt' stanovisko zastupcov
zamestnancov.

Niektoré konkrétne pripady prerokovania su deve v 8 237 ZP, ale tiez dalSich
ustanoveniach ZP adialSich pravnych predpisoch

d) Pravo na informovanie -informovanim je poskytnutie Udajov zamestnak@te odborom
alebod’alSim zastupcom zamestnancov $aie oboznamenia sa s obsahom informaere.
Ucely tejto KZ sa informovanim rozumie odovzdanie pismnej alebo Ustnej informacie,
materialov alebo podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpjisalebo to bolo dohodnuté.
Pripady informovania su uvedené v ZP &alSich pravnych predpisoch.

1) V sulade s § 238 ods. 2 ZP zamestndviatele informové zrozumit&nym spdésobom a vo
vhodnom c¢ase prislusny odborovy orgdn o svojej hospodarsiejfinartnej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeh&innosti (prostrednictvom zastupcu odborovej orgaciz na
gremialnej porade, ndenskej schédzi odborovej organizacie, pracovneag® zamestnancov).

2) Dalsie pripady, v ktorych je zamestnavap@vinny informova prislusny odborovy organ, su
uvedené v ZP dalSich pravnych predpisoch.

e) Pravo na kontrolu
1) Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyeago ZP alebo &alSich pravnych predpisov
najma v oblasti:

» kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisonaternych mzdovych predpisov

a zavazkov z KZ a ZP,

» kontroly nad stavom bez@eosti a ochrany zdravia pri praci facg 149 ZP.
2) Odbory budd o planovanej kontrole, o pozadovhnpodkladoch a informaciach, ako aj
o potrebnej stinnosti zamestnavdta informovad najmenej tri pracovné dni vopred, vratane
urcenia 0sob, ktoré ju vykonaja.
3) Odbory prerokuju vysledky kontroly vlehote 5idmo skoreni kontroly. V pripade, ze
zamestnavateneposkytne na prerokovanie vysledkov kontrolyirsiog’, dorwtenim zapisu sa
tento povaZzuje za prerokovany.

Clanok 14
Ak zamestnavatepoziada prislusny odborovy organ o zaujatie stahavpoda ¢lanku 13

pismeno b/ az e/, odbory predlozia stanovisko kmzozného odkladu, spravidla do dni, ak
tomu nebréania iné prekazky, alebo ak osobitny pgsedgustanovuje inak.



CAST IV,
ZAMESTNANOST A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 15

1) Zamestnavatesa zavazuje, Ze pri realizacii uloh transformdmide m& na zreteli uplatnenie
kvalifikovanych zamestnancov v nadvaznosti na icdtpvné zaradenie.

2) Zamestnavatespravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbpripravované Strukturalne
zmeny, racionalizané a iné optimalizaé opatrenia, ktoré sa budu tfkeamestnancov. Zaroke
s nimi prerokuje navrh icfalSieho pracovného uplatnenia.

1) Pracovny pomer na dobucit mozno yiackrét opatovne dohodndajdihSie na dva roky.
Pracovny pomer na &t dobu mozno prddit alebo opatovne dohodtiw ramci dvoch rokov
najviac dvakrat v zmysle tejto KZ pod’a 8 48 ods.2 a 4. pism. d) ZP.

Clanok 16

1) Zamestnavatebude priebezne zvetgva’ informéacie o vénych pracovnych miestach na web
stranke Skoly a zribovatd’a Skoly, aby sa poskytli informéacie o tychto prawysh prilezitostiach.

2) Zamestnancom, ktorym da zamestndvatgpovel’ pod'a § 63 ods. 1 a2 ZP bude
zamestnavatevies’ v evidencii uchddz®mv o zamestnanie. V pripade, Ze salav@lebo vytvori
nové pracovné miesto azamestnanec budigatsistanovené podmienky, bude mu ponuknuté
mMoZno$ znovu sa uchadZa pracovny pomer.

Clanok 17

Zamestnavalge povinny pred nastupom zamestnanca do zameatohoznamiho s pravami
a povinnosami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvyyacpvnym poriadkom, pravnymi
predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vn@tminpredpismi zamestnavéite DalSie
podrobnosti s upravené v 8§ 41 ZP.

Clanok 18
Prechod prav a povinnosti

1) Zamestnavateje povinny najneskér jeden mesiac predtym, akode&ldk prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych tahov pisomne informova odbory o skuténostiach
uvedenych v § 29 ZP.

2) Ak db6jde k prechodu prav a povinnosti z pracgvaenych vFZahov, je zamestnavdteovinny
dodrziava& KZ dohodnutu s predchadzajucim zamestndoate a to az do skéenia jej &innosti.

3) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnsgtahov z doterajSieho zamestnavatea
preberajuceho zamestnavaepravne postavenie a funkeianov prislusného odborového organu
zostavaju zachované do uplynutia fin&ho obdobia, ak sa nedohodnu inak.



Clanok 19
Vypovedna lehota

1) Pri skoeni pracovného pomeru vypal@u zo strany zamestnaviaez dévodov ustanovenych
v 8§ 63 ods. 1 pism. a) a b), je vypovedna dobdads(s § 62 ZP.

Clanok 20
Skon¢enie pracovného pomeru
Pri skodeni pracovného pomeru vypal@u zo strany zamestnavbdealebo dohodou, bude
zamestnavatepostupové v sulade s prisluSnymi ustanoveniami § 62 / ZP / :

a) Zamestnavate poskytne zamestnancovi informaciu o pravach arpwstiach, ktoré
suvisia so skafenim pracovného pomeru, alebo prihlasenim do ewidenchadzéov
0 zamestnanie na prisluSnom Urade prace.

b) Zastupcovia zamestnancov sdase funkného obdobia a gas Siestich mesiacov po jeho
skorteni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich moldgkpdzova vratane skotenia
pracovného pomerialsi postup je stanoveny v § 240 ods. 7 a 8 ZP.

Clanok 21
Odstupné, odchodné a Zivotné jubileum

Odstupné

1. Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skompracovny pomer vypoou z dévodov
ustanovenych v 8 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP salnz ustanovenom v 8§ 76 ods.1 ZP.

2. Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skonpracovny pomer vypodou alebo
dohodou z dévodu, Ze zamestnanec stratilagdbm na svoj zdravotny stav giadlekarskeho
posudku dlhodobo spbsobitbgykonava doterajSiu pracu, odstupné v sulade s § 76 odf. 2

3. Zamestnavalevyplati zamestnancovi, s ktorym skonpracovny pomer vypodou alebo
dohodou z dévodu, Ze zamestnanec nesmie vykén@vacu pre pracovny Uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto choroboubalak na pracovisku dosiahol najvysSiu
pripustnl expoziciu genu rozhodnutim organu verejného zdravotnictvajupdg podla §76
0ds.3 ZP.

Odchodné

Zamestnavatevyplati zamestnancovi pri prvom sk@&mi pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny doéchodok a invalidny déchodékpakles schopnosti vykonavaarobkovu
¢innog’ je viac ako 70% a ak zamestnanec poziada o pasigtnstarobného déchodku alebo
invalidného déchodku pred skimnim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych anélmo
skorteni. Zamestnavateoskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah usglapawsg 76a ods.
1, 2 ZP v sume jedného fuineho platu zamestnanca.



Zivotné jubileum

Zamestnavateak mu to rozpéet umozni méze poskyttilzamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac voke/fedného funéného platu.

Clanok 22
Pracovny ¢as

1) Pracovnyéas zamestnanca je nad ramec ZP ato I'pastanovenia KZ vysSieho stig
a podnikovej KZ 37 %2 hodiny tyZzdenne.

2) Prestavky na odgmok a jedenie sicerpaju zamestnanci ptal ukenia arozsahu konca
pracovnych zmien po dobu 30 minat. Tento rozvriverejneny na pristupnom mieste v triedach
a v pracovnych zmluvéch, v napini prace zamestnand®oskytuje sa v pracovnej zmene
pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnanodiaphodin pre vydaj stravy v Skolskej
kuchyni. Prestavka na jedenie a o8ipok sa nezapitava do pracovnej doby.

3) Pracu naghs bude zamestnavatearial’ova’ pisomnym prikazom v sulade s § 97 ZP. Za pracu
nactas patri zamestnancovi plat a priplatok v sulaglé$ Zakona o odni@vanic. 553/2003 Z. z.

Vv zneni neskorSich predpisov

To neplati v plnom rozsahu, ak sa zamestnéivate zamestnancom dohodna ®&arpani
nahradného vima.

Clanok 23
Dovolenka a pracovné vbno

1) Zakladna vymera dovolenky zamestnancov v kalerata roku je najmenej Styri tyZdne.

2) Dovolenka vo vymere piatich ty#fav patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarrmeka
dowSi najmenej 33 rokov veku.

3) Dovolenka pedagogickych zamestnancov, vrataaditdia a zastupcov Skoly a asistentov
ucitel'ov je osem tyztiov v kalendarnom roku.

4) Zamestnancom sa predlZzuje vymera dovolenky ozshh ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP
o0 jeden tyzde v sulade s Kolektivhou zmluvou vysSieho stap

5) Zamestnavate urci cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancoui’ap@lanu
dovoleniek ukeného s predchadzajucim suhlasom odborovej orgaeizé&Zamestnavate
prihliadne na ulohy Skoly a na opravnené zaujmyesnmanca. Terminotferpania dovoleniek su
hlavné a velhjSie Skolské prazdniny.

6) Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovné’nm s ndhradou platu alebo bez nahrady
platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovendnl@6 az § 141 ZP, ak v tejto kolektivnej
zmluve nie je dohodnuté inak.

7) Zamestnavateposkytne odbornym a nepedagogickym zamestnancaooymé véno vdéase
prazdnin s nahradou platu v rozsahu jednéfe zh tri Stwfroky, t. j. 3 pracovné dni v roku za
Gcelom vybavovania rdéznych sukromnych ainych zébefit na Uradoch a pod. Poskytnuté



pracovné vino sa neméze kumulotzaAk si ho zamestnanec negypa v prislusSnom obdobi
roka ato najmd vase prazdnin, narok na pracovnélnm zanika. Jeden tlesa poskytne

s nahradou mzdy v roku na oSetrenie a vySetretekara az po Werpani stanovenych dni dd

ZP 8§141.

8) Pracovné vimo schvéuje riaditd, na zaklade vyjadrenia veduceho zamestnancagritor
prislicha opravnenie navrhavaschvdiovanie terminterpania dovolenky zamestnancom a to tak,
aby v dosledkdéerpania tohto vima nebolo ohrozené plnenie pracovnych uloh a pekyadkoly.

9) Prekazky v praci vsulade so ZP na strane zaaesd, ktoré nevyhnutne zasiahli do
volite’ného pracovnéh@asu sa povazuju za ospravedinenu nepritothnograci, za ktoru
zamestnancovi patri nahrada mzdy. Za jedan s#e pritom povazuje zodpovedajlci priemernej
dizke pracovnej zmeny vyplyvajlci za@ného tyzdenného pracovnélasu zamestnanca.

Clanok 24
Pracovny poriadok

1) Za &elom uspesného plnenia svojich uloh, vnutornéh@agku na pracovisku a zabezpaia
pracovnej discipliny zamestnaviteyda aktualizaciu pracovného poriadku po predchidom
suhlase odborového organu, inak je neplatny. Taienpos’ zamestnavafa sa vZahuje aj na
kazdu zmenu pracovného poriadku.

2) Kazdy zamestnanec musitby pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny pokiadosi
byt kazdému zamestnancovi pristupny.
Clanok 25

Na Ziado zamestnanca, zamestnavatea pracovisku, kde to dokgju prevadzkové moznosti,
po prerokovani s odbormi, umozni mu pruzny pracaasy

Clanok 27

Zamestnavalenesmie zamestnanca postinbwaebo znevyhatbva’ preto, Ze zamestnanec
uplatiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnychtatzov, vratane KZ. Nikto nesmie tbya
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnyeatahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnaiag¢ass, Zalobu alebo navrh nadaie trestného
stihania. Nikto nesmie lByna pracovisku diskriminovany, vSetci zamestnanejurmpravo na
rovnaké zaobchadzanie v zmysle antidiskrirtingno zdkona.

CAST V.
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 28
1)Odmeiovanie zamestnancov upravuje Zakoh 553/2003 o odmimvani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeneni neskorSich predpisodalej len
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zédkon o odmi#ovani). Pre zamestnancov odmeanych potla zdkona o odni@vani nie je
mozné v KZ dohodniipriaznivejSie platové podmienky, ako ich garantejto zakon. Ostatné
pracovné podmienky a podmienky zamestnania mopnavii v rozsahu ustanovenom v zakone
0 odmeiovani a v ZP.

2) V nadvéaznosti nadinnog’ 8 5 ods. 2 zakon&a 438/2012 Z. z. o Stathom rozjpe na rok 2013
sa pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestaaabinnog’ou od 1. januara 2013
zvysuju platové tarify o 5% v priloRe 7 k zakonw. 553/2003 Z. z.

Clanok 29

Zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné, daeualebo maniputaé pracovn&innosti
s prevahou fyzickej prace ako aj duSevnej pracslazaradeni do platovej triedy 1 az 9,¢iur
zamestnavatetarifny plat v rdmci rozpatia najnizSej a najvyspeatovej triedy do ktorej ich
zaradil, bez zavislosti odizky zap@itanej praxe. Takto geny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako
by bol tarifny plat ukeny poda zaradenia do platového stap Zamestnavafepo dohode
s odborovym orgadnom &uje nasledovny okruh takychto pracovnyatmosti v organizacii:

kucharka, upratowka, udrzbar, Skolnik, administrativha zamestnéakpersonalistka —mzdarka,
uctovnicka.
Clanok 30
Priplatok za riadenie
Zamestnavalevyplati priplatok za riadenie veducim Usekov J@odrganizanej Struktary,

ktord je sdag’ou organizaného poriadku SS a zékona o odimeani 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 31

Osobny priplatok
1) Zamestnavatebude vyuzivé pod’a svojich finainych moznosti &el osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosalyola pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad raheqjacovnych povinnosti (8 10 zaka@na
553/2003 Z. z.).
2) Zamestnancovi méze zamestnalatdobra priznany osobny priplatok na zaklade pisomného
navrhu vedudceho zamestnanca, ak pomina dévodyktpré mu bol osobny priplatok priznany.

Clanok 32

Zamestnavaleak bude poZiadany sa zavézuje p@e informova Vybor ZOOZ pri SS
o vyplateni mzdovych prostriedkov v nadvéaznostieumotlivéclanky tejto KZ.

CAST VI.
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
Clanok 33

1) Zamestnavatesa stara o prehlbovanie kvalifikadcie zamestnanakeho jej zvySovanie v sulade
s potrebami zamestnavbée Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade osrgbami
zamestnavat@ sa povazuje za vykon prace, ak spada do pracenrejy zamestnanca. Za t&as
prislicha zamestnancovi plat.

2) Zamestnancom Studujucim na vlastné naklady shlasom zamestnavdte umozni
zamestnavateterpanie dovolenky pdd ich pozZiadaviek.

Clanok 34

1) ZamestnavafeumozZni @ag’ svojich zamestnancov na Skoleniach a seminaragamaovanych
odbornymi institiciami. Naklady natastnicky poplatok uhradi zamestnavateplnej vyske tym
zamestnancom, ktorych vysiela na Skolenia.

2) Pracovné vino s nadhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikaeyplyvajlucej z potrieb
zamestnavate, bude poskytované len tym zamestnancom, s ktogamestnavafe uzatvori
dohodu v sulade s § 155 ZP.

3) Pracovné vino paas zvySovania kvalifikacie so suhlasom zamestnBadiade poskytované
v sulade s 8 140 ods. 2 a ods. 3 pism. a ZP.

Clanok 37
Organiza¢né zmeny

1) V pripade chystanych organimgch zmien zamestnavéitev spolupraci s odbormi bude
zabezpéova® ponuku nahradnej prace len v rozsahu kvalifikgere ich d’alSie pracovné
uplatnenie.

CAST VII.
SOCIALNA OBLAS T

Clanok 38
Socialny fond

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovujkai®. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. Tvorbu a pouZzitie socialneho fondu wsislusSnom roku upravujZasady
tvorby a pouzitia socialneho fondu, ktoré su prdlo tejto KZ.

Clanok 39
Stravovanie zamestnancov

1) Zamestnavateprispieva zamestnancom na stravovanie vo vySkaearsj 55 % hodnoty jedla,

najviac na kazdeé jedlo do vysky 55 % stravného yostaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin potl osobitného predpisu — Zakoén283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
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neskorSich predpisov. Okrem toho zamestnéivateskytne aj prispevok pbta osobitného
predpisu - Zako®. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrpfedpisov vo vyske 0,25
EUR.

2) Zamestnavatezabezpé&i pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo vlastpagjne Skolskej
jedalni.

3) Zamestnavatgposkytne zamestnancom okrem prispevku na strai@pand’a ustanovenia
8 152 ods. 3 ZP aj prispevok zo socialneho fgutlia zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 40
Doplnkové déchodkové poistenie zamestnancov

1) Zamestnavatema uzatvorenu s Doplnkovou déchodkovou spmd®’ou Tatra banky, a.s.
/d’alej len DDS/ zamestnavéiski zmluvu s dohodnutou vySkou plnenia prispevku.

2) Do poistenia budu zahrnuti zamestnanci, ktojlirmaatvorené individualnecastnicke zmluvy

o doplnkovom déchodkovom sporeni s DDS Tatrabaky, SU v pracovnou pomere na dobu
neucitd, pri ukitej dobe je to minimalne rok. Zamestnavatene prispievé zamestnancovi po
skuSobnej dobe.

3) Vyska jednorazového &oého prispevku zamestnavaena DDP je 40 EUR zo socialneho
fondu. Vroku 2013 je vySka poskytnutého prispevka DDP minimalne 2 % medze
z vyplatenej mzdy zamestnanca.

4) Zamestndvatemdze zmeni dohodnutd vySku na DDS v zamestnalsitej zmluve len po
prerokovani s prislusSnym zastupcom zamestnancov zastupcom zmluvnej strany
zamestnavatskej zmluvy s DDS Tatrabanky, a.s.

Clanok 41
Nahrada prijmu pri do éasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavalegposkytne zamestnancovidas déasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
za kalendarne dni od prvéhaiad daasnej pracovnej neschopnosti do Si@ma ddasnej
pracovnej neschopnosti, najdihSie do desiateha ddasnej pracovnej neschopnosti. Vyska
prijmu je:

a) od prvého do tretiehond daasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeigha
zékladu zamestnancaceného poth osobitného predpisu (zékan 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov),

b) od Stvrtého do desiateh@add@asnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeigha

zékladu zamestnancaceného poth osobitného predpisu (zékan 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).
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Clanok 42
Prekazky v préaci

Pracovné JMmo s nahradou platu pri dolezitych osobnych pre&élikv praci bude
zamestnavateposkytovd len v rozsahu § 141 ods. 2 ZP.

Clanok 43
Cestovné naklady

Pri zahraninych pracovnych cestach pre vyslanych zamestnapogskytne zamestnavdéite
nahradu vydavkov pdd zakona¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v znerkongich
predpisov.

CAST VIIL.

Clanok 44
Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavafe v zaujme zaistenia bezpesti a ochrany zdravia pri praci je povinny
postupovéd v zmysle ZP a zako®k. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci
Vv zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatge povinny:

a) Vykonavd opatrenia so zreffem na vSetky okolnosti tykajluce sa prace a v suapeavnymi

a ostatnymi predpismi na zaistenie ochrany a hgwm®ti zdravia pri pracidialej len BOZP/.
Odstraiova’ nebezp&enstva a ohrozenia tam, kde to pedosiahnutych vedeckych a technickych
poznatkov nie je mozné, vypracevpisomny dokument o vyhodnoteni tychto neodstramyteh
nebezpéenstiev a neodstranii@ych ohrozeni, planova vykonava opatrenia na ich odstranenie.

b) Zamestnavatevymenuje jedného zamestnanca za zastupcu zamestngre BOZP pokh
ustanoveni Zakona 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpiso

c) Zamestnavatge povinny zamestnancom zabefiperiodické Skolenia z oblasti BOZP 1x za
dva roky.

Clanok 45

Zamestnavalge povinny sustavne kontrolowa vyZzadové dodrziavanie pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za t§@iom:

* vykona najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP acpvného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnéjatektorého je ustanoveny zastupca
zamestnancov, previerku pripravéva vykonavéa v spolupréci s prisluSnym odborovym
organom, so zastupcom zamestnancov,

» kontrolova’ plnenie opatreni prijatych v ramci vlastnej kofrigp ¢innosti a v zmysle
Zakonag¢. 124/2006 Z. z. BOZP v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 46

1) Na zabezpgnie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov kam,nie je mozné odstrdni
nebezpeéenstva prostriedkami kolektivnej ochrany je zamastéd povinny:

a) Vypracova@ hodnotenie nebezpenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a na jeho zaklade vyprédcpeanam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkakalej len OOPP/.

b) Na jeho zaklade bezplatne poskytbvarisluSnym ohrozenym zamestnancom potrebné
a inné OOPP pad internej smernice.

2) Zamestnavatge povinny:

a) Bezplatne poskytovapracovny odev aobuv zamestnancom ak pracuju sinewti,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu @imvaniu alebo zresteniu.
c) Poskytovd na vlenenych miestackiistiace prostriedky.

Clanok 47

1) Zamestnavateje povinny zardova® zamestnancov na prace so Zete na ich zdravotny
stav, za tym &elom sa nevyZaduje vykon&vpreventivnu zdravotna starostlivog zamestnancov
l. a Il kategorie v zmysle platnych pravnych priedp.

2) Pri nastupe do zamestnania sa poZaduje od zamnesly vstupna zdravotna prehliadka, ktoru
nehradi zamestnavdte

3) Lekarske prehliadky pricély zdravotného preukazu hradi zamestndvai@rostriedkov
socialneho fondu / zamestnanci kuchyne /.

Clanok 48
Zamestnavale je povinny pravidelne, zrozumiiee a preukazafee oboznamova
zamestnancov s prisluSnymi pravnymi a ostatnymidgseni na zaistenie BOZP, zasadami
bezpénostného spravania sa na pracovisku.
Clanok 49

Pracovné urazy

1) Zamestnavafge povinny vieg evidenciu a registraciu pracovnych Urazov, chadiovolania
a inych poskodeni zdravia v suvislosti s vykonawapi@cou v zmysle platnych predpisov.

2) Tazké pracovné, smiteé a hromadné Urazy je potrebné nalilésial’ aj na SOZS a V.

3) Nahradu Skody spbsobenu pracovnymi Urazmi, aifami z povolania v savislosti
s vykonanim prace bude zamestnalatgkonava v zmysle 8 195 ZP, ako aj pkad Zakonac.
461/2003 Z. z. o Socialnej p6m/ni v zneni neskorSich predpisov.Bude pri tom dbé&
predovSetkym od&asné odsSkodnenie pracovnych Urazov achordob zaoeol ak neboli
zamestnancom porusené pracovne predpisy BOZP avoaporiadok organizacie .
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Clanok 50

Zamestnanci sU povinni dodrzigvgpravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukazatme oboznameni. Maju pravo na beapepracovné podmienky a systém starostlivosti
0 BOZP. Pri vykonavani prace su povinni riggliatnymi internymi predpismi organizacie.

Clanok 51

1) Odborova organizacia ma pravo kontroly nad staB®ZP u zamestnavdeupravené v § 149
ZP.

2) Pri vykone kontroly sa zameraju najma na:

e stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

* vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivanesobnej ochrany, za tyntelom
pravidelne v rénych intervaloch hodnotia podmienky poskytovaniaRBO

e zWashuju sa vySetrovania p@ih pracovnych Urazov achordb z povolania, dbaju
a pozaduju ¥asnu nahradu Skody spdsobenej pracovnym Urazomhaio z povolania
a inym poskodenim zdravia v savislosti s vykonodcpy

e pozaduju od zamestnaviae informacie o plneni opatreni prijatych na odstraa
zistenych nedostatkov,

CAST IX.
Clanok 52
RieSenie gaznosti a predchadzanie sporom
Zamestnavalesa zavazuje poskyto¥avojim zamestnancom pkalsvojich moznosti bezplatné
poradenstvo najma v oblasti pracovnopravnej, mzdawesocialnej, s cimm predchadza
konfliktnym situaciam.

1) Individualne naroky:

a) Staznos zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopcaveg’ahov alebo plnenia
zavazkov z KZ bude rieSeny bez zhyiého odkladu na urovni prislusného veduceho.

b) Ak staznos alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sanaimaklade Ziadosti
zamestnanca, zaobérprisluSny odborovy organ a povereny zastupca Zadnestda, tak
aby boli $aznos alebo spor vyrieSené do 30 dni od ich vznikucaku nebrania iné vazne
doévody.

c) V pripade neuspeSného rieSenia sporu na Urovni stafh@téa ma zamestnanec aj
zamestnavatepravo obrati sa na iny Statny organ, ktory je opravneny vykati&ontrolu
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dodrzZiavania pracovnopravnych predpisov a plneragazkov z KZ (napr. inSpekcia
prace), alebo uplathsvoje naroky na sude.

2) Kolektivne spory:
a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku z Kayde na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to paritnym zastipenim zmygt stran s cimm vyriest’ spor do

15 dni, ak sa nedohodne ina lehota.

b) Ak je konanie pred zmierovacou komisiou neluspegatam sa pri rieSeni sporu postupuje
pod’a Zakona:. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni meSich predpisov.

CAST X.

PRECHODNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

Clanok 53
Zmluvné strany zabezfia plnenie prijatych zavéazkov v ramci svojej posodth Zavinené
porusovanie alebo neplnenie zavazkov z tejto KZleedi zamestnancami bude zamestndvate
povazovd za priestupok v pracovnému poriadku organizacie.
Clanok 54
1) Zamestnavafeaj odbory budu priebezne vykon&veontrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch
plnenia sa budu vzajomne informd@v&lajmenej raz r@ne na drovni vedenia a zastupcov ZO OZ

do 15. septembra sa usk&nd spol@né rokovanie za delom vyhodnotenia plnenia KZ,
k stanoveniu personalneho, vecnélimsového postupu pripravy KZ dalSie obdobie.

Clanok 55

1) Kolektivhu dohodu v dobe jej platnosti @nosti mozno meriialebo doplrti vo vSetkych jej
ustanoveniach po vzajomnej dohode.

2) Kazda zo zmluvnych strdn moéze navihmakovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na
navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne ceffg\najneskér do 30 dni, ak sa nedohodnu
inak a v odpovedi sa vyjadrk tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3) Zmluvné strany su povinné vzajomne spolu rok@/poskytové si poZzadovanu sinnog’.
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4) Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzatvaradi KBIlizsi postup je upraveny v Zakoke
2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisd®alSimi pravnymi predpismi si najmé& Ustava SR
a medzinarodné dokumenty, ktoré SR ratifikovalta sa tym stas’ou naSho vnatorného prava.

5) Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranamipgatné a zavazné, ak sua v pisomnej forme
a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych s@ana&uju sa ako Doplnok ku KZ na
prislusny kalendarny rok uzatvorenej dia po podpisani dodatku“a¢isluju sa v poradi v akom
su uzatvorené.

Clanok 56

Zamestnavalezabezpé& do 15 dni od zverejnenia v registri zmlav a psdpia tejto KZ, aby

najmenej jeden exemplar tejto zmluvy bol nasldddespozicii na pracovisku zamestnavater o
plati obdobne pre odbory v ramci ich p6sobnostheorganizanej Struktury.

Clanok 57

1) Zavazky tejto KZ prechadzaju na pripadnych pyath nastupcov. Zamestnavasg odbory su
povinni odovzd& KZ svojim prdvnym nastupcom.

2) Zmluvné strany su povinné uchovawZ v ratane jej dodatkov, pripadne dodatkov koaani
pred sprostredkovdtem alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od slena jej &innosti.
Clanok 58

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni plkortenim platnosti jestvujucej KZ &’
rokovanie o uzavreti novej KZ.

Clanok 59
Tato KZ je platnaitbm jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvrsican. Je zavazna

v dobe jej platnosti adginnosti.

Clanok 60
1) Tato KZ je dinna odo da jej podpisania od 1. 1. 2013.
2) Doba platnosti atinnosti tejto KZ sa predlZuje vZzdy na obdobii@Sieho kalendarneho roka,
ak pred ukotenim doby jej platnosti ktorakeek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny navrh
na uzavretie novej KZ. Tato KZ ostava platn&mma az do uzatvorenia novej KZ a neméze ju
jednostranne vypovedaiadna zo zmluvnych stran.
3) Tato KZ je vytvorend v troch exemplaroch. KaZté zmluvnych stran obdrZzi po jednom

vyhotoveni KZ. Tretie bude k dispozicii u zamestidia, ak si ho vyZiada zi@ovatd —
Obvodny urad Bratislava, odbor Skolstva.

18



4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si gtali, suhlasia s jej obsahom, zavazuja sa ju
dodrziava, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Pezinku dia 31.1. 2013

PhDr. Ladislav Vyberal Mgr. Jana Valentmwa
riadité Skoly predsedkg ZO OZ pri SS
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Clanok Il.  Priloha¢.1 KZ

Clanok IIl.
Clanok IV.
Clanok V.  Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
na rok 2013
Cl.1
VSeobecné ustanovenia
1. Povinnosti zamestnavéitev oblasti socialnej politiky vyplyvaju najma zakbnnika

prace, zakon#&.124/2006 Z. z. o0 bezpeosti a ochrane zdravia pri praci, zakeér&2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti, zakorb2/1994 Z. z. o socialnom fonde, zakeéréb0/2004 Z. z. o
doplnkovom ddéchodkovom sporeni.

2. V priebehu roka sa mdZe rozpd SF v jednotlivych polozkach upravevaod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnEwat@ Odborovou organizaciou.

3. Nevyerpané finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholmado

4, Prostriedky SF sa vedu na samostatnét® Zamestnavala.
5. Zamestnavalge povinny odsuhlasivSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so S#ogpovedny povereny zamestnanec

zamestnavata p. Miriam Bikova.

Cl.2.
Rozpetb socialneho fondu

1.Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2013
a/ povinny pridel vo vyske 1%

b/ dalSi pridel vo vyske 0,05 %

¢/ zostatok SF z predchadzajdcich rokov

Cl. 3.
Clanok VI.  PouZitie aerpanie socialneho fondu

Clanok VILI.
Clanok VIII. 1.Stravovanie

(1) Zo socialneho fondu sa prispieva vSetkym zanaestom, ktori tvoria socialny fond sumou
0,25 € na stravny listok. Zamestnancovi, ktorygedtdmci stravovania nepobera, prispevok
neprinalezi.

Clanok IX. 2.Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spia
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(1)Zamestnavatemoze poskytntliprispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do zaraestra
spd& tym zamestnancom, ktorych fuiry plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej grega
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstaée] NH SR) zistenej Statistickym GUradom SR
(dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dikgt kalendarnemu roku, za ktory sa tvori
fond.

Clanok X.  3.Socialna vypomoc nenavratna

(1)Zamestnavatepo dohode s Odborovou organizaciou poskytne jediomi socialnu pomoc
zamestnancovi pri umrti rodinného prislusnika (2ehrmanzelka, deti ) do sumy
20,-€

Clanok XI.  4.Dary — finanéné prispevky

Clanok XIl.  Zo socidlneho fondu zamestnadatedZe poskytntizamestnancom fin&nu
ciastku vo vyske :
Clanok Xlll. (1) zamestnancovi pri Zivotnom jubileu 50 rokoywiec 50,-€

(2) pri prvom odchode do déchodku iacbdpracovanych rokov u zamestnavatéinarénu
Ciastku do vysky :

* 15 rokov 33,-€

« 20aviacr. 50,-€

5.Regeneracia pracovnej sily a ina starostliva’so zamestnancov

(1) vstupenky do sauny, na plav@renasaze, kadernicke a kozmetické
sluzby, Sport. a kultdrne podujatie / kino, divaditizeum, hrady ,zamky,
fitnes, kupaliska a pod./ 10,- €

(2) organizovanie spotenskych posedeni so zamestnancami Skoly  20,- €

6. Prispevok na DDP 40,-€
Podmienkou na ziskanie prispevku pre nového zaaresije odpracovanie jedného
kalendarneho roku na pracovisku SS. Prispevok na Bjednotlivca, ktory ma
uzatvorenu zmluvu s DDP , bude vyplateny raneov mesiaci 11/2013.

7.Starostlivog’ o odbornu sposobilog a zdravotnu starostlivog’
(1)Prispevok na lekarske prehliadky suvisiace £mgkn povolania — ( zdravotny preukaz ) vo
vySke 100 %.

(2)Poplatok zamestnancom sa poskytne na Skolewisiate sa skiskou odbornej spbésobilosti na
vykonavanie epidemiologicky zavazny&nnosti pri vyrobe, manipulacii a uvadzania do abeh
pozivatin.

Tieto zasady su gag’'ou KZ a nadobudajucinnog’ diom 1.1.2013. Ichdinnog’ kongi
31.12.2013, alebo do podpisania novej zmluvy. Nodaté ustanovenia sa zapracuju do SF po
dohode zmluvnych stran.

V Pezinku da 31.1.2013
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zamestnavate

odborova organizacia
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