URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY KOMARNO
N4am. M. R. Stefanika & 9, 945 01 Komarno

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno
Sidlo: Nam. M. R. Stefanika &.9, 945 01 Komarno
zastipeny riaditel’kou : Ing. Mariou Polia¢kovou
ICO:37961 195  DIC: 2021762336

bankové spojenie :

¢islo uctu :

(d’alej len ,,irad*)

zamestnavatel’ : Nadej - Reménység, n.o.

sidlo : Hlavna 196, 946 21 Velké Kosihy

zastupeny Statutdrnym zéastupcom : Mgr. Kalman Szdcs
ICO : 34 000 801

bankové spojenie : ¢islo uctu :
Zriadeny: Krajskym uradom v Nitre

pod ¢islom : OVVS/NO - 1/97

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s iradom d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

uzatvorili

dodatok ¢. 1/2013

k dohode ¢. 26/§50a/NS/2011 0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami podPa § S0a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Dodatok k dohode je vypracovany v zmysle ¢lanku VII. bod 1 predmetnej dohody, z dovodu
zmeny vysky priemernej mesacnej mzdy, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za I. — III. Stvrtrok 2012, ktora je rozhodujuca pre poskytovanie prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami a z dovodu zvySenia
minimalnej mzdy od 01.01.2013. Z uvedeného dovodu sa v predmetnej dohode meni v ¢lanku
Il bod 2 a v ¢lanku III. bod 1 nasledovne:

V €lanku II bod 2 znie:

Na podporovanych pracovnych miestach udrzat’ 1/jedného zamestnanca, ktory bol
pred nastupom do zamestnania vedeny Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, alebo ak bol ob¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
sezénnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzatov o zamestnanie sa
povazuje za splnent odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni
do evidencie uchadzacov o zamestnanie, v strukture podl'a nasledujticej tabul’ky:

Celkova cena prace na 1 PM
mesacne:
Datum vzniku Poistné za zamestnanca Poistné
Por.¢. Profesia Kod | podporovania| Mzda platené zamestnanca
PM KZAM| pracovnych vE€ zamestnavatefom
miest
1 Gdrzbar 7224 1 01.06.2011 | 337,70 € 118,84 € 45,22 €
Spolu X X X 337,70€ 118,84 € 45,22 €




V €élanku III bod 1 znie :

1. Poskytnat

celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani

zamestnancov

S nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 4.445,59 Eur

slovom:

kalendarnych mesiacov nasledovne:

StyritisicStyristoStyridsat’pat® € pitdesiatdeviat’ centov, najviac pocas 24

Maximalna vy$ka prispevku : 4.44559 €

Predpokladang | PoZadovany |odvody platené zamestnavatelom | odvody platené zamestnancom
Por. | Kéd | vySka hrubej pocet na dohodnuté obdobie na dohodnuté obdobie
mzdy mesiacov
Cislo |KZAM| mesacne v € §50a,0ds. 3 |Mes. prisp. = 130,93 € /134,61 € / |Mes. prisp. = 49,84 €/54,21 €/
137,61 € 52,39 €
PM 24 mes. pocet mesiacov x mesacny prispevok | poCet mesiacov x mesacny prispevok
1 7224 372 € 7 VI/2011- X1l /2011 - 130,93 € VI/2011 - X1 /2011 - 49,84 €
382,50 € 12 1/2012 - XI1/2012 - 134,61 € 1/2012 - XI1/2012 - 51,24 €
391 5 1/2013 - V/2013 - 137,61 € 1/2013 — V/2013 - 52,39
spolu | X X X 3.219,88 € 1.225,71 €

V pripade, ak vySka hrubej mzdy v prisluSnom mesiaci prekro¢i 50% z priemernej mesacne;j
mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, prispevok sa
za prislusny mesiac neposkytne.
Maximalna vy§ka hrubej mzdy pre rok 2013 je 391 €.

Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢. 26/§50a/NS/2011 zo dna 23.05.2011
a dodatku ¢.1/2012 zo dna 09.01.2012.
Dodatok nadobuda platnost’ diilom podpisania oboma zmluvnymi Stranami a u¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. V ostatnych ¢lankoch a bodoch ostava dohoda v platnosti
v plnom rozsahu.

Dodatok k dohode bol vyhotoveny v 2 vyhotoveniach: 1x zamestnavatel’, 1x tirad.

V Komarne, 21.01.2013

Za zamestnavatela Vv.r.

Mgr. Kalman Szdcs

Ing.

Maria Polackova v.r.

riaditel’ka UPSVR Koméarno
a veduca sluZzobného uradu




