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o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
podl'a $ 52a zirkona i. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf

niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

i. 4 l$ 52al2013/NP V-2

uzatvorenf medzi

Urad priice, sociflnych vecf a rodiny iadca
Sidlo : Matiin6 nfmestie L 1617
V zastripeni riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
tio: 3790ss46
Bankove spojenie:
DIC :2021768089
(d alej len ,,rirad PSVR ")

a

ZikJadnf Skola Klokoiov
Sidlo:
Zastipen| riaditel'kou: Ing. Jarmila Nekorancovd
ICO:37812289
Bankovd spojenie
DIC:2021671245
(d'alej len,, PO" a spolu s fradom PSVR d'alej len ,,fiastnfci dohody,,)

Cl{nok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava priw a povinnosti ridastnfkov dohody pri zabezpedeni
realizfrcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a zitkona (,.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. I .1. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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Ckinok II

Uiel dohodv

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickei
sluZby.

Po berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLd6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. az6k. d.
523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch
z6.konov). Nen6vratny finandny prispevok pozostfna z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR
a z prfspevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere l5o/o :85%. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d.
2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zftkon NR SR L 50212001o finandnej kontrole a vnritornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zftkon (,, 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov). PO sridasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia
Strukturillnych fondov azavazuje sa ako prijimatel'pomoci dodrZiavat'pravidl6
opriivnenosti vydavkov.

PO si je vedomii, Le za zavaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
frnandnej discipliny podl'a sS 31 z6kona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

iLlnok III

Pr6va a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavdzuje:

1. Posk}tnirt' PO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti na
irhradu dasti nfkladov potrebnych na kvalifikovan6 lykonrivanie a prev{dzku
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 106,00 EUR a prispevok na fhradu dasti
celkovej ceny prrice zamestnanca. ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu, ak m6 takeho
zamestnanca najviac vo vy5ke 0,00 EUR,

spolu najviac vo vylke 106100 EUR

slovom: j ednostoSest' eur

2. Pri stanoveni celkovej vfsky prispevku podl'a bodu I tohto dl6nku zohl'adnit' termin
zadatia vykondvania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet uchiidzadov o zamestnanie
(d'alej len,,UoZ") uvedeny vdl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,ktori vykon6vajir,
resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnrit'pO
mesaine prispevok za 7 lJoZ vykonrivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:
prispevok na fihradu dasti n6kladov. ktord srivisia s vykondvanfm a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 26,,50 EUR a prfspevok na rihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0,00
EUR, spolu mesaine za 1lJoZ najviac vo vy5ke 26,,50 EUR.

a
J .
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Ptrskvtnut' PO prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zadatra
dobrovol'nickej sluZby tJoZ je od 1. dia do 15. diav kalend{rnom mesiaci. poskytnuf
PO prispevok v polovidnej vlfSke zo stanovenej plnej vySky, ak termin zadatra
dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od 16. dila do konca kalend6rneho mesiaca.

4. Poskynrit'PO prispevok v plnej q;iSke podl'a bodu 2 tohto dl6nk:u, aklJoZodpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn{sobok dohodnuteho tlfZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskynrit' PO prispevok na jedn6ho rJoZ v polovidnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku,
ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prfve dvojnfsobok dohodnutdho
tyZdenndho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnfsobok tyZdenndho pracovndho
dasu.

5. Poskytnrit' PO mesadne prispevok zaIJoZ,ktori vykon6vali aktivadnf dinnost' v prisluSnom
kalenddrnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a
skutodne vynaloZenym a preukii zanym qfdavkom.

6' Poukazovat' PO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na
irdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak irrad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie, ato aL d,o
skondenia kontroly spriivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestniivatef v stanovenej lehote nepredloZi
Ziadost'o rihradu platby, rirad prfspevok podl'a tejto dohody neposkyne.

7. Vyplatit'poslednri spkitku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom pr[nose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zctiat{m podl'a Zdmeru
organizovania aktivainei iinnosti a v sirlade s bodom 6d.

8. vr6tit'Po origin6ly dokladov predloZenych podl'a et. ry. bod 10 tejto dohody.

9. Dorudit'PO materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

10. Subjektverejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovi1at'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia.

Clfnok IV

Prfva a povinnosti PO

PO sa zavdzuje:

1. Zabezpe(,it' aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby v srilade s ciel'om, ktorym je
zfskanie praktickych skirsenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby IJoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uveden;fch oblasti:
a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zitvisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby, odkinane na starostlivost'inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnfctva, vzdelilania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostiivosti o ochranu a
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zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodriovani kultfrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v
oblasti styku s verejnost'ou

b) Pri prirodnych a ekologickych katastrof6ch, humanitnej pomoci a v civilnej ochrane

Zabezpe(,it'po dobu od 05.02.2013 do 31.05.2013 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby
pre lUoZ v Struktfre:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby v oblasti

podl'a bodu 1

Podet
UoZ

SK ISCO-OII Termin vykondvania od/do
Rozsah

(tfZdenny rozvrh
hodin)

Poskytovanie
verejnoprospeSnfch sluZieb -
pomocni kuchdrka
v Skolskej jedflni ZS

I 9412000 05.02.2013 - 31.05.20r3 20

3. dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovofnickej sluLby rJoZ
v Struktfre :

; Pondelok ,
o d - d o  o d - d o  o d

Utglok

d o  o d - d o

Streda

do od d o  o d -

Stvrtok Piatok

od

4 .

o  o d - d o  o d - d o  o d  - d o  o d  - d o
lasovd rozpiitie
v hodindch)
?odet zaradenfch
JoZ

8.00-
12.00

1

13.00-
17.00

1

8.00-
12.00

1

8.00-
12.00

1

8.00-
12.00

1

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej len
organiz6tor), ktorf budf organizovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodin
ffZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii md za n6sledok
ukondenie pracovneho pomeru organizittora, je PO povinnd v spolupr6ci s tiradom PSVaR
do 15 kalenddrnych dni od skondeniapracovn6ho pomeru urdit'ineho zamestnanca, ktory
bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO neurdi /nezamestn 6 organizittora, je
za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby zodpovedny Statut6rny zdstupca PO.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych dnf
od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nfckej sluZby
UoZ, zaslat'fradu PSVR zatohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnych
zmluv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15
kalend6rnych dni odo dia za(,atia organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na dobrovol'nickej sluZbe
aorganrzittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
tdast'na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. najej organtzovani. PO uvedenf evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu tiradu PSVR na zitklade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zbklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganizifiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti

5 .

6 .

7.
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prisluSndho mesiaca, Evideniny tist dochddzlqt UoZ vykondvajticich dobrovol'nicku
iinnost' a organizdtorov dobrovofnfckej iinnosti (prflohy d.l.1d a l.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti podl'a predloZendho denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lloZ je pre PO ztwazny,
s qynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu m6 pO
ztnlem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo no8nlich
hodin6ch, trito skutodnost' PO oznitmi irradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti
upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych
hodiniich, resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad
PSVR poZaduje srihlas IJoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sIJoZ.

10' Predkladat' riradu PSVR, najnesk6r do posledndho dria kalend6rneho mesiaca
nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej qfdavky vznikli Ziadost'
o ilhradu platby (Priloha d. 2d k tejto dohode). Vfnimku tvori celkov6 cena pr6ce, ktor6 je
opr6vnen;i7m vydavkom za prislu5ne obdobie organizovania aktivadnej dinnosti tJoZ.
Ziadost'o rihradu platby sa predklad6 v 2 vyhotoveniach a sfdasne s tym:
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho n6radia a d'alSfch srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 originftl a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo
1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej plitby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z regiitraenej
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochadzlqt a odpracovanych hodin (/oZ vykondvajucich
aktivainit iinnost' a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha d. 1.1d,11.2d teito
dohody), potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) vykaz k vypoitu pr{spevku na aktivainu iinnost' za mesiac (priloha d. 3d k tejto
dohode),

d) vlfplatnri piisku alebo iny doklad, na zftklade ktordho je moLn6, identifikdcia vyplatenej
mzdy. k6pie zamestniivatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestniwatel'a, I
origindl a 2 k6pie vypisu z bankov6ho fidtu prijemcu alebo I originrll a2 kopie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

Poslednri ziadost' o rihradu platby predloiit' najnesk6r do 30.06.2013.

ll.Oznitmit' tiradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nefdast', alebo preddasn6 ukondenie
dobrovol'nickej sluZby lJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 4d k tejto dohode). Oznftmif riradu PSVR
najnesk6r do 15 kalend6rnych dnf kaLdrt zmentl alebo ukonienie pracovndho pomeru
organizdtora (priloha d. 5d k tejto dohode).

12.Y pripade preddasndho ukondenia vykon|vania dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade
dodasnej prdceneschopnosti IJoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho tJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom PSVR, pridom doba vykonhvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
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dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej
sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZ
trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri
nefdast' UoZ na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby rirad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zirklade pisomndho potvrdenia
oSetrujfceho lek6ra a oddvodnenf a neodkladnir n6v5tevu lekdra, pisomne potvrdenri
oSetrujtrcim lekiirom. Ak doiasn{ pracovnd neschopnost' UoZ poias lykonrivania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby trvir viac ako 30 kalenddrnych
dnf, rirad dohodu vypovie.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavar' predpisy na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby spolu
s podpisanym prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpedit' irazove poistenie rJoZ zarad,enych
na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby a predloZit'kopiu zmluvy o frazovom
poisteni riradu PSVR.

14.PouLit'finandny prispevok poskytovany riradom PSVR podl'a et. fU bod I tejto dohody,
len v rozsahu a Struktrire, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykoniivanim
aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej sluZby. Prfspevok je moZn6 pouZit' na
rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.
V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pO
vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajfcich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZnd povaZovat' za oprilnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizf1cie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy deh realiztrcie sa povaZuje deri podpisania tejto
dohody a za posledny deii sa povaZuje dei na ukondenie realizdcie aktivadnei dinnosti
UoZ, s vynimkou poslednej fhrady CCp,

- sri primerane, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym (obvyklyim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzflom sa neprekryvajri.
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 43112002 Z.z. o ridtovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v tidtovnfctve obce v srilade
s platnymi vSeobecne z6vaznymi pr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6rnosti (minimaltzacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
z6meru), efektfvnosti (maximalizdciapomeru medzi vstupom avllistupom) aridelnosti
(nevyhnutnost'pre reahzfrciu aktivadnej dinnosti a priama vazbana f,u).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktor6 je stdast'ou z6meru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne vypracovat' v sflade
stymto bodom abodom 14, ako i vsrilade so z6sadou preukdzatel'nosti, hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojovt Za oprfivnene vydavky nie
je moZn6 povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dair z pidanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) qfdavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prfspevku podl'a zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neoprdvnend.
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f) r,ydavky, ktord nie su v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako qfdavky srivisiace s

realizovanym projektom v sirlade s vntitomlfm predpisom ridtovnej jednotky k

vedeniu fdtovnictva,
g) vydavky na subdod6vky, ktore zvy5ujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnotY,
h) vjdavky, na ktor6 rri uoti poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov'

16. Oznadit' priestory PO (plag6tmi. samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

zprostriediou ESF, ktord'PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat'tirto dohodu, vratane jej prfloh adodatkov, ako i vSetky doklady tykajirce sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby'

18. Prdvnick6 osoba afyzicktt osoba, ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpovedd za

hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovavat'hospod6rnost', efektivnost'

audinnost' ich pouZitia v zmysle-$ tq ods. 3 zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov.

19.I)zatvorenim dohody o poskltnutf prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe

n6rok na uhradenle nattuau v pripade, ie v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze

okrem opr6vnenosti n6kladu aj-jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektivnost''

il:inok v

Ukonienie dohodY

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zhvdzkov irdastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvoren|'

Dohodu mozno ukondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskl.tnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti uoz

poskytnutd pO ao dia fdinnoiti ukondenia dohody zost6vajti tymto nedotknutd'

v pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstupit'

od dohody. Pravne udinky odstirpenia od dohody z d6vodu v6Zneho porusenia jej

podmienok nast6vaju dnom dorudenia pisomn6ho oznlmenia opr6vnenej strany

o odstupeni od dohody druh6mu udastnfkovi'

Zaviineporusenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmii:

a) poru5enie Ct t1l bodov 1,2,3,7 tejto dohody, 
aktivadnej

b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zimetom organrzovanla

dinnosti,
ak sa uoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovoLnickej sluZby. pricom

je (sir) vedeni v evidencii doch6dzky,

ak Po pouZiva veci a prostriedky opr6vnen6 zakupene v r6mci reahzircie aktivadnej

dinnosti na ine ridelY,
ak sa nevykonala prircapodfa dohody, w ,\ ,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aL e) ak nie je

moZne dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovand poruSenie infch povinnosti akt povinnosti ustanovenych v pism' a) aL e)'

poruSenie rozpodtovej discipliny'

1 .

z.

3 .

4 .

c)

d)

e)
t l

g)
h)



5 .

6 .
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ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

it. ur bodov I aL 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO povinn6 vr6tit'fradu PSVR

finandne prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskltnutd do 30 kalend6rnych dni od

odstripenia na ridet d.ir.: 700017694818180 . PO sa zavazile vr6tit' aj prispevok, alebo jeho

dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

CL{nok VI.

V5eobecn6 a zhvereiln6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo
zmluvnych str6n.

2. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vzt'ahkziwazkom udastnikov tejto dohody.

3. V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby UoZ nevstupuje
do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho dOvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci
aktivadnej dinnosti nevzt'ahujf ustanovenia Zdkonnika pr6ce, do v5ak neznamen|, Le
podmienky vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budri vyrazne odli5n6 od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej dinnosti.

4. Vpripade nedodrZania zildzku podl'a et. fV bod 13, PO zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod
8 a doklady v lehote urdenej v Cl. N bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnri inak.

6. PO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispevku
zaplatit', v sirlade so z6konom t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
ao zmene adoplneni niektor;fch z6konov, pen6le vo vySke 0,1o/o zo sumy, v ktorej do5lo
k poru5eniu frnandnej discipliny, zakal.dy, aj zad,aty, dei poruSenia finandnej discipliny,
do doby vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vySky tejto sumy.

7. PO je povinn6 na vyLiadanie irradu PSVR preukfnar' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody ai. do doby piatich rokov odo dia
vyplatenia poslednej platby.

8. PO srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, vySka nen6vratndho finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' driom podpisu oboch zmluvnych str6n a irdinnost'
nadobirda diom nasledujticim po dni jej zverejnenia v sfrlade so z6konom (,. 54612010
2.2., ktorym sa doplia z6kon (,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich
predpisov a ktorym sa menia a dopliajir niektord z6kony.

l0.Vz6jomn6 komunikdcia ttdastnikov dohody sirvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zlvdznost' vyZaduje pisomnir formu, v r6mci ktorej sir udastnici povinni uv6dzat' dislo
tejto dohody. Pre vz6jomnri pisomnu komunikdciu budri ridastnici dohody pouZivat'
po5tovd adresy uvedene v tejto dohode.

7.
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l1.Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a E,S, nespdsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlt#t'nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak sirhlasu s jej

obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych irrad PSVR obdrLi 3 (tri) rovnopisy a PO 1 (eden) rovnopis. Svojim podpisom
zfuoveir irdastnici dohody potvrdzujri prevzatie jedn6ho rovnopisu tejto dohody.

V iadci dna 04.02.2013

Ing. Jarmila Nekorancovti
riaditel'ka Z6kladnej Skoly

Klokodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr5ce, sociSlnych

veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranovd, odd. AOTP-Z
Podpis

Odsfhlasenie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
Mgr. Stanislava Latkov6, odd. ESF
Podpis:

Pri lohy k dohode:
d. I . 1d/1 .2d Evidendn;f list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnu dinnost' a organrztrtorov aktivadnej dinnosti
(,.2.d Ziadost'o fhradu platby
d. 3.d Yykaz k vypodtu vlfSky prispevku na aktivadnri dinnost'
d. 4.d Ozn6menie o netidasti UoZ aktivadnej dinnosti
d. 5.d Ozn6menie o ukondeni prac.pomeru zamestnanca poveren6ho organizovanim AC
d. 6.d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred
jej za(,atim


