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Kolektivna zmluva

Okresny stfid Pie5fany, N6lepkova 36,921 0l Pie5t'any (d'alej len zamestn6vatel')

zastupen;i predsednidkou okresn6ho sridu JUDr. Ingrid Simonovou

Zilkladnh organizilcia OZJ v SR pri Okresnom sf de Pie5t'any, N6lepkova 36,
921 01 Pie5fany (d'alej len ZO OZJ SR na OS PN)

zastripend predsednidkou odborovej organ izircie JUDr. Ingrid Vrko dovou

u z a t v h  r a  j  r i

podlla $ 2 ods. 3 pism. al zfl<onat,.2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vanf v zneni neskor5fch
predpisov

Podnikovri kolektivnu zmluvu

Podnikovd kolektfvna zmluva je uzatvoren6 v sirlade s $ 2 ods. 3 pfsm. al Zikona E.
211991 Zb. o kolektfvnom vyjedn6vanf v zneni neskor5ich predpisov. Podnikov6
kolektivna zmluva je zivazn6 pre v5etkfch zamestnancov podfa $ 5 ods. 3 zitkona E.
2ll99l Zb. o koleklivnom vyjedndvanf v zneni neskor5ich predpisov a podl'a zikonad.
40012009 Z. z.
Podnikov6 kolektfvna zmluva sa uzatvira v srilade s Kolektivnou zmluvou vy55ieho
stupf,a v Stdtnej sluZbe na rok 20L3 a Kolektivnou zmluvou vyS5ieho stupfla na rok
2013 pre zamestn6vatefov, ktori pri odmeilovani postupujri podfa zfkona (,. 55312003
Z. z. o odmeilovani niektor'-ich zamestnancov pri qikone prSce vo verejnom z6ujme.
Obsahom kolektfvnej zmluvy je priaznivej5ia riprava pracovnfch podmienok
a podmienok zamestn ania zamestnancov.
Podnikov6 kolektivna zmluva upravuje podmienky vykonhvaria St6tnej sluZby
a vykonu pr6ce vo verejnom zhujme na Okresnom sride Pie5fany, s ohlladom na obsah
bodu d. II Kolektivnych zmhiv vy55ieho stupfia na rok 2013.
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5. Zmluvnd strany sa zavdzuji, ie v5etky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy sa budri
uplatf,ovat' bez ohl'adu na vek, pohlavie, n6rodnost' a politickri prislu5nost'
zamestnanca.

6. Zamestniivatef nebude diskriminovat' funkcion6rov ZO OZJ SR na OS PN,
zastupujricich zamestnancov za ich nfnory a kritick6 pripomienky, pridom bude plne
re5pektovat' ich pr6vnu ochranu.

7. Kolektfvna zmluva je zdvaznhpre v5etk;ichzamestnancov a pre v5etky sluZobnd rirady
podl'a zikona d. 40012009 Z.z o St6tnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zikonov (d'alej len ,,zdkon o St6tnej sluZbe"). a pre zamestn6vatel'ov uvedenych v $ I
ods. I zhkona 8,. 55312003 Z.z. o odmeiovani niektorlich zartestnancov pri vykone
prdce vo verejnom zSujme a o zmene a doplneni niektonich zitkonov

8. Kolektfvna zmluva pozostixa z nasledovnych dasi:

I. Postavenie odborovej organizdcie a vzf$omn6 spoluprdcaridastnfkov zmluvy
III. Hmotn6 zainteresovanost', mzdy a odmeny
m. Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu
[V. Pracovnd podmi"*y, pracovn6 prostredie, socifina, zdravotn6 starostlivost'
V. Zdverednd ustanovenia kolektfvnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizhcie avzhjomnd spoluprica zmluvnych
strin

1 . Zmluvnd strany sa zavdzulu vzalomne sa re5pektovat' a poskyovat' si pravdiv6
inform6cie v dohodnutom rozsahu.

2. Zamestnixatet uznhva odborovf organizilciu a vybor odborovej organizhcie za
opr6vnendho zitstupcu zamestnancov pdsobiacu na pracovisku pri kolektivnom
vyjedndvani a bude re5pekfovat'v3eobecnri zhsadu pre ridasf odborov
v pracovnopr6vnychvdahoch. ZO OZJ SR na OS PN so zamestn6vatel'om vzafritra
kolektfvnu zmluvu, ktorri upravuje pracovn6 podmi"trky, ekonomickd a soci6lne
z6$my v srilade s ustanoveniami ZP a d'al5fch platnych predpisov v;ihodnejSie, ako
upravuje ZP alebo inych pracovnoprdvny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak
zich ustanoveni nevyplyva,2e sa od nich nemoZno odchylit' (5 229-240 ZP).

3. Zanestnfvatel' pre dinnost' odborovej organizdcie bude vytvfxaf pnazniv6 podmi.trky,
aby titto mohla podl'a predpisov uplatiovat' svoje prixa. Zarrestniwatet poskytuje
zamestnancom a zamestnancom na v;ikon funkcie dlena odborovdho org6nu a na
ridast na odborarskom v zdelfv anf , o dborarskych sch6dzach, konferenci6ch, zj azdoch
a podujatiach odborarskej vychovy pracovnd vofno s niihradou mzdy vo vySke ich
funkdn6ho platu.

4. Zarnestnfvrtel bude bezplatne poskytovat' ZO OZJ SR na OS PN priestory na
pracovisk6ch, vrdtane ich vybavenia na organizalnu, kultrirnu avzdelfxaciu dinnost'
a hradit'naklady s tym spojen6.

5. Clenovia prfslu5n6ho odborov6ho org6nu sri povinni zachovitvaf mldanlivost'
o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie , zik.E.2l5l2004 Z.
z az6k. d,. 42812002 Z. z. o ochrane osobnych ridajov v zneni neskor3ich predpisov.

6. Zanestndvatel vykond po predchidzajicom srihlase dlena odborovej organizdcie,
zrLiky zo mzdy z titulu dlenskych prispevkov v prospech odborovej organizircie.
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7 , Za tlelom vyhodnocovania plnenia podnikovej kolektivnej zmluvy sa bude raz
Stvrt'rodne stret6vat'predseda sluZobn6ho fradu, riaditell spr6vy sridu a predsedaZO
OZJ SR na OS PN alebo jeho zdstupca.

8. Zarnestnivatet bude pozyvart!, narokovanie ZO OZJ SR na OS PN, predseda ZO
OZJ SR na OS PN bude naopak pozyvan!,naporady organizovand zamestn6vatefom,
na ktorych sa budir prejedn6vat'rilohy, ktor6 srivisia s obsahom kolektfvnej zmluvy
a ak budri predmetom rokovania ekonomick6 a soci6lne podmienky zamestnancov vo
vzt' ahu k soci6lnemu fondu.

9. Zamestndvatel sa zavdzuje, Le prizve na prerokovanie n6vrhu rozpodfu v mzdovej
a soci6lnej oblasti z6stupcuZO OZJ SR na OS PN. Zamestndvatel sazavdzuje, Le
bude dbat'o vytvaranie optim6lnych podmienok pri odmeiovani zamestnancov.

10. Zanestnanci sa zirdastilujri prostrednictvom odborov6ho org6nu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok

- kolektfvnymvyjedn6vanim
- spolurozhodovanim
- prerokovanim
- prhvom na inform6cie
- kontrolnou dinnost'ou

rr. Hmotnh zainteresovanost' - mzdy a odmeny

Na plnenie riloh zamestndvatelav roku 2013 a s tym spojenri hmotnir
zaintere sovano st' zamestnancov bol urde ny rczpis planu po df a ukazov atef ov :

a. Celkovf podet zamestnancov na rok 2013
b. Celkovy objem pl6novanych mzdov;ich prostriedkov

Zamestndvatet vyplati zamestnancovi v St6tnej sluZbe azamestnancovi pri vykone
pr6ce vo verejnom zdujme, s ktorym skondi pracovny pomer z ddvodov uvedenych v $
47 pfsm. a) alebo b) z6konaE,. 40012009 Z. z. alebo dohodou ztych istfch d6vodov
odstupn6 nad rozsah ustanoveny podla $ 53 z6kona d. 40012009 Z. 2., najmenej v
sume jedndho funkdn6ho platu zamestnanca.
V zmysle $ 136 Zikornnfka pr6ce poskytne zamestnirvatet okrem v zdkone uvedenych
moZnosti pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy aj v pripadoch prekhlok v pr6ci na strane
zamestnanca uvedenych v $ 137 Zitkonnika pr6ce.

IfI. Tvorba a pouZite prostriedkov Socidlneho fondu a rekreaini
starostlivosto

1. Celkoqf pridel do soci6lneho fonduje tvorenli:

a) povinn;fm pridelom vo v;iSke lYo zo srihrnu hrubych platov zirdtovanych
zamestnancom v St6tnej sluZbe a zamestnancom pri vykone pr6ce vo verejnom
zdujme a sudcom na vfplatu za beZny rok
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b) d'alSim pridelom vo vy5ke 0,5 oA zo srihrnu funkdnych platov zridtovanfch

St6tnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme

a sudcom navyplatu zabeLny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zftrobok na

pracovnopr6vne irdely.

Zdkladomna urdenie mesadndho pridelu do fondu je srihrn hrubych miezd alebo platov

zudtovanych zamestnancov a sudcom na vliplatv zaprislu5ny kalend6rny mesiac. Fond sa

tvori v defi dohodnulf na vyplatu mzdy alebo platu. Prostriedky soci6lneho fondu sri vedend

na osobitnom ridte organizdcie. Prevod finandnfch prostriedkov sa uskutodni do piatich dni po

dni dohodnutom na qiplatu mzdy alebo platu, najnesk6r do konca kalend6rneho mesiaca.

Zidtovanie prostriedkov fondu zakalend6rny rok vykonhzarctestn6vatel'najnesk6r do 31.
januara nasledujriceho roka. Nevyderp arry zostatok fondu sa prevhdza do nasledujriceho roka.

2. derpanie soci6lneho fondu:

Prostriedky soci6lneho fondu budri pouLitl pre sudcov a zamestnancov:

al na stravovanie nad rozsah stanoveny osobitn;.im z6konom
bl na dopravu do zamestnania a spiit
c/ ostatn6 derpanie (obderstvenie - Sportov;i deil, vianodny vedierok a in6)

al Stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zilkonom

Zamestnhvatet poskytne prfspevok na zfivodnl stravovanie vo vy5ke:

- sudcom
- zarrLestnancom vo vfkone pr6c vo verejnom z6ujme
- zatnestnancom v Statnej sluZbe

0 , 1 1  €
O,7L €
0,33 €

Stravny listok sa poskytne kaZddmu sudcovi a zamestnancovi podl'a podtu odpracovan;fch dni

v prislu5nom mesiaci. Stravnli lfstok sa neposkytne v pripade, ak si sudca alebo zamestnanec vyfdtujft

stravn6 pri sluZobnej ceste, podas derpania dovolenky, podas pr6ceneschopnosti, o5etrenia dlena rodiny

a n6v5tevy lek6ra - v rozsahu pracovn6ho dria.

b/ Doprava do zarrrestnania a spiit'

Zamestnhvatel' pos$dne zamestnancom v St6tnej sluZbe a pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme

prispevok na dopravu do zamestnania a spiit' z miesta mimo sidla zamestnfrvatel'a vo qiSke 30 %

z aeny obydajn6ho cestovn6ho lfstka. Ako doklad pre poskytnutie n6hrady cestovn6ho je potrebn6

doloZit'cestovny listok zmiesta bydliska do miesta zamestn6vatela aspdt'. Prispevok na cestovn6 sa

poslgrtuje len za odpracovan6 dni v prfslu5nom mesiaci.

cl Zamestn6vatel' pos$rtne zamestnancom v St6tnej sluZbe a pri vykone pritce vo verejnom z6ujme,

s trvalym alebo prechodn;im bydliskom v sidle zamestn6vatel'a alebo zamestnancom, ktori si

neuplatnili n6rok na vyplatenie prispevku na dopravu podl'a bodu b/, prispevok na miestnu dopravu,

pau56lne raz rodne jednorazovo vo vf5ke 40,- eur. Prispevok vyplatf zamestn6vatel'zamestnancovi vo

vyridtovanimiezd za mesiac okt6ber prislu5n6ho roku.

c/ Ostatn6



Zamestndvatel' poskytne prispevok zamestnancom na r6zne podujatia (Sportovf dei v r6mci

regenerdcie pracovnej sily, na vianodny vedierok a pod.). Organizhcia v prfpade dostatodn6ho
mnoZstva finandnych prostriedkov poslgrtne v5etk;fm zamestnancom, ktorf odpracovali najmenej
deviit' mesiacov v roku, prispevok vyplatenyf vo forme vianodn6ho prispevku v mesiaci decembri
(prfpadne pomernf dast').

Prfspevky z fondu, poslgdnut6 zamestnancom sa zdaf,ujri sadzbou vo vy5ke 19 oA, s vynimkou
prispevku na zfvodnd stravovanie.

fV. Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie, sociflna ^ zdravotni
starostlivosto

L SluZobnf das St6tneho zamestnanca a pracovny das zamestnanca pri vfkone pr6ce vo
verejnom zdujme (d'alej len pracovny das zamestnanca) do 3 1.01.2013 je 37 ,5 hodiny
tyhdenne pri rozvrhnuti v r6mci prulneho t;iZdriovdho pracovn6ho obdobia, pridom si
zamestnanec volf s6m zadiatok aj koniec pracovn6ho dasu (s prihliadnutfm na osobitnd
potreby plnenia pracovnych povinnosti vyplyvajricich z jeho pracovn 6ho zaradenia) v
jednotliqich df,och s povinnou ridast'ou na pracovisku v ustanovenych hodin6ch podfa
rozvrhu prdce na rok 2013 .

2. Pri pruZnom pracovnom dase zamestnanca za nevyhnutne potrebny das pri prekaZkach
v pr6ci na strane zamestnanca sa povaZuje za I pracovny defi 7,5 hodiny
u zamestnancov v St6tnej sluZbe auzamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom
zinjme ($ 143 ods. 2 Zlkonrrik pr6ce).

3. Zamestndvatel' umoZni St6tnemu zamestnancovi a zarrrestnancovi vo qikone pr6ce vo
verejnom z6qme naziklade jeho Ziadosti derpat' dovolenku v od6vodnenych
prfpadoch vo vymere 0,5 dfia s tym, Le zostatok druh6ho poldfia dovolenky si vyderp6
do konca prfslu5ndho kalend6rneho mesiaca.

IV . Z6verein6 ustanovenia

1. Podnikov6 kolektfvna zmluva nadobrida ridinnosf driom nasledujricim po dni
zverejnenia.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvilra na obdobie do 15. januaru 2014. V pripade. Ze do
ukondenia je platnosti nebude uzatvoren6 novd kolektivna zmluva vySSie stupfia alebo
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nov6, predlZuje sa jej platnost' na obdobie d'alSieho kalend6rneho roka alebo
podpisania novej vyS5ej kolektfvnej zmluvy alebo novej zmluvy.

do

3. Podnikov6 kolektivna zmluvaje vyhotoven6 v 4 exemplaroch. KaZd6 zo zsrrluvnych
stran dostane jeden exemplar.

4. Podnikov6 kolektfvna zmluva je zhvdznd pre obe zmluvn6 strany. KaZd6 zo
zmluvnych stran mdZe navrhnrif rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni odo dia
obdrZania n6vrhu. O zmene tejto kolektivnej zmluvy sa bude vyjedn6vat' na n6vrh
ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak d6jde k zmene pr6vnych predpisov, ktord sa t6kajf
zdvazkov prijatych v tejto zmluve a to v rozsahu v akom sa ho dotknri. Zmeny
a doplnenie podnikovej kolektivnej zmluvy sa m6Zu uskutodfiovat' po vzitjomnej
pisomnej dohode zmluvn;ich str6n vo forme pisomndho dodatku. Dodatky k tejto
podnikovej kolektivnej zmluve tvoria neoddelitel'nri sridast' podnikovej kolektivnej
zmluvy.

5. Kolektfvna zmluva je uloZen6 k natrliadnutiu u predsedu odborovej organrzdcie, na
sekretariate predsedu sfdu, v pokladni sirdu a v trestnej kancel6rif na deta5ovanom
pracovisku sridu.

6. Kaidy zamestnanec m6 pr6vo kedykol'vek v pracovnom dase nahliadnut' do
Kolektivnej zmluvy

7. Zarnestn|vatef zabezpedi elektronickou po5tou, aby kaildy zamestnanec bol
obozndmeny s obsahomtejto Kolektivnej zmluvy ato do 30 dnf od jej uzavretia.

5 1. JA}|. 2015
V Pie5t'anoch, dfia

predsednidka okresndho sfdu
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