Kolektivna zmluva

Okresny sud PieSt’any, Nalepkova 36, 921 01 Piestany (d’alej len zamestnavatel)

zastipeny predsedni&kou okresného stidu JUDr. Ingrid Simonovou

Zakladna organizacia OZJ v SR pri Okresnom suide Piest’any, Nalepkova 36,
921 01 Piestany (d’alej len ZO OZJ SR na OS PN)

zastupena predsedni€kou odborovej organizacie JUDr. Ingrid Vrko¢ovou
uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a/ zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

Podnikovu kolektivhu zmluvu

1. Podnikova kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. a/ Zékona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Podnikova
kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych zamestnancov podla § 5 ods. 3 zékona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podl'a zékona ¢.
400/2009 Z. z.

2. Podnikova kolektivna zmluva sa uzatvara v stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho
stuptia v $tatnej sluzbe na rok 2013 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok
2013 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003
Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia Gprava pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov.

4. Podnikova kolektivna zmluva upravuje podmienky vykonévania $tatnej sluzby
a vykonu prace vo verejnom zaujme na Okresnom stide Piest'any, s oh'adom na obsah
bodu €. II Kolektivnych zmluv vysSieho stupiia na rok 2013.



II.

II1.
IV.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze vietky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy sa budu
uplatiiovat’ bez ohl'adu na vek, pohlavie, néarodnost’ a politicku prislusnost
zamestnanca.

Zamestnavatel nebude diskriminovat® funkcionarov ZO OZJ SR na OS PN,
zastupujucich zamestnancov za ich nézory a kritické pripomienky, pri¢om bude plne
reSpektovat’ ich prdvnu ochranu.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych zamestnancov a pre vSetky sluZobné trady
podla zdkona &. 400/2009 Z.z o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov (d’alej len ,,zdkon o §tatnej sluzbe®). a pre zamestnavatel'ov uvedenych v § 1
ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych Casi:

Postavenie odborovej organizécie a vzdjomna spolupraca ucastnikov zmluvy
Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna starostlivost’
Zavere¢né ustanovenia kolektivnej zmluvy

Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca zmluvnych
stran

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa reSpektovat’ a poskytovat’ si pravdivé
informécie v dohodnutom rozsahu.

Zamestnéavatel’ uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizacie za
opravneného zastupcu zamestnancov posobiacu na pracovisku pri kolektivhom
vyjednévani a bude reSpektovat’ vSeobecnu zasadu pre téast’ odborov

v pracovnopravnych vztahoch. ZO OZJ SR na OS PN so zamestnavatelom uzatvara
kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne
zdujmy v sulade s ustanoveniami ZP a d’al$ich platnych predpisov vyhodnejsie, ako
upravuje ZP alebo inych pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak
z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’ (§ 229-240 ZP).
Zamestnavatel’ pre ¢innost’ odborovej organizéacie bude vytvérat’ priaznivé podmienky,
aby tato mohla podla predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel’ poskytuje
zamestnancom a zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového orgénu a na
ucast’ na odborarskom vzdelévani, odborarskych schodzach, konferenciach, zjazdoch
a podujatiach odborérskej vychovy pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich
funkéného platu.

Zamestnavatel’ bude bezplatne poskytovat’ ZO OZJ SR na OS PN priestory na
pracoviskéch, vratane ich vybavenia na organiza¢nu, kultirnu a vzdelévaciu ¢innost’
a hradit’ naklady s tym spojené.

Clenovia prislugného odborového orgénu st povinni zachovévat’ ml¢anlivost

o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie , zak.€.215/2004 Z.
z a zak. ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel’ vykona po predchédzajucom suhlase ¢lena odborovej organizacie,
zraZky zo mzdy z titulu ¢lenskych prispevkov v prospech odborovej organizécie.
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III.

Za G¢elom vyhodnocovania plnenia podnikovej kolektivnej zmluvy sa bude raz
Stvrtroéne stretavat’ predseda sluZobného uradu, riaditel’ spravy sudu a predseda ZO
OZJ SR na OS PN alebo jeho zastupca.

Zamestnavatel’ bude pozyvany na rokovanie ZO OZJ SR na OS PN, predseda ZO
OZJ SR na OS PN bude naopak pozyvany na porady organizované zamestnavatel'om,
na ktorych sa budu prejednéavat’ Glohy, ktoré stvisia s obsahom kolektivnej zmluvy

a ak budu predmetom rokovania ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov vo
vztahu k socidlnemu fondu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prizve na prerokovanie navrhu rozpo¢tu v mzdovej

a socidlnej oblasti zastupcu ZO OZJ SR na OS PN. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze
bude dbat’ o vytvaranie optimalnych podmienok pri odmerniovani zamestnancov.
Zamestnanci sa za¢astiiuju prostrednictvom odborového organu na utvérani dobrych
pracovnych podmienok

kolektivnym vyjednavanim
spolurozhodovanim
prerokovanim

pravom na informécie
kontrolnou éinnost'ou

Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

Na plnenie uloh zamestnavatel'a v roku 2013 a s tym spojentt hmotnu
zainteresovanost’ zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla ukazovatelov:

a. Celkovy podet zamestnancov na rok 2013

b. Celkovy objem pldnovanych mzdovych prostriedkov
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v §tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v §
47 pism. a) alebo b) zakona €. 400/2009 Z. z. alebo dohodou z tych istych dévodov
odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 53 zakona ¢. 400/2009 Z. z., najmenej v
sume jedného funkéného platu zamestnanca.
V zmysle § 136 Zakonnika prace poskytne zamestnavatel’ okrem v zékone uvedenych
moznosti pracovné vol'no s ndhradou mzdy aj v pripadoch prekézok v praci na strane
zamestnanca uvedenych v § 137 Zakonnika prace.

Tvorba a pouzite prostriedkov Socialneho fondu a rekreaéna
starostlivost’

1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych
zamestnancom Vv §tatnej sluZzbe a zamestnancom pri vykone préace vo verejnom
zaujme a sudcom na vyplatu za bezny rok



b) daldim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zictovanych
$tatnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
a sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zdrobok na
pracovnopravne ucely.

Zé&kladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov
zG&tovanych zamestnancov a sudcom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa
tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prostriedky socialneho fondu su vedené
na osobitnom &te organizéacie. Prevod finan&nych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po
dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.
Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnévatel’ najneskdr do 31.
januara nasledujticeho roka. Nevy&erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

2. Cerpanie socialneho fondu:
Prostriedky socidlneho fondu budu pouZité pre sudcov a zamestnancov:
a/ na stravovanie nad rozsah stanoveny osobitnym zidkonom

b/ na dopravu do zamestnania a spat’
¢/ ostatné &erpanie (ob&erstvenie — $portovy defi, vianoény velierok a iné)

a/ Stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zdkonom

Zamestnavatel poskytne prispevok na zavodné stravovanie vo vyske:

- sudcom 0,11 €
- zamestnancom vo vykone prac vo verejnom zaujme 0,71 €
- zamestnancom v §tatnej sluZzbe 0,33 €

Stravny listok sa poskytne kaZdému sudcovi azamestnancovi podla potu odpracovanych dni
v prislu$nom mesiaci. Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si sudca alebo zamestnanec vyuctuji
stravné pri sluZobnej ceste, podas &erpania dovolenky, po&as praceneschopnosti, oSetrenia ¢lena rodiny
a navstevy lekara — v rozsahu pracovného dia.

b/ Doprava do zamestnania a spat’

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v §tatnej sluzbe a pri vykone price vo verejnom zdujme
prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ z miesta mimo sidla zamestnévatel'a vo vySke 30 %
z ceny oby&ajného cestovného listka. Ako doklad pre poskytnutie nahrady cestovného je potrebné
dolozit’ cestovny listok z miesta bydliska do miesta zamestnavatel’a a spét’. Prispevok na cestovné sa
poskytuje len za odpracované dni v prisluSnom mesiaci.

¢/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v §tatnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme,
strvalym alebo prechodnym bydliskom v sidle zamestnavatela alebo zamestnancom, ktori si
neuplatnili nérok na vyplatenie prispevku na dopravu podla bodu b/, prispevok na miestnu dopravu,
pausalne raz roéne jednorazovo vo vyske 40,- eur. Prispevok vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi vo
vyG&tovani miezd za mesiac oktéber prislusného roku.

¢/ Ostatné



Zamestnavatel' poskytne prispevok zamestnancom na rdézne podujatia (Sportovy den v ramci
regeneracie pracovnej sily, na vianoény vedierok a pod.). Organizicia v pripade dostatoéného
mnozstva finanénych prostriedkov poskytne vSetkym zamestnancom, ktori odpracovali najmene;j
devdt’ mesiacov v roku, prispevok vyplateny vo forme viano&ného prispevku v mesiaci decembri

(pripadne pomernu ¢ast’).

Prispevky zfondu, poskytnuté zamestnancom sa zdatiuji sadzbou vo vyske 19 %, s vynimkou
prispevku na zavodné stravovanie.

IV.

Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna a zdravotna
starostlivost’

SluZobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone préace vo
verejnom zaujme (d’alej len pracovny ¢as zamestnanca) do 31.01.2013 je 37,5 hodiny
tyZdenne pri rozvrhnuti v rdmci pruzného tyZzdiiového pracovného obdobia, pri¢om si
zamestnanec voli sdm zaciatok aj koniec pracovného €asu (s prihliadnutim na osobitné
potreby plnenia pracovnych povinnosti vyplyvajucich z jeho pracovného zaradenia) v
jednotlivych diioch s povinnou tG&astou na pracovisku v ustanovenych hodinach podl'a
rozvrhu prace na rok 2013.

Pri pruZnom pracovnom ¢ase zamestnanca za nevyhnutne potrebny &as pri prekdzkach
Vv praci na strane zamestnanca sa povaZuje za 1 pracovny deti 7,5 hodiny

u zamestnancov v Statnej sluzbe a u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (§ 143 ods. 2 Zakonnik prace).

Zamestnavatel’ umozZni $tadtnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone prace vo
verejnom zaujme na zaklade jeho Ziadosti Eerpat’ dovolenku v odévodnenych
pripadoch vo vymere 0,5 diia s tym, Ze zostatok druhého poldiia dovolenky si vy&erpa
do konca prislusného kalendarneho mesiaca.

IV. Zavereéné ustanovenia

Podnikové kolektivna zmluva nadobuda u¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 15. janudra 2014. V pripade. Ze do
ukoncenia je platnosti nebude uzatvorena nova kolektivna zmluva vys$$ie stupiia alebo



nova, predlZuje sa jej platnost na obdobie d’alsicho kalendérneho roka alebo do
podpisania novej vyssej kolektivnej zmluvy alebo novej zmluvy.

. Podnikova kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych

stran dostane jeden exemplar.

. Podnikovd kolektivna zmluva je z4vdznid pre obe zmluvné strany. Kazdd zo

zmluvnych strdn moZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na névrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrZania ndvrhu. O zmene tejto kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na ndvrh
ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tékaju
zévizkov prijatych vtejto zmluve ato vrozsahu vakom sa ho dotkni. Zmeny
a doplnenie podnikovej kolektivnej zmluvy sa méZu uskutoCiiovat’ po vzdjomnej
pisomnej dohode zmluvnych stran vo forme pisomného dodatku. Dodatky k tejto
podnikovej kolektivnej zmluve tvoria neoddelitelnii stast’ podnikovej kolektivne;
zmluvy.

. Kolektivna zmluva je uloZena k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizicie, na

sekretariate predsedu sudu, v pokladni sudu a v trestnej kanceldrii na detaSovanom
pracovisku studu.

. Kazdy zamestnanec méa pravo Kkedykolvek v pracovnom ¢ase nahliadnut’ do

Kolektivnej zmluvy

. Zamestnavatel' zabezpei elektronickou postou, aby kazdy zamestnanec bol

obozndmeny s obsahom tejto Kolektivnej zmluvy a to do 30 dni od jej uzavretia.
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