
  

 

 

 

 
 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Komárno 

Sídlo: Nám. M. R. Štefánika č.9,  945 01 Komárno  

zastúpený riaditeľkou : Ing. Máriou Poláčkovou 

IČO : 37 961  195         DIČ : 2021762336 

bankové spojenie :  

číslo účtu :  
(ďalej len „úrad“) 

a 
 

zamestnávateľ :  PEDIATER BE, s.r.o. 

sídlo : Stredná 18, 945 01 Komárno , časť Ďulov Dvor 

prevádzka : Hlavná 2, 946 57 Svätý Peter a Nám. slobody 1396/11A, 946 32 Marcelová 

zastúpený štatutárnym zástupcom : MUDr. Edita Bastrnáková 

IČO : 36 537 462 

bankové spojenie :   číslo účtu :   

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde v Nitre,  

pod číslom : 12049/N 
 (ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu s úradom ďalej len „účastníci dohody“) 
 

uzatvorili 
 

dodatok č. 1/2013 
 

k dohode č. 36/§50a/PS/2011 o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní 

zamestnancov s nízkymi mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

 Dodatok k dohode je vypracovaný v zmysle článku VII. bod 1 predmetnej dohody, z dôvodu 

zmeny výšky priemernej mesačnej mzdy, vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca 

v hospodárstve SR za I. – III. štvrťrok 2012, ktorá je rozhodujúca pre poskytovanie príspevku                           

na podporu udržania v zamestnaní  zamestnancov s nízkymi mzdami a z dôvodu zvýšenia 

minimálnej mzdy od 01.01.2013. Z uvedeného dôvodu sa v predmetnej dohode mení v článku  

II bod 2 a v článku III. bod 1 nasledovne: 

V článku II bod 2 znie: 

Na podporovaných pracovných miestach udržať 1/jedného zamestnanca, ktorý bol               

pred nástupom do zamestnania vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri 

mesiace, alebo ak bol občan pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie 

sezónnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchádzačov o zamestnanie sa 

považuje za splnenú odo dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení           

do evidencie uchádzačov o zamestnanie, v štruktúre podľa nasledujúcej tabuľky: 

 

    Celková cena práce na 1 PM  

    mesačne:   

   Dátum vzniku  Poistné za zamestnanca Poistné  

Por.č. Profesia Kód podporovania Mzda platené   zamestnanca 

PM  KZAM pracovných  v € zamestnávateľom  

   miest    

1 administratívny prac. 4190 01.09.2011 337,70 € 118,84 € 45,22 € 

Spolu X X X 337,70 € 118,84 € 45,22 € 
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V článku III bod 1 znie : 
 

1. Poskytnúť celkový príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov               

s nízkymi mzdami po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej výške do 4.473,28 Eur 

slovom: štyritisícštyristosedemdesiattri € dvadsaťosem centov, najviac počas 24 

kalendárnych mesiacov nasledovne:  
 

   Maximálna výška príspevku :  4.473,28 € 

  Požadovaný odvody platené zamestnávateľom odvody platené zamestnancom 

Por. Kód počet mesiacov na dohodnuté obdobie  na dohodnuté obdobie 

číslo KZAM §50a,ods. 3 Mes. prísp. 130,93 € / 134,61 €/     
137,61 € 
 

Mes. prísp. = 49,84 €  / 51,24 €/  
52,39 € 

PM  24 mes. počet mesiacov x mesačný príspevok počet mesiacov x mesačný príspevok 

1 4190 4 IX/2011 - XII /2011 – 130,93 € IX/2011 - XII /2011 – 49,84 € 

  12 I/2012 – XII/2012 – 134,61 € I/2012 – XII/2012 – 51,24 € 

  8 I/2013 – VIII/2013 – 137,61 € I/2013 – VIII/2013 – 52,39 € 

spolu x x 3.239,92 € 1.233,36 € 

 

 
 

 
 

 

V prípade, ak výška hrubej mzdy v príslušnom mesiaci prekročí 50% z priemernej mesačnej 

mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho 

roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje, príspevok sa      

za príslušný mesiac neposkytne. 

          Maximálna výška hrubej mzdy pre rok 2013 je 391 €. 

 

   Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 36/§50a/PS/2011 zo dňa 19.08.2011 

a dodatku č.1/2012 zo dňa 11.01.2012.    

    Dodatok nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia. V ostatných článkoch a bodoch ostáva dohoda v platnosti 

v plnom rozsahu. 

       
       Dodatok k dohode bol vyhotovený v 2 vyhotoveniach: 1x zamestnávateľ, 1x úrad.    

 

 

V Komárne, 22.01.2013 

 

 

 

 

 

         za zamestnávateľa v.r.                Ing. Mária Poláčková v.r. 

   MUDr. Edita Bastrnáková                                 riaditeľka ÚPSVR Komárno 

              konateľka                     a vedúca služobného úradu  

 

 
 

 

 

 

 


