Kolektivna zmluva
2801 Lo1]

uzatvorena dna ....... medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Fedakova 3. 841 02 Bratislava. 1CO: 42176000. zastipenou PhDr. Evou Nakhlé a Mgr. Martinom
Mikulicom, splnomocnencami na kolektivne vyjednavanie na zaklade plnomocenstva zo dna
8.01.2013. Uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov zakladnej organizacie (dalej
odborové organizacia) v zastiipeni predsedu odborovej organizacie - Mgr. Liliana Simegkova, PhD.

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Feddkova 3. 841 02 Bratislava
1C0:30792923, zastiipenou Mgr. Ingrid Kubovi¢ovou, riaditel’kou poradenského zariadenia.
(d'alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva céast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Oprévnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z¢lanku 3 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo diia 8.01.2013, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie o kolektivnej zmluve PhDr. Evu Nakhlé, podpredsednicku odborovej
organizacie a Mgr. Martina Mikuli¢a ¢lena odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 8.01.2013 tvori
prilohu ¢.2 tejto kolektivnej zmluvy. Uzatvorenie kolektivnej zmluvy v zastipeni predsedu odborove;j
organizacie - Mgr. Liliana Sime¢kova, PhD.

(2) Zamestnavaiel méa pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo diia 1.10.2004.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkeie riaditela poradenského zariadenia, tatutdrneho organu zamestnavatela.

(3) Na ueely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnévatela oznagenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ". namiesto oznaéenia Zakonnik prace skratka ,.ZP*, zadkona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.



(2)Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebud v budicnosti pocas G&innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. Vzt'ahuje sa aj na veducich pracovnikov a zamestnavatela. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela. ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci studentov, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na pracovnikov, ktorych pracovny Cas
je krat3i ako 20 hodin tyzdenne.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost' tejto KZ sa zagina
dnom I.januara 2013. Uginnost’ ¢lankov, ktoré st viazané na KZVS arozpocet, kon¢i diom
31.12.2013. Platnost’ ostatnych &lankov sa prediZuje na obdobie dalsieho kalendarneho roka. Tato
kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného
néavrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa ozna¢ia ako ,,doplnok ku KZ*
a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ. ktoré zakladaji finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdzu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiiio KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G€innosti.

Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnti zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezentna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu
&lenovi na zaklace jeho nisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢cast’
Individudlne vz£'ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Za pracu v sobotu a v nedelu sa poskytne nahrada ¢erpanim nédhradného pracovného vol'na
pocas Skolskych prazdnin vo zvysenom rozsahu o 50%. (Priklad: 2hodiny pracovnej ¢innosti v sobotu
prip. nedel'u kompenzuja 3 hodiny nahradného volna.)

(2) Za pracovnt ¢innost’ nad ramec pracovného casu (prednasky na rodicovskych zdruzeniach
v MS, Gcéast na zapise deti do prvych ro¢nikov. konzultacie srodiémi ohladne depistaze, volby
povolania na Z5.SS). sa Cerpa nahradné volno. Zamestnanci si mdzu svoj narok na Cerpanie
nédhradného volna uplatnit’ najmé v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ im bezprostredne nariadeny
zamestnanec neumozni jeho Cerpanie vinom termine (vid. pracovny poriadok &ast’ 5, &lanok
14.,0ds.11)

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' m& moznost’ priznat’ osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na ziklade pisomného navrhu prislu§ného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ),
v zavislosti od rozpoc¢tu.

Clinok 9
Odmeny

(1) Zamestnavatel’ pri vyplateni odmien poskytovanych zamestnancom podl'a § 20 ods. pism. a),
b), d) zékona o odmeiiovani berie do avahy aj d'alSie kritéria ako napr. vypracovanie a realizicia
projektov, publika¢na ¢innost’, spolupraca s médiami, Skolenie pre kolegov a iné. Vyplatenie odmien
Je v zavislosti od rozpoctu.

Clinok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestndvatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 9. defi po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamcestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G&et zamestnanca
najneskor v den vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnévatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac acétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods.8 ZP ).



Clinok 11
Odstupné a odchodné

Pri vyplateni odchodného a odstupného sa postupuje vstlade so ZP ( § 76, § 76a).

Cldnok 12
Pracovny c¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod Il. / 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2013 ustanovuje Cisty pracovny cas
zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

(2) Pracovny ¢as je ustanoveny ako pevny pracovny ¢as s nerovnomernym rozvrhnutim v rdmci
pracovného tyzdia - podl'a dohodnutého harmonogramu 1 $kolsky rok dopredu a je stabilny. Zmenu
mozno uskuto¢nit’ len so sthlasom vedenia apo predchadzajicom prerokovani s odborovou
organizaciou. Konto pracovného ¢asu sa bude vyhodnocovat’ stvrtroéne.

(3) Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvam 30 minat. Prestavku si
mozu zamestnanci vybrat’ v ¢ase od 11.30 hod. do 13.00 hod. '

(4) Pocas skolskych prazdnin plati prazdninova pracovna doba t.j. od 8.00 hod do 16.00 pri plnom
pracovnom uviizku. Pracovnici, ktorych ¢isty pracovny uvdzok je menej ako 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne, budi pocas Skolskych prazdnin (cely tyzden) pracovat v sulade s prazdninovym rezimom,
podla vopred dohodnutého ¢asového harmonogramu so zamestnavatel'om. Prazdninova pracovna
doba pocas skolskych prazdnin nespada na prazdninové dni kratsie ako jeden stvisly pracovny tyzden.

Cldanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1 V zmysle KZVS na rok 2013 bod II. / 2 je zékladna vymera dovolenky pét tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
33 rokov veku.

2) Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel’ po prerokovani s odborovou organizaciou podl'a
planu dovoleniek uréeného na zaklade predchadzajiceho prerokovania s odbormi tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku do konca kalendarneho roka. Dovolenka na
zotavenie sa Cerpa predovsetkym v beznom roku. Nevylerpani dovolenku z predchadzajiceho
kalendarneho roku v maximéalnej vyske 10 dnisi moze zamestnanec preniest’ do nasledujiiceho roku.
Pricom 5 dni si zamestnanee vycerpa v ramei letnych prazdnin. najneskor do 31.08.2013. Pri ur¢ovani
dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy CPPP aP ana opravnené zaujmy zamestnanca (vid’
pracovny poriadok ¢ast’ 5, élanok 15, ods.6)

Cldnok 14
Pracovné vol'no bez nahrady mzdy

(1) Pracovné vol'no bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch: v
pripade vaznych zdravotnych, osobnych a rodinnych a inych dévodov podl'a poziadavky zamestnanca
a v rozsahu 5 a viac dni do roka.

Cldnok 15
Doplnkové dochodkové sporenie

(1) Prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach je
uréeny vo vvike 2% z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov. Vyska prispevku je stanovend
v zavislosti od pracovného tivizku zamestnanca a v sulade s rozpo¢tovymi podmienkami organizécie.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci4lneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla lanku 4 ods. | tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk. zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat'.

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe G&innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim ‘do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Clinok 18
RieSenic individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st'atnosti

(1) Pri rieSeni individualnych narokov zamestnanca a pri vybavovani staznosti sa bude
postupovat’ v siilade so ZP a pracovnym poriadkom.

Cldnok 19
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpegenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborove;j
organizacie poskytnut’ jcj

a) miestnost’ na schodze odborovej organizicie

b) v pripade potreby pouzit’ sluzobny telefén alebo fax. pricom zamestnivatel’ uhradza

nevyhnuiné néklady spojené s ich prevadzkou v nevyhnutnom rozsahu

(2) Zamestnivatel” poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy pre téast’ na odborarskom
vzdelavani a vykon funkcie v nevyhnutnom rozsahu, ak tomu nebrania délezité prevadzkové dévody.



Cldnok 20
Zdviizky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizacia sa zaviizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavate'om v zmysle ¢lanku 16 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedice;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyS88ich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ vybavit’ pracoviska prislunymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem.
b/ podas dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dita pracovnej neschopnosti 25% denné¢ho vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
- od §tvrtého dna do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. z.).
¢) 1 den vroku zamestnavatel uréi za branno-Sportovy deii, vyhradeny na pohybovo-oddychové
aktivity pre zamestnancov. Zamestnanci bud(i vopred informovani o stanoveni konkrétneho terminu
miniméalne jeden mesiac.

Clinok 22
Stravovanie

- (1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.

(2) Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovn(i zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlh§i ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vySke 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov. "

(4)Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,25 € na jedno
hlavné jedlo. V ¢ase, ked’ nie je zabezpedena tepla strava, sa zamestnavatel’ zavizuje zabezpetit’ stravu
formou gastrolistkov a prispievat aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60 €.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu



zamestnancov. jej prehlbovanie a zvy$ovanie. Za tymto uc¢elom si zamestnanci moézu uplatiiovat” narok
na vzdelavanie pocas trvania pracovnej doby zamestnanca:

a) formou pracovného volna s néhradou mzdy, ktoré je urcené na zvySovanie odborného
vzdelavania (napr. ucast na jednorazovych aktivitach, kurzoch, seminaroch, kratkodobych
vzdelavacich aktivitach) sthrne vrozsahu 5 dni avsilade sjeho pracovnym zaradenim a po
odstihlaseni vedenia.

b) zvySovanim kvalifikdcie podla zakona 317/2009 Z.z. § 35 o kontinudlnom vzdelavani
a pracovnici maju uzavreté prislugné dohody so zamestnavatefom v sulade s roénym planom
kontinualneho vzdelavania, bude zamestnavatel poskytovat pracovné ulavy aekonomické
zabezpeéenie podl'a platnych predpisov.

Clanok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli. Ze vy$ka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1% zo sihrnu hrubych
miezd alebo platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska. pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe 1. ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta cast’
Clinok 25
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zastupcami odborovej organizacie.

- (2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exempléaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektivnu zmluvu si pre¢itali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

Centrum
pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (1)
Fedlkova 3,841 02 BRATISLAVA

1//4\‘

7
za zakladnu organizaciu-predseda Statutdrny zastupca zamestnavatela

P

;f‘?gx 4/’4/8,1‘)\/\ W ey o

zédkladna organizacia- podpredsednitka povereny zastupca

zékladna organizécia vedica oddelenia



Priloha ¢.1

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom
Cl.1
Vseobecné ustanovenia

I Zamestnavatel' pouzije socialny fond v zmysle zédk. 152/94 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov na vyplatu prispevkov kazdému zamestnancovi, ktory ma s CPPP a P, Fedékova 3,
Bratislava uzatvoreny pracovny pomer. Odborové organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

2 V priebehu roka sa moze rozpotet SF v Jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnavatela & zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

3 Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujiceho obdobia.

< Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Géte zamestnévatela &. (i 7000156517/8180. Na
tento et sa prostriedky prevadzajii vo vySske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného rocného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zi&tovanie povinného
pridelu vykond zamestnavatel najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom
roku.

5 Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou
6 Vyska socidlneho fondu sa uréuje spdsobom, ako je uvedené v ¢lanku €.24 kolektivnej

zmluvy na rok 2013.

C12.
Rozpocet socialneho fondu
1 Predpokladany prijem sociélneho fondu na rok 2013
a/ povinny pridel vo vySKe 1 % ....oo.oooovoeooeeoeo 1560,04 €
b/ zostatok SI* z predchadzajiicich rokovV ........ocoooooeooo 1156,96 €
Spolu: 2717 €
2 Vydavky zo socialneho fondu na rok 2013
A/ SITAVOVANIE «.....v.eoeeeecie e 474,38 €
L o ——— 420,00 €
b/ regeneracia pracovnyeh Sil.........o.oooovvmveoeoeoeoeoo .. 1267,00 €

Spolu: 12161, 38 €



Gl 3
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ poskyine zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle
¢lanku 22 tejlo KZ vo vyske 0.25 € na poskytnuté jedno hlavné jedlo a na gastrolistok 0,60 €.

v

Ci. 4
Prispevok na regencrdciu pracovnych sil a na ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

Na uvedeny acel poskytne zamestnéavatel’ prispevok vo vyske 70 €. Z hore uvedenej sumy sa bude
vyplacat 50% dvakréat do roka ato v mesiaci jun a december. Na vyplatenie tejto sumy ma narok
kazdy zamestnanci. ktory je v pracovnom pomere u zamestnavatel'a minimalne Sest’ mesiacov a v tom
Case nie je vo vypovednej lehote. Zamestnancom. Ktori maji dohodnuty krat$i pracovny ¢&as, bude
prispevok poskytnuty alikvotnou Giastkou v pomere k pracovnému tGvizku.

Tieto zasady st sucastou KZ.
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