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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni innost’ formou dobrovol'nickej slukby
podl'a § 52a zikona & 5/2004 Z. . o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nickiorych zikonov v zneni neskoriich predpisov

€ 2/§ 52a2013/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Predov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Prefov

V zastlpeni PhDr. Alenou Kridtofikovou, riaditelkou aradu
1ICO: 379376 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica

& odtu:

DIC: 2021781509

(dalej len ,UPSVaR*)

a

Privnickou osobou: Mesto Prefov

Sidlo: Hlavna 73, 080 66 Predov

V zastipeni: JUDr. Paviom Hagyarim, primdtorom mesta
1CO: 00327646

Bankové spojenie: CSOB a.s. pobotka Presov

T Th

) [ 2021225679

(d'alej len ,PO* a spolu s UPSVaR dalej len ,,Géastnici dohody™)

Clianok 1
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivanej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby podla § 52a zikona & 52004 Z. =
o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov (d'alej len .zikon o sluzbich zamestnanosti®) v zmysle:

Operalného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os &. | — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenic ¢. 1.1 - Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a ricSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.




Clanok 11
(&el dohody

Utelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivadnd &innost’ formou dobrovolnickej
sluzby (dalej len . dobrovolnicka sluzba™),

PO beric na vedomie, Z¢ finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je vereinym
prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a)zak.
& 52372004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva
z prispevku zo Statneho rozpoltu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
+ESF¥) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouzitia sa vztshuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (zdkon &. 2572006 Z. z. o vercjnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR & 50222001 o
finan¢nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, ziakon & 52372004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). PO siasne berie
na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa stdva sudastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti
vydavkov.

PO si je vedomd, 2e za zivaZné porudenic tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finanéne; discipliny podl'a § 31 zikona & 52372004 Z. z o rozpottovych pravidlich verejne)
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok 111
Priiva a povinnosti [PSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

Poskytniit” PO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbich zamestnanosti na
thradu casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo v¥ike 1 060,00 € a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého
zamestnanca najviac vo vyike 0,00 €,

spolu najviac vo vyike 1 060,00 €,
slovom: tisicSest'desiat cur.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu | tohto &linku zohPadnit’ termin zadatia
vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v CL. IV bod 2, ako aj
celkovy poet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutoénosti poskytnat® PO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiuceho
dobrovol'nicku sluzbu v Struktare: prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyike 26,50 € a prispevok na
thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, Ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyske 0,00 € spolu mesaéne za | UoZ najviac vo vyike 26,50 €.

(S ]



3. Poskytnit’ PO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto é&lanku, ak termin zalatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskymnar PO
prispevok v poloviénej vySke dohodnutého prispevku podlia bodu 2 tohto ¢linku, ak termin
zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

4. Poskytnut’ PO prispevok v pinej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendameho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytndat” PO prispevok v polovitnej vySke dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak UoZ odpracuje polas kalenddrneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojniasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

5. Poskytndt™ PO mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluZzbu
v prislidnom  kalenddmom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 whto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovat’ PO potas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesagne prispevok na adet,
najneskdr do 30 kalendamych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, Ichota na vyplatenie
finantného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit” posledna splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o Avantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej
zalatim, v silade so Zamerom organizovania aktivainej Cinnosti a v stlade s bodom 6 tohto
¢lanku.

8. Pn pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodamost’, efektivnost” a uéinnost’ ich
pouZitia.
9. Vritit' PO originaly dokladov predlozenych podfa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do 30
~kalendamych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

10. Dorutit” PO matendly zabezpetujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok 1V
Priva a povinnosti PO

PO sa zavizuje:

I. Zabezpeéit' aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v sulade s ciclom, klorym je
ziskanie praktickych skasenosti UoZ pre trh price tak, aby potas vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v nicktorej z niZSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, oblanov so zdmvotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zévislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d'al3ich sluZieb v oblasti socidlnych
veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultimeho
dedigstva, pri uskuto&fiovani kultimych alebo zbierkovych charitativoych akeii pre
osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,




b) pri prirodnych Katastrofich, ekologickych Katastrofich, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit' po dobu od 08.02.2013 do 31.03.2013 vykondvanic dobrovolnickej sluZby
pre UoZ v Struktire:

Dirub vy konas aney
dobrovolnickej slutby E =% Termin vykondvama DS Rozsah
v oblasti podla bodu | e SK5C0.08 od‘do (ty ddcnny rarvrh hodin}

| plsm_b)

Prace pn raberpetovani
mimotiadne] situdcie 20 9613001 08.02.2013 do 31.03.2013 20
rodney katastrofy)

. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnicke)
sluzby UoZ v $truktare :

_ Pondelok Utorok Streda , Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpitic  08.00 08,00- 08,00- 08,00- 08,00-
(v hodinach) ~1200 _ 12,00 - 12,00 © 12,00 12,00
Pocet zaradenych |
UoZ . 20 | 20 ' 20 | 20 | 20

. Koordinovat" dobrovolnicku slu?bu UoZ prostrednictyom 0 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento Gel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
Lorganizitor”), ktory bude organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin
lﬂdcnncna;ednéhomn&nanca.hkmtancshnoém ktora ma za nasledok ukontenie
pracovného pomeru organizitora, je PO povinnd v spoluprici sUPSVaR do 15
kalendirnych dni od skonéenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO neuréi (nezamesina) orgamizatora. je za
organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutimy zistupca PO.

.V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, dorudit’ UPSVaR hodnoverni
képiu pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendiarnych dni od uzavretia pracovncho
pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobro\ol'nickcj sluzby UoZ,
zaslat’ UPSVaR za tohto zamestnanca hodnovemi képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dia
zadatia organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

. Viest' dennii evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa ziastiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizitorov dobrovolnickej sluZzby, s ich vlastnomén)m podpisom, ktorym potvrdzuji
udast’ na vykondvani aktivadnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO uvedeni evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu UPSVaR na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zidklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizitora(ov) v troch
vyhotowmach UPSVaR mesaine, najneskor do 5 pracovaych dni po uplynuti prisiusného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich
dobrovolnicku sluzbu a organizdtorov dobrovolnickej sluiby (Prilohy ¢ laa a Iba k tejto
dohode).
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Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO zaviizny, s vinimkou ak
povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na deft pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vetemych hodindch alebo no&nych hodindch, tito skuto&nost’ PO oznémi
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo ve€emych a noénych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja
avolnas tym. Ze v takychto pripadoch UPSVaR pozaduje sithlas UoZ a uvedena skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UoZ

10. Predkladat’ UPSVaR, najneskér do posledného dita kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendirncho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vyhotoveniach

(1 origindl a2 képie) Ziadost' o iihradu plathy a Cesiné vyhidsenie (Priloha & 2a spolu

s prislusnymi prilohami K tejto dohode) a sidasne s tym

a) podpomné doklady - | origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adaldich savisiacich
opravnenych vydavkoch), | origindl a2 képie vypisu bankového altu prijemcu alebo
| origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) wkaz k vypoctu prispevku na aktivaémi Cinnost’ formou dobrovolnickej stuzby (priloha
¢. 3a k tejto dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vratane dokladov, na ziklade ktorych je
moZnd identifikacia vyplatenej mzdy (vypis bankového Gétu, v pripade vyplatenej mzdy
v hotovosti  vydavkovy pokladnitny doklad), képic zamestnivatel'om potvrdenych
mesaénych vykazov a priloh do socidlnej poistovne amesanych vykazov a priloh
do zdravotnej poistovne za zamestnivatel'a, | origindl a 2 képie vypisu z bankového G¢tu
prijemeu alebo | origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo” sprivnosti predloZenych dokladov, PO sa zaviizuje ticto nedostatky odstranit

do 7 pracovnych dni odo diia dorugenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstrinenie.

Oznamit' UPSVaR uedodrbuu- rozsahu hodin, neaéast’, alebo predéasné ukonéenie
dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovayeh dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti (Priloha & 4a k tejto dohode). Oznamit’ UPSVaR najneskor
do 15 Kalendarnych dni kaZzdi zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizitora
(Priloha ¢&. 5a k tejto dohode). Pri pmdklndmﬂ posledncj Ziadosti o Ghradu platby pmdlozn
Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti oproti stavu pred jej
zatatim ( Priloha &.6a k tejto dohode).

. V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti UoZ  zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdZe PO prijat’ na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovne)
neschopnosti mbZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratoval’ v zmysle platnej
dohody s UPSVaR, pritom doba vykondvania dobrovol'nickej sluzby sa mu o dobu dotasnej
PN neprediZuje. Vykondvanie dobrovolnicke) sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdic ako je dohodnutd doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ak doCasnd pracovnd neschopnost’ UoZ podas
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14.

I5.

vykonavnma dobrovolnickej sluZby trvi viac ako 30 kalenddrnych dni, Grad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedinent: neiiast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby UPSVaR
akceptuje priceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
ofetrujiiceho lekdra a oddvodnenit a neodkladni navStevu lekara, pisomne potvrdend
odetrujicim lekdrom.

Poudit’ UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluZzbu o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na
zaistenie  bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovolnicke; sluzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni a zabezpedit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
dobrovolnicku sluzbu.

Pouzit' finantny prispevok poskytovany UPSVaR podra CL. 11 bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktire, Ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej

sluzby UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a

ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO vedomd osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby, pri¢om za prvy def realizicie sa povaZuje ditum uéinnosti tejto
dohody,

- si primerané, L. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- si podlozené a¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona & 43122002 Z z o ultovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, ktoré st niadne
evidované v Gétovnictve PO vsilade splatnymi v3eobecne ziviiznymi prédvnymi
predpismi,

- spifaji podmienky hospodimosti (minimalizicia vydavkov pri respektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medz vstupom a vystupom), idelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnicke; sluzby a priama vazba na fu) a uGinnost

*(vztah medzi planovanym vysledkom {innosti a skutoénym  vysledkom  &innosti
vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnené vydavky ESF si podrobnejic upravené v Usmemeni Riadiaceho orgianu OPZaSI

& N3/2007 v platnom zneni k oprivnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 -

2013.

Prispevok nie je moZné pouZil’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuliciou ndkladov, ktord je sitast'ou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej shéby a v sulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprivnené vydavky nie je moZné
povaZovat’.

a) uroky z dlhov,

b) vratna daf z pridancj hodnoty,

¢) vydavky bez priamcho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky. ktoré nic si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona

o sluzbich zamestnanosti,
¢) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,



f) v¥davky, ktoré nie si v (&tovnictve jednoznaéne oznaéené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitonym predpisom Utovnej jednotky
k vedeniu G&tovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvySuji niklady na realiziciu dobrovolnicke) sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedé za hospodérenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovévat' hospoddmost’, efektivnost’ a Géinnost ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zdkona & 52372004 Z. z o rozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Oznatit’ priestory PO (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani aktivanej
Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby z prostriedkoy ESF, ktoré PO doru¢i UPSVaR.
Oznatenie ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej shuzby.

18. Uchovivar’ tito dohodu vrédtane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operatného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia Lj. do 31.12.2021 (v salade s &l 90 ods. 1). bod a)ab)
nariadenia (ES) & 1083/2006).

Clénok V
Ukonéenie dohody

I. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov Gastnikov dohody a sitasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorend.

2. Dohodu moZno ukonéit' na ziklade pisomnej dohody u¢astnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO do
dia uéinnosti ukondenia dohody zostivaji tymto nedotknuté.

3.7V pripade viZneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z iitastnikov odstipit’ od
dohody Privne uinky odstiipenia od dohody z dovodu véneho porufenia jej podmienok
nastivaju diiom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému GCastnikovi.

4. Za vine porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmii:

4) porusenie kiorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania aktivainej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje{i) dobrovolnickej sluzby, pritom je (sii) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak PO pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakupené v ramei realizicie dobrovol'nickej
sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZne
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porulenic rozpottovej discipliny.
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7a vaine porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmi porusenic ktorejkolvek
2 podmienok uvedenych v 1 111 bodov | aZ 6 tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO povinna vratit' UPSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendimych dni od
odstiipenia na Glet &L N " PO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jcho
tast' v pripade platby poskytnute) omylom.

Odstispenie od dohody sa netyka naroku na nihradu dkody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL.
Viecobecné a zivereéné ustanovenia

_ Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma {icastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych
stran.

Pravne vztahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, kioré majl
vzt'ah k ziviizkom Gtastnikov tejto dohody.

V rimci zaradenia na aktivaéni Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradeniec na vykon v rdmci
dobrovolnickej sluzby nevztahuji ustanovenia Zakonnika price, o viak neznamend, 7¢
podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odligné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej Sinnosti.

|V pripade nedodrzania zévéizku podfa CL IV bod 13, PO znisa nasledky pripadnych

poistnych udalosti. UPSVaR nezodpoveda za pripadné vzniknuté Skody, ktoré vznikni UoZ
pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby.

UPSVaR nevyplati prispevok, ak PO nepredlozi dohodnuté doklady v lehote urdenej v CL IV
bod & a doklady v lehote uréencj v CL IV bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

Porusenie ustanoveni 1ejto dohody mdZe byt povaZované za porusenie finanénej discipliny
v zmysle zikona & 52372004 Zz o ¢ch pravidlich vercjnej spravy a o Zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak PO nezaplati
dizni sumu do skonéenia vikonu naslednej finanénej kontroly, sprava finantnej kontroly je
oprivnend uloZi' odvod vo vyike porudenia finangnej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo
sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za ka2dy aj zataty deft omeSkama
s tihradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO narok na uhradenic nikladu
v pripade, ¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

PO je povinnd na vyZiadanie (IPSVaR preukizal dodrZiavanie podmicnok tejio dohody,
umoZnil’ poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny. tradu price, socidlnych veci arodiny
a daldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich itovnych vykazov, bankovych vypisov
o dalsich dokladov a umoZnit’ vikon kontroly a auditu pricbezne potas trvania zviizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonteni ich rvania. V pripade
neumofnenia vvkonu kontroly aauditu vznikd povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.



9. PO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, nazov
projektu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

10. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gfastnikmi dohody a GEinnost’
diiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zvercjhovana podla
§ 5a zikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplnend
nicktorych zakonov (zikon o slobode informécif) v zneni neskor3ich predpisov.

11. Vzajomna komunikdcia (¢astnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zivitznost’
vyzaduje pisomni formu, v rdmei kiorej st déastnici povinni uvadzar’ ¢islo tejlo dohody. Pre
vzijomni pisomnd komunikiciu budi GSastnici dohody pouzivat’ podtové adresy uvedené
v tejto dohode.

12. Ak sa akékolvek ustanovenic tejio dohody stane neplatnym v disledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom

pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

13. Ukastnici dohody vyhlasujii, Z¢ obsah dohody je prejavom ich slobodnej vile, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok, preitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom
ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z ktorych
UUPSVaR obdrzi 3 (tr1) rovnopisy a PO 1 (jeden) rovnopis.
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JUDr. Palel Hagyari PhDr. Alena Kfistofikova
primétor riaditelka UPSVaR Presov
Prilohy k dohode:

¢ laa/Iba Evidentny list dochidzky UoZ vykondvajicich aktivadni Einnost’ formou dobrovolnickej
sluZby a podet odpracovanych hodin organizatorov aktivadnej Sinnosti formou
dobrovolnickej sluzby
¢ 2a Zindost o dhradu platby a &estné vvhlisenie
¢ 3a Vykaz k vypodtu prispevku na aktivadni ¢mnost’ formou dobrovolnickej sluiby
¢. 4a Oznamenie o nedasti UoZ na vykonavani aktivaénej Einnosti formou dobrovolnicke) sluzby
¢ 5a Oznamenie o ukonteni pracovného pomeru organizitora aktivaénej Einnosti formou dobrovol'nicke)
sluzby
¢.6a Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej Cinnosti oproti stavu pred jej
smdatim.




