EUROPSHA UNIA *

DOHODA Eurépsky
socialny LAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUTIA

¢. 3/§50/2013/PS/NP VAOTP

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podl’a § 50 zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov avyhlisky MPSVR SR ¢. 44/2004 Z. z., v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlia§ka*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zikona

¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)
uzatvorena podla ustanovenia § 50 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach

zamestnanosti‘)

medzi Gc¢astnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
Zastupenym riaditel'om: Ing. Viktorom Jaros$¢ikom
ICO: 37937774

Bankové spojenie: || GG & actu: |

(dalej len |, urad")

|

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou ososbou: STROJTECH CENTRUM s.r.o.
( mikro podnik)
Zastupeny Statutarom: Ing. Eduardom Kmet’om
Adresa sidla PO: Stefanikova 78, 085 01 Bardejov
[CO : 31711 723
SK NACE Rev2 (kod/text): 23.11 —Vyroba kovovoych konStrukcii a ich ¢asti

Bankové spojenie : _ ¢ aéwu: [

Zapisany v obchodnom registri: Okresny sud PreSov , vlozka &islo: 2458/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)



Dohoda €. 3/§50/2013/PS/ NP VAOTP

~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1) Uelom dohody je tGprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzada o zamestnanie (dalej len
»prispevok®) podl'a § 8 zékona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 ods.
2 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenske;j
republiky v zmysle:

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007 (d’alej

len ,,schéma pomoci de minimis®)
- Operacného programu Zamestnanost a socialna inklizia,
Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti,

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK,

- Kod projektu: 27110130028,

- Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

- Zéakona¢. 231/1999 Z.z. o Stitnej pomoci v zneni neskor$ich predpisov,

- Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca
zamestnanie podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69
ads. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho  fondu (dalej len ,ESF“) a SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo §tatneho rozpo¢tu a prostriedkami ESF je ESF 85 % : SR 15 %.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

a) Zabezpelit, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy narast
priemerného evidenéného poctu zamestnancov u zamestnavatela v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim obdobim. Splnenie uvedenej podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukézat’ na tlaive, ktoré je Prilohou | tejto dohody, za kalendarny rok,
v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskdér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest a do 30 kalendarnych dni za d’al$ich 12
mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

b) V pripade, Zze nedo$lo k medzirotnému narastu priemerného evidenéného poctu zamestnancov
podla bodu la) ale doslo kich poklesu, je zamestndvatel' povinny pisomne preukazat, ze k
tomuto poklesu nedo$lo v ddsledku zru$enia pracovnych miest zdovodu nadbytoénosti
zamestnancov.

¢) V pripade, ak sa preukéaze, ze doslo k zruSeniu u zamestnavatel'a aspoii jedného pracovného miesta
pre nadbytoénost (v zmysle Zakonnika prace), je zamestnavatel’ povinny vratit' poskytnuty
prispevok na vytvorené miesta ako neoprivneny, najneskér do 30 kalenddrnych dni od
zru$enia tychto pracovnych miest.
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2)

Dohoda €. 3/§50/2013/PS/ NP VAOTP

Na vytvorené pracovné miesto prijat 1 znevyhodneného uchadzata o zamestnanie, ztoho
uchadza¢ o zamestnanie vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac 1,
z evidencie Gradu préce, socidlnych veci a rodiny, v previadzke v organizacnej jednotke so sidlom:
Stefanikova 78, 085 01 Bardejov, v uvedenej truktire pracovnych miest :

Predpokladany ditum

; , Celkova cena price na 1 PM,
vzniku pracovnych

mesacne

Por.¢.

PM

Profesia

Kéd

miest

KZAM

Mzda

Poistné

CCP spolu

Uétovniéka

343301

01.03.2013

500

176

676

spolu

500

176

676

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, po konzulticii s tradom, najneskoér do 30 kalendarnych dni od podpisania
tejto dohody, ak sa s aradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie v silade s ¢l
II. bodu 2, a zabezpetit ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené

pracovné miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu, resp.
in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sii¢astou pracovnej zmluvy,

b) potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové
sporenie,

c) potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a
Jjeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené pracovné miesta,

d) podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s znenim ¢l. 1I. bod 2 tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pracu
dohodnutit mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat’ dradu najneskoér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zarovef 1
origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na (ihradu mzdy za zamestnancov
zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, Uhradu poistného na zdravotné, socialne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo
vyplatnd paska zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z (ftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ ucétovné doklady v rozsahu
podl’a § 10, ods. 1 zikona & 431/2002 Z.z. o i¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Obsadzovat’ vytvorené pracovné miesta len znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie v silade
s podmienkami uvedenymi v CI. Il.bod 2.

Oznamit’ pisomne dradu najneskéor do 30 kalendirnych dni kazdu zmenu dohodnutych
pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych miestach odo dia
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Dohoda &. 3/§50/2013/PS/ NP VAOTP

kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skondenia pracovného pomeru. Sucasne
predlozit koépiu dokladu o skoneni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia a informovat’
urad o tom, ¢i vytvorené pracovné miesto zostdva zachované. V pripade pred¢asného skonéenia
pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit® v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrzanim podmienok podla ¢l
II. bod 2. Predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie doklady podl'a
¢l 11 bod 5.

10) Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ tradu skuto€nosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice
z tejto dohody ( napr. zmena pravnej subjektivity, $tatutarneho zastupcu, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod. ) ato v lehote najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
vzniku tychto skuto¢nosti.

11) Oznamovat’ pisomne tradu informacie o podte 0séb na vytvorenych miestach a & dotknuté
pracovné miesta zostanl zachované v zmysle tejto dohody :
- ihned’ po uplynuti doby v zmysle ¢l I11. bodu 1,
- ihned’ po uplynuti doby v zmysle €l. 11. bodu 4,

12) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o 3tatnej pomoci
v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti $tvrt'roku,
v ktorom bola prijatéd akakol'vek splatka finanéného prispevku podl'a tejto dohody. (formulér
»Oznamenie o prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu
Statna pomoc/Formulére pre prijemcov minimalnej pomoci).

13) Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie iradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stcinnost, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych
nakladov.

14) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuji.

15) Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat zdkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenske)
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu préce, socialnych veci a rodiny a d’al3im
kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

18) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat” hospodarnost,, efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia v zmysle

§ 19 odst3 zakona & 523/2004 Z.z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov

19) Zamestnavatel' nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prislusné podporované
pracovné miesto vzmysle tejto dohody sinymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi
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z verejnych zdrojov (VUC, mestsky tirad, prislu$né ministerstva a pod.) na ten isty i¢el. V pripade
nedodrzania uvedenej skuto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit' bez vyzvania najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia porusenia povinnosti stanovenej tymto bodom na tcet aradu
cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto. Zamestnavatel’ovi zanika narok na
d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom dosle k poruSeniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

20) Zamestnavatel' je povinny oznalit' priestory, ktoré si financované z prispevku podla dohody,
plagdtmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov ftradu,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznafenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

Clénok I1I.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskytnit celkovy finanény prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximailnej vyske do
3 330,27 €, slovom: tritisictristotridsat’ Eur, dvadsatsedem eurocentov, najdlhSie podas 18
kalenddrnych mesiacov nasledovne:

Vyika
vychodiskovej Maximdlna wika prispevku 3 330,27 €

Por.¢ Kod celkowej ceny | Prvych 9 mesiacov Potas d’al¥ich 9 mesiacov
.PM Profesia KZAM mesalne vE€ 25% 10%

1 2 3 4 5 (zo stl.&.4) 6 (zo st ¢.4)

Gétownitka
1. 343301 1057,24 264,31x9 105,72x9
I

Spolu X ﬂa 8,79

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske na ifet zamestnavatel'a mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢l. 1I. bod
7. V pripade ak uarad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchidzajicej vety neplynie ato, az do skondenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bode 7 dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢l II. bode 7 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukéZe za sledovany mesiac
skutotne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 7 dohody, trad prispevok podla
tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel’a doSle k nedodrianiu podmienok tejto dohody, azuvedeného divodu
prebicha u zamestniavatel’a kontrola alebo iné konanie, je iirad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku aZz do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vritit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢€l. II. bod 7 do 60
kalendarmych dni odo dfia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa vtomto pripade
povazuje den, kedy sa predloZzena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. def odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Pri ukon¢eni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je urad

povinny vy&islit vy$ku prispevku, ktori je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a spésobom ich vratenia je Urad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.
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5)

6)

Dohoda €. 3/§50/2013/PS/ NP VAOTP
Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia.
Dorutit’ zamestnavatelovi materidly na zabezpeCenie publicity ak si pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.
Clanok IV.

Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na poistné na

zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om

Za

znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto v zmysle

podmienok tejto dohody.

D

2)

3)

4)

Clénok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky. Na ¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov). Zamestnavatel’ s(¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sicastou systému finanéného riadenia S§titnej pomoci. Podpisanim dohody nevznika
zamestnavatel'ovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukdze opravnenost’ vydavku
v zmysle usmernenia RO ¢&. N3/2007( www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové
obdobie 2007- 2013 v zmysle neskorsich aktualizacii..

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a pre cely tejto dohody je deii vzniku prvého
pracovného pomeru, t.j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do prace so
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podl'a &l. 1. bodu 4 tejto
dohody sa nezapoditava doba jeho neobsadenia poas preobsadzovania. O tito dobu sa doba
zachovania pracovného miesta predlzuje.

V pripade preobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom nedohodne
inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta v stanovenej dobe je
zamestnavatel’ povinny vratit’ bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
porusenia povinnosti stanovenych tymto bodom na ucet iradu cely poskytnuty prispevok za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnavatel’ovi zanika narok
na d’alfie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo
k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

5) V pripade ak st vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len doCasne volné (napr. z dovodu

pocas dlhodobej PN, ktorej trvanie bude viac ako 30 kalendarnych dni alebo potas materske;j
dovolenky alebo civilnej sluZzby a pod.), mozno ich preobsadit’ na dobu zastupovania len na
zéklade predchadzajiiceho sthlasu dradu alen znevyhodnenymi uchadzaCmi o zamestnanie.
V takom pripade modZze zamestnavatel s prijatym uchadza¢om o zamestnanie uzatvorit’ pracovnii
zmluvu na dobu zastupovania.
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6) Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim uvedenych tdajov vo verejne dostupnych

1y

2)

3)

4)

5)

Y

2)

3)

4)

informa&nych zdrojoch:
a. meno/obchodné meno/nazov
b. ICO
¢. adresa/sidlo
d. predmet ¢innosti
e. kod SK NACE Rev.2
f. vyska nenavratného finanéného prispevku
g. datum podpisania dohody.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Tiato dohodu je mozné skonéit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto dohody.
Pre tento pripad vzdjomne dohodnutého skonéenia dohody sa G¢astnici dohody dojednavaju, ze
plnenie opravnene poskytnuté zamestnavatelovi na podporu zamestniavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie do diia skonéenia platnosti tejto dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat z akéhokolvek dévodu
alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je jednomesatna azacina plynut od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit uradu finanéné prostriedky do 30 dni na udet uradu.

Kazdy zu¢astnikov dohody je opravneni odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni doruéené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné ditom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa dohoda od pociatku zruuje. Odstapenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na Gcet tradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v
¢l 11 v bodoch la, 1b, lc, 2, 3, 4, 6, 8, 18 av &l I vbodoch 1, 2. Za zdvazné porudenie
podmienok dohody sa povazuje aj poruenie zdkona ¢&. 82/2005 Z.z o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zakonom v zneni neskorSich

predpisov.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIIL
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zadklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov
dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma G¢astnikmi a G¢innost’ nasledujiicim
diiom po dni jej zverejnenia v zmysle zakona €.546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zdkon ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré
zakony.
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5) Uginnost’ dohody skongi splnenim zavizkov t&astnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &l.
VI. bode | a 2, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla ¢lanku VI.  bod 3.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych turad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Uéastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bardejove, diia 680 2 2013

Ing. Jozef K /eC tafutarny zastupca Ing. Viktor Jaros¢ak
Strojtech centrum s. r.8., Stefanikova 78 riaditel UPSVaR Bardejov
Bardejov

Priloha ¢&.1: tabul'ka narastu — ibytku zamestnancov

Za spravnost’: Mgr. Jana Boreck4, radca: L,\ !
Spravnost overil; Mgr. Viktor Guman, zastupujuci vedici AOTP: %
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