
 
 

 
 

 
Dodatok č. 1 

k dohode č. 20/§56/2012 
(ďalej len „dohoda“) 

 
o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 

podľa § 56 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov /ďalej len „zákon o službách 

zamestnanosti“/ a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky č. 44/2004 Z .z. v znení neskorších predpisov /ďalej len „vyhláška č. 44/2004“/, 

ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších 
predpisov /ďalej len „dodatok č. 1“/ 

 
uzavretý medzi: 
 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Mesto nad Váhom 
Sídlo:  Hviezdoslavova  40, 915 01 Nové Mesto nad Váhom 
Zastúpeným riaditeľom                          Mgr. Vladimírom Sumbálom 
IČO: 379 163 94                                    DIČ: 202 1768397 
Bankové spojenie:                                   
č. účtu:                                                    
 
(ďalej len „úrad“) 
 

a 
 

Zamestnávateľ                                    Základná škola Myjava                                                             
Sídlo:         Štúrova č. 18, 907 01 Myjava  
Zastúpeným štatutárnym zástupcom    Mgr. Jaroslavom Foltínom 
IČO:  31202802                                    DIČ: 2021389458  
SK NACE Rev. 2:    85.20/ Vzdelávanie                          
Bankové spojenie:   č. účtu:  
(ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu s úradom „účastníci dohody“) 
 

 
 

Článok I. 
Účel dodatku 

 
Účelom tohto dodatku je zmena jednotlivých ustanovení dohody v súvislosti so 

zrušením pracovného miesta a výšky nenávratného finančného príspevku  na  zriadenie 
chránenej dielne alebo chráneného pracoviska v zmysle ust. § 56 zákona č. 5/2004 Z.z. o 
službách zamestnanosti. 

 
 
 



Článok II. 
Predmet dodatku 

 
Článok II. bod 1 sa mení nasledovne: 
 
 Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
1/ Zriadiť najneskôr do 3 mesiacov od podpísania dohody   chránené pracovisko a prijať na 
zriadené pracovné miesto 1 uchádzača o zamestnanie, ktorý je občanom so zdravotným   
postihnutím    podľa    § 9 ods. 1     zákona   o službách    zamestnanosti, odo dňa 
nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov 
o zamestnanie (ďalej len „uchádzač o zamestnanie so zdravotným postihnutím“). 
Adresa chráneného pracoviska : Štúrova 18, 907 01 Myjava. 
Chránené  pracovisko je zriadené dňom účinnosti priznania postavenia chránenej dielne alebo 
chráneného pracoviska. 
 
Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím:     

Počet Profesia Kód Kvalifikácia 
Týždenný 
pracovný  

Predpokladaná 
mesačná celková 
cena práce v Eur 

PM slovne KZAM slovne čas  

1 Vrátnik-informátor 914103 stredoškolské 30 

 
 

443,80 
 
Predmet činnosti chráneného pracoviska, v ktorej bude  pracovné miesto vytvorené : 
SK NACE Rev. 2     85200        Vzdelávanie  
 
 
Článok II. bod. 11.1 sa mení nasledovne: 
 
11.1 Použiť príspevok podľa tejto dohody na zriadenie chráneného pracoviska v celkovej 
výške 7 446,74 Eur slovom: sedemtisícštyristoštyridsaťšesť eur a sedemdesiatštyri 
eurocentov, v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie  chráneného 
pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce občanov so zdravotným postihnutím, ktorá  je  
neoddeliteľnou  súčasťou  tejto dohody (príloha č. 2)  
 
 
Článok III. bod 1 sa mení nasledovne: 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  sa zaväzuje: 
 
1/  Poskytnúť príspevok zamestnávateľovi, ktorý patrí do skupiny podľa § 12 ods.2 písm.b) 
vyhlášky, na zriadenie  chráneného pracoviska, v ktorom bude vytvorené 1 pracovné miesto 
pre uchádzača o zamestnanie so zdravotným postihnutím, do výšky 7 446,74 Eur, slovom 
sedemtisícštyristoštyridsaťšesť eur a sedemdesiatštyri eurocentov nasledovne: 
 
 
 
 
Por.č.  Profesia Kód KZAM Príspevok na zriadené 



pracovné miesto v Eurách 
1 Vrátnik-informátor 914103 7 446,74 

 Spolu: 1 x x 7 446,74 
 
A to v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie  chráneného pracoviska 
a nákladov na celkovú cenu práce uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím, 
ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody (príloha č. 2), najviac do výšky príspevku 
podľa tohto bodu.  
 
 
 

Článok III. 
Záverečné ustanovenia 

 
1/ Dodatok č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 20/§56/2012 zo dňa 19.12.2012. 
 
2/ Ostané články a body dohody zostávajú nezmenené. 

3/ Tento dodatok  je vyhotovený v štyroch  rovnopisoch, pričom úrad obdrží tri a príjemca 
jeden exemplár. 

4/ Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 
a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.   
 
5/ Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma stranami dohody 
a účinnosť dňom nasledujúcim po jeho zverejnení. 

 
. 
 
 
V Novom Meste nad Váhom 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
.........................................                                      ............................................................ 
   Mgr. Jaroslav Foltín                                                      Mgr. Vladimír Sumbál   
   štatutárny zástupca           riaditeľ úradu 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 


