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DOHODA
dfslo: 20155112013/ NP VAOTP SR

d.sp. CAIiOAOTPO lZamlZUl3 I 107 09
(.2.2013125713

o zabezpeLeni podmienok lykon6vania

absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch:idzaiov o zamestnanie
v rfmci Nrirodndho projektu

,,Vybran6 aktfvne opatrenia na trhu prfce v rfmci SR bez BSK"

(K6d ITM527110130028)

uzatvoren| podl'a ustanovenia ss 51, odsek 9 zftkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zarrestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov. r 1'hlaSkl' Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky t,. 4412004 Z. z. r' zneni neskorSfch predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnfka d.
4011964 Zb. v zneni neskorifcli predpisov (d alej len ,,dohoda").

Cl6nok I.
U i a s t n f c i  d o h o d y

('rad pr{ce, sociflnych veci a rodin-v iadca

Sidlo : Mati in6 nfmestie 1617,02201 iadca

l.istLrpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

I t ( t : 3 7 9 0 5 5 4 6

1-rr nrcstni ivatelt

, ,'- r1,,.111g meno: Z[klarJnf Skola s materskou Skolou

, ,"::ru1.rgl1i Statut6rom: Mgr. Anna KaluZnf

\  . l  . L I

. (  ( )  l " t l l l . l . l ; l

.i \ \( F Rc'r'.2: 85200 Z6l<lacln6 Skolstvo

u z a t v f r a j f

'. :..r.rr.iznosri nir .\ -il z:ikona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
,..r:-'r.:tni-llto:ti Ll o Zllc'ltc .r titrplrreni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
..z. ikon o : lLr2bich zanre stnanosti") tuto dohodu.
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Clfnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je fprava prhv apovinnosti zamestnflatel'a a riradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny (d alej len ..ridastnfci dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej
praxe, ktord je financovand z Jinaninych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
a ittitneho rozpo[tu Slovenskej republiky (d'olej len ,,ESF" a ,,5R"1 v rtimci prfsluindho
Ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za tdelom ziskania praktickych
skfsenosti zodpovedajtrcich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania, ktor6 rozSiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomni pomer medzi prostriedkami spolufinancovanis
j e 8 5 % z E S F a l 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho progromu zameslnanost' s socidlno inklrtzia
Ndrodndho projektu ,,Vybrand aktfvne opotrenio no trhu prdce v rdmci SR bez BSK*
ITMS kdd: 27110130028
Prioritnd os - 1, Podpora rsstu zamestnanosti
Opatrenie l.l Podpora progromov v oblusti podpory zamestnunosti a rieienio

n eza m e s t n o n o s t i u d I lt o d o b ej n ezamestn ano sti

2. Za absolventa Skoly, veden6ho vevidencii uchddzadov ozamestnanie (dalej len..absolvent
Skoly") sa na ridely vykon6vania absolrentskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zfrkona
o sluZbdch zamestnanosti, znevyhodnenj uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku,
ktory skondil sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forrne Stiidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaLdy uchddzat, o zamestnanie mladSi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sirstavnir pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

i l6nok I I I .
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ,,frad") sa zavazuje predloZit'
zamestn6vatel'ovi menn! zoznam absolventov Sk0l, vedenych v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, ktori budir vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujirci
Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o
zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' dOvodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych dOvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLuje za ospravedlnend prek6Zky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe
najm2i:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

L

2.

a
J .
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b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) vdLne zdravotnd. rodinne alebo osobnd d6vody, ktorych viiZnost'posudil.

4. Urad m6Ze, v prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6
medzi zamestn6vatel'om a fradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

l .

i l inok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfnatel' sa zavazuje. 2e zabezpedi vykoniivanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie. podl'a priloiendho menndho
zoznamu (ktor;f je prflohou teito dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

Zamestninatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, zavdzuje, Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne abezpedne vykonfvanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materi6lu,
nirradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa 5ko1y, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so
vSeobecne ztvaznymi pr6vnymi predpismi, vnftomymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti. ochrany zdravia pri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracor''anim zaznamov najneskdr v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe.

./anrestndvatel' sa zavazuie, Ze urdi za(,iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zatlavat' ulohy absolventovi 3kol1,'. vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v
nitrci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh a sp6sob zfskavania praktickych skusenosti
f oias vvkon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktord s[
Lrr edene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnf sirdast'.

letrestnavatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
rr /ulc-Stltonie. fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
,iihii.lzacov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskir prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinn6
i',,nr.ilrtt' absolventor.'i Skoly. vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni
. r \  .  t ' - ' t t \  e  i t  p ,  ' r  i t t t t os t f  .

./.tnrc>tnar rtc'l' sa zat'azvle. 2e bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord je
Pqrdkla!io11l na rrplatenie pau5iilneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
l preclkladat'.iu Lrradu nresadne do l0 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
kttrrr bola absolvcntskd prax vykon6van6. Denni evidenciu dochtidzky, ako podporni'
doklad sfivisiuci s prfsluin.f m Ndrodnym projektom, musf byt' ozna[entt logom Eurdpskeho
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socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnanost' a socitilna inHrtzia, ifslom
Ndrodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestndvatel' sa zavazuje,2e oznhmi tiradu nefdast'absolventa 5koly, vedendho v evidencii
uchiidzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasnd
skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni ob vzniku
tychto skutodnostf.

7 . Zamestnftvatel sa zavazuje, Ze okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepriiomnost'
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z d6vodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'allie dni
jeho nepritomnosti (napr. vitLne zdravotnd. rodinnd alebo osobne d6r,ody. ktor.ich v6Znost'
posridi tirad).

8. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznhmi irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit,
zfnazky vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivitl', sidla firmy, piedmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dria vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze podas vykonu absolventskej praxe nezniLi podet
pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly. vedendho v evidencii
uchiidzadov o zamestnanie, na vykon6vanie absolveniskej praxe. Tento zt1azok sa
vzt'ahuje na celd obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje.2e vyd6 absolventovi Skol,v. r,eden6mu v evidencii uch1dza1ov
o zamestnanie, potr.'rdenie- o vvkonani absolventskej praxe. r,ktorom uvedie:
- druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesta. na ktorom sa absolventskd prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestnfvatel' sa zavilzuje, L,e oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent lkoly
absolventskri prax plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propag:icie podl'a
pokynov fradu, informujfcimi o tom, il.e zabezpelenie lykonfvania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eurripskeho sociflneho fondu. Uveden6
ponechat'v fychto priestoroch po cehi dobu vykon{vania absolventskej praxe.

Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

l. Urad mii pr6vo odstripit' od dohody, ak zisti, ze zamestn6vatel':
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a) vedome ur,'edie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uch6dza(,a o zamestnanie -

absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykon6va
absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) ztnaLnym spOsobom poruSuje pr6va absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad m6 priivo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchiidzadov o zamestnanie, bez vifinych d6vodov
preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skol-v. veden6ho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolr,entskej prare.

V pripade, Le na ztrklade tejto dohodl' zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako iedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
rirad prdvo odstripit' od dohodl' len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn|vatel' m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie :

neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
poruSi firemnd tajomstvo zamestn6vatela,
sp6sobi Skodu zamestnfnatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe rimyselnym
konanfm.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skolv. tak z d6r'odov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestndvatel' pr6vo odstirpit' od dohody len ','tei casti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto
odstLrpenia. Odstfpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutd ridinnost' inych
Lrstlrnovcni tejto dohody.

().lstirpenie od dohody je irdinnd driom dorudenia pisomndho oznitmenia druhdmu
,.re .istnikor.i dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia poskytnut6 do
.ri ' innosti odstupenia od dohody.

I cnt.r znrlur nr vzt'ah moZno ukondit' a1 na z6,klade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov
.itrhod) . za ktoru sa budc povaZovat' aj pisomn;f n6vrh jedn6ho ridastnika dohody a pisomn6
.rkccptl icia druheho ircastnika dohody.

J .

+ .

a)
b)
c)
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Cklnok VI.
Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorlfch kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
tirad obdrZi 2 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 r,yhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomn6ho ndvrhu jedndho
z ridastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma trdastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
dflom nasledujfcim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda
zanikd sp I nenim ztn azkov rid astnikov.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupraven6 r'tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne zdvaznfmi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktord majir vzt'ah k ziviizkom ridastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasuiu. Ze sir oprdvncni tuto dohodu podpisat'. precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia snim. neuzarreli ju vtiesni ani za inak n6padne nevyhodn;fch
podmienok ana znak srihlasu s jej obsahoni ir-r dobrovol'ne podpisujf .

a
J .

4.

5 .

' ( i

,2

1 . 2

Dohodu spracovala. pripravila a svojim podpisorn zarovei destne prehl6sila, Ze osoba, ktor6 je
uvedend ako opr6vnen6 osoba za zamestndvatel'a. tirto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6, podpis:

Odsrihlasenie zabezpetenia uvedenej finandnej diastkl' v rozpodte pracovnikom:

Ing.Terezia Mikulov6, z odd. ESF, podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Prflohy k tejto dohode :
- ,,Menny zoznam absolventov Sk6l, vedenfch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia doch6dzky - absolventsk6 prax"
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