DODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 13/§50a/PS/ 2011

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsSich predpisov

%

uzatvoreny podla ustanovenia § 50a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
0 zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon

0 sluzbach zamestnanosti®)
medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Brezno

Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno
zastupenym riaditel'om: Mgr. Anna Kvoriakova
ICO: 37 949 594

DIC: 2021 771 961

Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,urad*)
a

Zamestnavatel'om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: GRIFONGAS, s.r.o.

V zastpeni Statutdrnym zastupcom: Katarina Krutelova

Miesto podnikania/sidlo: 977 01 Brezno, NDH 853/7
ICO: 36 045 276
SK NACE Rev2 (kod/text): 47.30 Maloobchod S pohonnymi

Vv Specializovanych predajniach

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Banska Bystrica
Pod ¢islom 6799/S

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

latkami



Clanok I.
Predmet dodatku

V zmysle ¢lanku VII. VSeobecné a zavere¢né ustanovenia, ods.1 dohody ¢. 13/§50a/PS/2010
zo dna 24.5.2011, na zaklade ktorej sa poskytuje prispevok na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov S nizkymi mzdami podla § 50a  zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti sa horeuvedena dohoda z dovodu zmeny hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca,
ktora dosahuje najviac 50% z priemernej] mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok 2011, ¢o predstavuje od 1.1.2012 do
31.12.2012 382,50 EUR meni a dopiia v élanku IIL ods. 1 nasledovne:

- zvySuje sa suma — preddavok na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na
dohodnuté obdobie maximalne vo vyske z 130,93 EUR na sumu 134,61 EUR

- zvysuje sa suma — preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne
poistenie plateného zamestnancom na dohodnuté obdobie maximalne vo vyske z
49,84 EUR nasumu 51,24 EUR

- pocet mesiacov poskytovania finan¢nych prispevkov ostava zachované, tak ako je
uvedené v dohode

Clanok I1.

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’” ditlom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

3. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli mu a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou dohody ¢. 13/§50a/PS/2010 uzatvorenej dna
24.5.2011.

5. Ostatné ¢lanky a body dohody zostdvaji nezmenené.

V Brezne, dna: 22.11.2012

Katarina Krutelova Mgr. Anna Kvoriakova
zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVR Brezno












