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ZAMESTNANOST

D O D A T O K é 1 A SOCIALNA INKLUZIA

k dohode¢. 23/ §850a/PS/ 2012 zaid 19.10.2012

0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestani zamestnancov s nizkymi
mzdami podla 8 50a zakona&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov

(d’alej len Dodatok. 1)

uzatvoreny medzi

Uradom préce socialnych veci a rodiny v Novom Mestead Vahom

Sidlo Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupenym riaditem Mgr. Vladimirom Sumbalom

1CO: 37 916 394 DC: 2021768397

Bankové spojenie  ¢. (tu:

(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavatd®om

Pravnickiou osobou Green Technologies Slovakia sor.

Miesto podnikania Nam. Gen. M. R. Stefanika 341/2, 906 13 Brezovéa p&tadiom

ICO 46101381

SK NACE Rev2 (kod/texty8.18.0/Specializované sprostredkovanie obchodurg/in
Specifickym tarom

Bankové spojenie  ¢. (Etu

Zapisany wobchodnomregistri vedenom na Okresnom sude Eien

Podcislom 4712/12 vlozkat.24338/R

(d’alej len ,,zamestnavatd™)

Tento projekt sa realizujediaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnati@gssocialna inklizia®  www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Predmet dodatku k dohode

Vzhradom k zmene priemernej mzdy zamestnanca za prviretizStverok 2012 sa od
01.01.2013 meni maximalna hranica hrubej mzdyunaus391,00 Eur.

3.

¢lanok 11l. bod 1 sa meni:

Urad sa zavéazuije:

1) Poskytndi celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestramiestnancov s nizkymi

wN e

mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximeaiySke do 4.543,40€, slovom
Styritisicpat’stoStyridsat’tri  eur a Styridsat® eurocentoy najviac pofas 24
kalendarnych mesiacov

Clanok II.
VVSeobecné a zavemmé ustanovenia

Ostatn€lanky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatolke.1 je neoddelitthou séag’ou dohody. 23/850a/PS/2012 zawd 19.10.2012
Dodatolké.1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorychdiobdrzi dva rovnopisy

a jeden rovnopis obdrzi zamestnékiate

(Kastnici dohody vyhlasuiju, Ze st opravneni tentatid.1 podpisg, Ze si ho prétali,
suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vitesirea zvlag nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho viastm&podpisuju.

Tento dodatok nadobuda plathodiom jej podpisania obomacastnikmi a dinnog’
nadobuda siom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Novom Meste nad Vahomnd

Tomas Repta Mgr. Vladimir Sumnddl
Statutarny zastupca riadiftedradu
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