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DOHODA
dfslo: 22l}5ll20l3/ NP VAOTP SR

i .sp. CAI /OAOTPO lZaml20l3l1 01 53
i.2.2013127675

o zab ezpeilenf podmienok lykon{vania
absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

v rfmci Nfrodn6ho projektu

,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prrice v rfmci SR bez BSK"

(K6d ITMS 27110130028)

uzatvorcn| podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (,.4412004 Z. z. vzneni neskor5ich predpisov a S 51 Obdianskeho ziikonnika d.
4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ..dohoda").

dkinok I.
U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, soci: i ln1'ch veci a rodiny iadca

Sidlo : Mati in6 n:imestie 1617,022 0l iadca

Zastripenr r iai l i tcl ' ()nr: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :379055J6

a

Zamestn{r 'atel '

Obchodne meno:  ARI IAT,  spol .  s  r .o .

\/ zastfpeni Statutdrom: J:in Priedko

S id lo :

tC 'O :  lOOt rSS:

SK \.\C [:- Itei.2: 16740 Vel'koobchod so Zeleziarskym a in5talat6rskym tovarom
a lykurovacimi zariadeniami a potrebami

u z a t v f r a j r i

r n.r.lrrlznr'rsti na '.\ -51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
l.uristnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
... / .rkon tt sluZbach zanrestnanosti") tuto dohodu.
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i lSnok II.
Predmet dohodY

1. predmetom tejto dohody je riprava prtx apovinnosti zamestn6vatel'a a irradu pr6ce, soci6lnych

r.,eci a rodiny (d alej len ..ir8astnici dohody") pn zabezpedeni vykon6vania absolventskej

praxe, ktorti i, fio*o*"a , fianin!,ch prostrieclkov_nurdn2fe.lo socidlneho fondu

tr itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (ilalej len ,,ESF" a ,,5R"1 v rdmci prfsluindho

l,{drodndlto projektu, pre absoiventa Skoiy, veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie,

u zamestn6vatefa nu ,t^nou.nom druhu piacovn6ho miesta za fdelom ziskania praktick;ich

skrisenosti zodpovedajircich jeho dosiahnutemu stupiu vzdelania, ktor6 roz5iria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu prace, priiom vZdiomni' pomer medZi prostriedkami spoluJinancovsnia

j e 8 5 % z E S F u 1 5 % z o S R .

V zmysle:
operaindho programu zumestnanost' a socidlna inklfizia

Itidrodndho proii*tu ,,Vybrand aktfvne opatrenia na trhu prtice v rdmci SR bez BSK"

ITMS kdd:27110130028
Prioritnrt os - 1. Podporo rostu zomestnanosti
Opatrenie 1.1 Podporu progrflmov v oblasti podpory- zomestnanosti s rieienia

nezumestntnosti a dlhodobei nezumestnanosti

2. Za absolventa Skoly, r'edeneho v evidencii uch6dzacov o zamestnanie (dalej len ..absolvent

Skoly,') sa na rideiy r'1'kondvania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods' 2 zttkona

o sluZb6ch zamestnanosti. zner'1'hodneny uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku,

ktory skondil sfstavnti pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaLdy uchddzal o zamestnanie mlad5i ako 26

rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sustavnit prfpravu na povolanie abez ohl'adu na to, di

ziskal pravidelne platend zamestnanie.

itfnok III.
P r6va  a  pov innos t i  r i r adu  p r5ce ,  soc i f l n ych  vec i  a  r od iny

I

2.

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ,,frad") sa zavdzuie predlozit'

zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov sk6l, vedenych v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, ktori budu vykon6vat' absolventskr'i prax podl'a tejto dohody, obsahujtici

Specifik6ciu pracovnych mlest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o

zamestnanie. Menny ;oznamje prilohou a neoddelitelnou stdast'ou tejto dohody'

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov preru5enia vykon6vania absolventskei praxe zo

zdravotnych d6vodov. rodinnych dOvodov alebo osobnych d6vodov'

3. Urad povaLuje za ospravedlnen6 prek6Zky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodinY,
cj vdLnezdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych vdZnost'posirdil.
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Urad m6Ze, v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uchiidzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6
medzi zamestn6vatel'om a riradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

dkinok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnt:atel' sa zavdzuje.2e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'a priloiendho menndho

zoznamu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnt:atel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanre, zavdzttle, Le'.
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovn, ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so
vSeobecne zttvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravrapri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarnri s \'\'pracovanim zdznamov najnesk6r v dei n6stupu na vykondvanie
absoh'entske.j prare.

Zamestndl'atel'sa zariizuje. 2e r-rrii zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe abude
zadiwat' flohl absolr cntor i ikoli'. r'edendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v
r6mci Specifik6cie pracovniho nriesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti
podas vykon6r'anie absolventskei praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktord sri
uveden6 v prilohe tejto dohod,v a tvoria jej neoddelitel'nti sfdast'.

Zamestnfivatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, vykondvat'absolventskri prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinn6
pomdhat' absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni
zveren, ch povinnosti.

Zanrestndvatel' sa zavazuje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je

podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a prcdkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktorv bola absolventskd prax vykon6van6. Dennri evidencia dochddzky, uko podporni

doktad stiy,isioci s prfsluinym Ndrodnim projektom, mus{ byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socitiIneho fondu, logom Operoindho programu Zamestnanost' a socidlna inklfizia, ifslom
.\-rirodndho projektu a kddom ITMS.
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6. Zamestndvatell sa zavazuje, Le oznitmi irradu neirdast' absolventa Skoly, vedendho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasnd

skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskOr do 2 pracovnych dni od vzniku

t1'chto skutodnosti.

7. Zamestnhvatel sazavazlje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'

absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z d6vodu jeho

preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny a za tal!;ie dni
jeho nepritomnosti (napr. v{fine zdravotnl, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'

posfdi rirad).

8. Zamestn|vatel sa zavdzuje, Le oznlmi irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit'

z|vazky vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmenaprSvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania,miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku

tychto skutodnosti.

g. Zamestnf1atel sa zavantje, le podas v-vkonu absolventskej praxe nezniLi podet

pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly. veden6ho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie, na vykonavanie absoh'entskej praxe. Tento z|vazok sa

vztahuje na cel6 obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

l}.Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenj'm zamestnancom riradu a d al5im

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavdztje, Le vyd6 absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skfsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absofi,'entsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestn{vatel' sa zavilzuje, i.e oznaili priestory, v ktorych rykon{va absolvent Skoly

absolventskri prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagfcie podl'a

pokynov riradu, informujricimi o tom, Ze zabezpelenie lykon{vania absolventskej praxe
je spolufinancovand z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. Uveden6

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu lykonivania absolventskej praxe.

dl6nok V.
Osobitn6 podmienkY

1. Urad m5 pr6vo odstripit' od dohody, akzisti, Le zamestntnateY:

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchhdza(,a o zamestnanie -

absolventa lkoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykondva

absolventskf prax,

Dohoda d.
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b) nepridelil absolr.entovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
dohodnutir druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zdvaLnym sp6sobom poru5uje priwa absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad md prdvo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedenyf v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, bez vdLnych d6vodov
preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na ztrklade tejto dohody zamestniivatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
frad pr6vo odstripit' od dohod,v len v tej dasti. v ktorej sf dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajirce sa absolr'enta Skol1'. ktor"v je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi firenrni tajornstvo zamestndvatel'a,
c) sp6sobi ikodLr zarnestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym

konaninr.

5. V pripade. Ze na zdklade te.ito dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako.jedneho absolr'enta Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestndvatel' prdvo odstLrpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a
povinnosti zanrestndratel'a tl.kajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstirpenim od dohodl' podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od dohody je udinnd driom dorudenia pisomndho ozndmenia druhdmu
fdastnikovi dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opriivnend plnenia poskytnutd do
irdinnosti odstripenia od dohody.

7 . Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody, zaktorrt sa bude povaLovat'aj pfsomny ndvrh jedndho ridastnika dohody apisomn6
akcept6cia druheho fdastnika dohody.

Dohoda d
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Ckinok VI.
ZhvereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovenf v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy m6 platnost' origin6lu, pridom
Lirad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestnixatel' 1 lyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z irdastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma tidastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda
zanlkh splnenim zfx dzkov rid astnikov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi vSeobecne zixaznymi prdvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 maju vzt'ahk zhvazkom irdastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sir opr6vneni ttito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok anaznak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

Cadci dira 13.02.20\3

J:in Prieiko
konatef ARMAT spol. s r.o. Zilina

Ing. Miroslav Mareiek
rraurtel' Uradu pr6ce, soci6lnych veci

a rodiny Cadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zttrovei destne prehl6sila, Ze osoba, ktor6 je

uveden6 ako opr6vnen6 osoba za zamesln6r'atel'a. tirto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurdikovd, podpis: ......

Odsrihlasenre zabezpedenia uvedenej finandnej ciastkl'r'' rozpodte pracovnikom:

Ing. Terdzia Mikulov6, z odd. ESF, podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Prilohy k tejto dohode :
- ,,Menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia doch6dzky - absolventsk6 prax"
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