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Inls kód, 27/ /0130018 

o zabezpečeni podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvorená podľa ustanovenia § 51 , odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. 
z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky Č. 44/2004 Z. z. v znení 
neskorších predpisova Občian skeho zákonníka č. 4011964 Zb. v znení neskorších predpisov 

(ďa lej len "dohoda") 

• 
Clánok I. 

• 
Učastníci dohod y 

• 
Urad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 

Síd lo: Dlhý rad 17,085 Ol Bardejov 

zastúpený riaditeľom : Ing. Viktorom Jaroščákom 

I ČO: 37 937 774 

bankové spojenie: 

(ďa lej len "úrad n) 

Zamestnávatel' 
• • 

Ohl'C Sarišskj' Stia\'nik 

čís lo účtu: 

a 

• • 
Sídlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Sarišski' Stín"nik 65, 090 -'2 OkriIhle 

zastúpený štatutárnym zástupcom PO: .Iónom Ilicom 

I ČO : (lO 33 I 058 

SK NACE Rev . 2: 84.11.0 

uzatvárajú 

túto dohodu . 

• 
CIánok JI. 

J>redmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávateľa a úradu (ďa l ej len ,.účastnici 
dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe, ktorá je financovaná z linanč nýc h 

prostriedkov Európskeho sociálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len 
,.ESF" a ,.ŠR") v rámci príslušného Národného projektu, pre absolventa ško ly, vedeného v evidencií 
uchádzačov o zamestnanie, u zamestnávateľa na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom 
získania praktických skúseností zodpovedajúc ich jeho dosiahnutému stupňu vzdelania. ktoré 
rozšíria jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce, pričom vzájomný pomer medzi prostriedkami 

• 
spo lulinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmys le: 
Operačného programu zamestnanosť a sociá lna inklúzia 

~'''''' ." _II 
1"'·'1 

JTMS kód: 27110130028 

Národného projektu ,. Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK" 
ITMS kód: 27110130028 
Prioritná os.: I. Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v ob lasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti 

a dlhodobej nezamestnanosti 

2. Za abso lventa školy, vedeného v evidenci i uchádzačov o zamestnanie (ďalej len ,.absolvent ško ly") 
sa na účely vykonávania abso lventskej praxe považuje, podra § 51 ods. 2 zákona o službác h 
zamestnanosti, znevý hodnený uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil 
sústavnú prípravu na povo lanie v dennej forme štúd ia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje 
platené zamestnanie a každý uchádzač o zamestnan ie mladší ako 26 rokov vek u bez ohl'adu na to, či 
skončil sústavnú prípravu na povolanie a bez ohl'ad u na to, či získa l pravidelne platené zamestnanie. 

Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

l. Úrad sa zaväzuje predložiť zamestnávatel'ovi menný zoznam abso lventov škôl, ktorí budú 
vykonávať abso lventskú prax podl'a tejto dohody, obsahujúci špecifikác iu pracovných miest na 
vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zoznam je prílohou 
a neoddeliternou súčasťou tejto dohody. 

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušeni a vykonávania abso lventskej praxe zo zdravotných 
dôvodov, rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov. 

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započ ítané do doby trvania absolventskej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu ošetrovania člena rod iny, 
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdil. 

4. Úrad môže v prípade predčasného ukonče ni a vykonávania absolventskej praxe preo bsadiť pracovné 
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom ško ly. Doba vykonávania absolventskej 
praxe. dohodnutá medzi zamestnávaterom a úradom, sa jej preobsadzovaním nepredlžuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s iným 
absolventom školy. 

Článok IV. 
Práva a povinnosti zamcstnávatel'a 

I. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávani e abso lventskej praxe pre absolventov školy, 
podla wiloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom pracovnom čase 
20 hodín týždenne. 

2. Zamestnávatel' sa pre vykonávani e dohodnutej abso lventskej praxe abso lventa ško ly zaväzuje, 
že: 
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej 

praxe, najmä poskytnutím potrebných zák ladných prostriedkov, materiálu, náradia a osobných 
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ITMS kód: 27/10/ 30028 

ochranných a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre 
vykonávanie absolventskej praxe, 

b) oboznámi abso lventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi , vnútornými predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpečnosti , ochrany zdravia pri vykonávani absolventskej praxe a 
ochrany pred požiarmi s vypracovaním záznamov naj neskôr v deň nástupu na vykonávan ie 
abso lventskej praxe. 

3. Zamestnávate ľ sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykonávania abso lventskej praxe a bude 
zadávať úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob 
z ískava ni a praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE 
Rev . 2 a KZAM), ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria j ej neodde liteľn ú súčasť. 

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pridelí abso lventov i školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude 
abso lvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať absolve ntovi 
školy pri plnení zverených povinností. 

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude viesť denne evidenciu dochádzky absolventa školy. ktorá je 
podkladom na vyplatenie paušá lneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe 
a predkladať ju úradu mesačne do IO pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca. za ktorý 
bola absolventská prax vykonávaná. Denná evidencia dochádzky, ako podporný dok lad súvisiaci 
s príslušným Národným projektom, musí byť označená logom Európskeho soc iálneho fondu, logom 
Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a kódom ITMS. 

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní absolventskej 
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní 
od vzniku týchto skutočností. 

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že okrem poskytnutia voľna v rozsahu IO pracovných dn í (naj skôr 
po upl ynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť abso lventa 
školy, z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania č lena rodi ny a za 
ďalšie dni j eho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých 
vážnosť posúdi úrad). 

8. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti , ktoré mozu ovp lyvniť záväzky 
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikan ia od.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto skutočnost í. 

9. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia abso lventa ško ly na 
vykonávanie absolventskej praxe. 

IO. Zamestnávateľ sa zaväz uje, že umožní povereným zamestnancom úradu a ďa l ším kontro lným 
orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody. 

I I. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní abso lventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania, 
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
stručné hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že označí priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy absolventskú 
prax plagátmi a samolepkami , prípadne inými formami propagácie podľa pokynov úradu, 
informujúcimi o tom, že zabezpečenie vykonávania absolventskej praxe je spo lu finan cované 
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Z finančných prostriedkov Európskeho sociálneho fondu . Uvedené sa zaväzuje ponechať v týchto 
priestoroch po celú dobu vykonávania abso lventskej praxe. 

Článok V. 
Osobitné podmienky 

I. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí, že zamestnávate!': 

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie 
absolventa školy, ktorý vykonáva absolventskú prax, 

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktorý je uvedený v prílohe 
tejto dohody, 

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa školy, 
d) nedodržuje túto dohodu. 

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade: 

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie, 
c) dlhodobej PN,(presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe. 

3. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávate!' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 má úrad právo 
odstú piť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávate!'a týkajúce 
sa absolventa ško ly, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody pod!'a čl. V. 
odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody. 

4. Zamestnávate!" má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy: 

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe, 
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávatel'a. 
c) spôsobí škodu zamestnávate!'ovi počas vykonávania absolventskej praxe úmyse lným konaním. 

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávate I' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávate!" 
právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávate!'a 
týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody pod!'a 
č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody. 

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dliom doručenia písomného oznámenia druhému účastníkovi 
tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti 

odstúpenia od tejto dohody. 

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody. 

Článok VI. 
Záverečné ustanovenia 

I. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad 
obdrží 2 vyhotovenia a zamestnávate I' I vyhotovenie. 
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2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto 
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkm i dohody a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zan ikajú sp lnen ím záväzku účastníkov 
tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v č lánku V. 

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoven iami Občianskeho 
zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi , platnými v Slovenskej republike, 
ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody. 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať. prečítali si ju. jej obsahu 
porozume li a súhlas ia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na 
znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovo ľne podpisujú. 

V Bardejove, dňa - 5. 02 7013 

Za zamestnávateľa : 

štatutárny zástupca mestnávateľa 

(podpi s a pečiatka) 

Za úrad : 

rťi
.'i>oClÁLl'l'YCI-t ".' 

<. 

~ r;:', 
~ \:, l 
.:>~ F l.; 

"- '?it1'1 , 
. ./ , / 
4.f;f" ""V 

.......... ... .... ~ ..... . . ~ .. .. ......... . .... ...... . .. . . 

Ing. V' or Ja roščák 

riaditeľ ÚPSVaR Bardejov 

Príloha k fejfo dohode: " Menný zoznam abso lventov škô l a špecifikácia pracovných miest na 
vykonávanie absolventskej praxe" 

Za správnosť : .\1 gr. [V~ Borecká. snmostatn j' nldca ~ , 

Mgr. Viklor Guman. zastupujúci vedúci od. AOTP ~ 
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- if 
Mrnny zoznam absolvrntov škôl, vedl'n j'r h v rv idrndi u t' hádza ~ov o zamtstn a nir II ~ prcifi káda pracovných miru na \'ykon h anit absohrtntsktj prau 

IT'IS~ I"IIDIJI"JI. 

Priloha k Dohode l . II S ~S I. ZO 13 o zabezpečení podllll ~nok \'ykonal"anIR absoh"t:ntskej pra.xt absokcnt8 školy. , 'cdeneho \ eVidencii uchadzačol' o zamestname, podra § 51 1.81.0118 NR SR Č . Sn OO4 Z,z. o službach 7..ameSlnanosu a o 1.mene a doplneni niektorých 
zakonOI' v lJlcni ncskoli ich predpISOV 

Druh II spôsob lisu va nia pnklkkýc: h Doba vykonavania 
Dob. "y konilntnia 

Fyzicki osoba, IMM! klorej , 'edením bud e 
"ric;t\isko. meno. titl. absoll t "'. 

Druh pracovncho min la skúsenosti ' 'o dzb. naS K NAC E Rev. Z l/ 
Požado\'a nj' 

.b50h'enl~kej praxe 
absoh"t ntskej pru c Min lo "ykonál-aoia 

absoh·t nl Jkoly vykoná"II' absoh:enlskú prax 
i koly 

a KZAM :ll 
slupeň vzdf"lania 

( termin od • do) 
(pofel praco\'nych absoh'cnlsh j praxe (adresa) 

(mcno. prienisko, lilula funkcia alebo profesia) 
dní v Ij-idni) 

pri.ce nl obecnom uradc - adrrunlSUll!1\'nC prace, 010l20U - 3! 0820U 
Pamk Labanc adnunl5lrat\\= IXO\Tlik e'o1do\'31l,C!Xt1\' ricl na PC SS 07 l O bod • \I l O hod ,., S.,., SUI\'TUk 65 090 42 Ohuhle Jan HlC' starosta 

za urad \)'praco\'al zamestnanec uradu l"w_~Ill>.".. _"""'h __ ""',' M~, E\'a Borecká ~/ 
Telefonick)' konIakt. 054/ 24 40 818 

email c\'a boreeka@up5\TgO\.sk /~" , . .,--
.. ~,,;\ .. , 

Dátum' - 5 02, zun , : 
/ ~o.L;l '\ J\ 'r y 

1 SK NACE Rc,' 2 · Stahstiekli. klastfikacl8 ekonomickj" ch činnos. i (Vyhlaška ŠÚ SR tJ06/2oo7 Z z. ) ~\ \(5J 
o 
o 

l KZAM _ Opatrenie ŠÚ SR č 16/200 1 Z.z ., ktor)'m s., \'yhla~uje klasifikácia l.alllcstllan! ~ 

'" 
~-::: ~ 


