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DOHODA
¢. 34/8 51/2013
0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta Skoly,
vedeného v evidencii uchada@mv o zamestnanie

uzatvorena pdh ustanovenia 8 51, odsek 9) zadkona NarodnejSamsenskej republiky¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dophnetibrych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &&iskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,dohoda®)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Staniéné namestiet. 9, 042 11 KoSice

zastupeny riaditéxou: JUDr. Margita Adam ¢ikova
ICO: 355 567 57

(dalej len ,arad PSVR”)

a

zamestnavaté

U. S. Steel KoSice, s.r.o.

so sidlom / s miestom podnikanistupny areal U. S. Stegd44 54KoSice
zastupeny konatmi: Ing. Martin Pitorak, Mgr. Elena PetrdSkov4, LL.M.
ICO: 36199222 DIC:

SK NACE Rev. 224.10.0

(d’alej len ,zamestnavatéa spolu s Uradom PSV&®Ralej len ,(Eastnici dohody*)
uzatvaraju

v nadvaznosti na § 51 zakona Narodnej rady Sldwegnspublikyé. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov {’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tltoadivh

Clanok Il
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnastastnikov dohody pri zabezfEni vykonavania
absolventskej praxe, ktora je financovana z féngnh prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu mé&hd
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,ESF* a ,SR*) v ramci prislusného Narodoétrojektu, pre absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadaa o zamestnanied@lej len ,absolvent Skoly*), u zamestnadatena
stanovenom druhu pracovného miesta zalaim ziskania praktickych skisenosti zodpovedeicijeho
dosiahnutému stuipr vzdelania, ktoré rozSiria jeho moZnosti uplataesa na trhu prace, poim vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z BSIB% zo SR.

¢. spisu:KEO/ZAO/ZAM/2013/37177 1
¢. zdznamu:2013/101618
8. 1SSZ:13/41/051/144
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V zmysle:

Oper&ného programu zamestnarti@ssocialna inklizia

Prioritnej osy: 1 Podpora rastu zamestriinos

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti poglgamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a diepdo
nezamestnanosti

Narodného projektu: Vybrané aktivne opa&rena trhu prace v ramci SR bez BSK

ITMS kéd: 27110120028

2. Za absolventa Skoly sa naaly vykonavania absolventskej praxe povazuje, l'ad51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uch&dzaamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory &kaexstavnu pripravu
na povolanie v dennej forme Stidia pred menej akomi rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnarkazdy
uchadza o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku beladh na togi skortil sustavna pripravu na povolanie
a bez ohiadu na togi ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu PSVR

1. Urad PSVR sa zavazuje predibZiamestnavatevi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budu vykai
absolventskl prax pdd tejto dohody, obsahujlci Specifikaciu pracovnyaiest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadamv o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a ndivélffeou séas’ou tejto dohody.

2. Urad PSVR posudzuje vaznogdvodov prerusenia vykonavania absolventskej pmxedravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad PSVR povazuje za ospravedinené prekazkyctapeé do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovanidlena rodiny,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &toviznos posudil.

4. Urad PSVR méze v pripade ptasného ukarenia vykonavania absolventskej praxe preolyspicovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventomlySkDoba vykonavania absolventskej praxe, doha@nut
medzi zamestnavdiem a dradom, sa jej preobsadzovanim nepredizuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenpraxe urad PSVR uzatvori dohodu s inym aleshdm
Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavata

1. Zamestnavale sa zavazuje, Ze zabezpevykonadvanie absolventskej praxe pre absolvehtalys pod’a
prilozeného menného zoznan{utory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracom¢ase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskejepadsolventa Skoly zavazuije, ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpg@ice riadne a bezpeé vykonavanie absolventskej praxe, najma
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, eanialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomécok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnydhmigmok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyémnpgmi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpposti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventghexe a ochrany pred poziarmi s
vypracovanim zdznamov najneskor wiadstupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavalesa zavézuje, Ze tir z&iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe @e lmadava Ulohy
absolventovi Skoly v rdmci Specifikacie pracovnéhiesta a uff druh a spésob ziskavania praktickych skisenosti
pocas vykonavanie absolventskej praxe (vézba na SICEIRev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohetotej
dohody a tvoria jej neoddellted s&ag’.

¢. spisu:KEO/ZAO/ZAM/2013/37177 2
¢. zdznamu:2013/101618
8. 1SSZ:13/41/051/144
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Zamestnavatesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fygiosobu, pod vedenim ktorej bude absolvent

Skoly vykonavd absolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna pefrébsolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavalesa zavazuje, Zze bude uedenne na pracovisku (miesto vykonu absolventskaxg) evidenciu
dochadzky absolventa Skoly, ktora je podkladom nglatenie pauSalneho prispevku ¢ps vykonavania
absolventskej praxe a predklddi dradu PSVR mesae do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavaeana evidencia dochadzky, ako podporny doklatsgcTi

s prislusnym Néarodnym projektom, musitlyzn&ené logom Eurépskeho socialneho fondu, logom Gpéte
programu Zamestnands socialna inklizia a kédom ITMS. Zamestnalatérove: zabezp&, aby v evidencii
dochadzky bolo vyzri@né kazdé preruSenie vykonu absolventskej praxehedrdgom a miesto kde sa absolvent
pocas preruSenia absolventskej praxe nachadza.

Zamestnavalesa zavazuje, Zze oznami Uradu PSVReaaliabsolventa Skoly na vykonavani absolventskager
ako aj predasné skotenie vykonavania absolventskej praxe, najneské2dpracovnych dni od vzniku tychto
skutanosti.

Zamestnavate sa zavazuje, ze okrem poskytnutia’n@ v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr po uply@uti
mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospiavedepritomnog absolventa Skoly, z dévodu jeho
preukazanej diasnej praceneschopnosti alebo oSetrovéleiaa rodiny a zafalSie dni jeho nepritomnosti (napr.
vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &tovaznos posudi Grad PSVR).

Zamestnavatesa zavazuje, Ze oznami Uradu PSVR skagsti, ktoré mézu ovplyviiizavézky vyplyvajlce z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidlenfir predmetu podnikania, miesta podnikania a pado)v lehote
15 kalendarnych dni odaid vzniku tychto skutinosti.

Zamestnavalesa zavazuje, Ze neznizigad pracovnych miest z dévodu prijatia absolventayska vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavate sa zavazuje, Zze umozni poverenym zamestnanconu B&Y¥R adalSim kontrolnym orgdnom
vykona’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

Zamestnavate sa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly, potvielenivykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskiayan

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolvemuiskavykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strutné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavalesa zavazuje, Ze oztiapriestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly @lentski prax plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacielaopokynov Uradu PSVR, informujlicimi o tom, Ze
zabezpe&enie vykonavania absolventskej praxe je spolufipmané z finatinych prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené sa zavazuje pornegtsgichto priestoroch po cell dobu vykonavania blesuskej
praxe

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstitpod dohody ak zisti, Ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadakhddz&a o zamestnanie — absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadza o zamestnanie, ktory vykonava absolventskui prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenému v evidenahadzaov o zamestnanie, dohodnuty druh pracovného
miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

Urad PSVR mé pravo odstéigid dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchéddza zamestnanie bez vaznych dévodov prerusi al&basi
vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa z evidencie uch&dza zamestnanie,

spisu:KEOQ/ZAO/ZAM/2013/37177 3
zaznamu:2013/101618
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c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventaySgotas vykonu absolventskej praxe
d) ak absolvent vedeny v evidencii uchédza zamestnanie neméze vykondehsolventsku prax
z preukazdieych zdravotnych dévodov.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhwathbezpéuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedeny¢h V odsek 2 a odsek 4 maju urad PSVR a zamesteliava
pravo odstupi od dohody len v tefasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zinévatéa tykajuce sa
absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstigneOdstupenim od dohody dadil. V odsek 2 a odsek 4
nebude dotknutacinnog’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidendiiddzgov o zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanimolesitskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnédiaate
¢) spbsobi Skodu zamestnavatd patas vykonavania absolventskej praxe amyselnym komani

5. Odstlpenie od tejto dohody j&idné diom dor&enia pisomného oznamenia druhéndasinikovi tejto dohody.
Ugastnici dohody beri na vedomie a suhlasia s tympdsttpenie od dohody d@éené postou sa poklada za
dorwené druhémudastnikovi aj vtedy, ké tato zasielka bude odosielbd&i poStou vratena ako zasielka, ktora sa
nepodarila dortit adreséatovi. V takomto pripade sa zéasielka povazajedordenu treti d& po jej odoslani.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené mrauskytnuté dodinnosti odstipenia od tejto dohody.

6. Tento zmluvny v#ah mozno ukotit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgginikov dohody, za ktort sa bude
povazovd aj pisomny navrh jednéhd@astnika dohody a pisomna akceptacia druhéastiika dohody.

Clanok VI.
Zavere¢né ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, rkiio kazdy ma platndsoriginalu, préom drad PSVR obdrzi 2
vyhotovenia a zamestnavhitevyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zéklade pisomného navrhu jednéhcastiiikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oh@fastnikmi dohody

3. Tato dohoda nadobudne platfiostiom jej podpisania obomacastnikmi tejto dohody atinnos’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejneniadibky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkastnikov tejto dohody, poKia
neddjde k jej ukokeniu z dévodov uvedenychelanku V.

4. Pravne vfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadisiy3nymi ustanoveniami @lanskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpigoatnymi v Slovenskej republike, ktoré maju tah
k zavazkom dastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dahmodpisg, presitali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia
s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadegyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej olpsgio
dobrovd’ne podpisuju.

V KosSiciach, da

Ing. Martin Pitorak JUDr. Margita Adam ¢ikova
konaté riadite/’ka UPSVaR KosSice

Mgr. Elena Petraskova, LL.M.
konaté

Priloha k tejto dohode :
Menny zoznam absolventov kol a Specifikacia pragok miest na vykonavanie absolventskej praxe
. Spisu:KEO/ZAO/ZAM/2013/37177 4

. zaznamu:2013/101618
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Menny zoznam absolventov Skél a Specifikacia pracaych miest na vykonavanie absolventskej praxe
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Priloha €. 1 k Dohodeé¢. 34/851/2013, zamestnavdte U. S. Steel KoSice, s.r.o9 zabezp&ni podmienok vykonavania absolventskej praxe eddého uchadza o zamestnanie -
absolventa Skoly pdd § 51 zdkona NR SR 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti 0 zmenglaeli niektorych zakonov v zneni neskorSich preapi

priezvisko absolventa Skoly,

Druh pracovného

Druh a spdsob ziskavania praktickych

Doba vykonavania
absolventskej praxe
(termin od - do)

Miesto

Fyzicka osoba, pod
ktorej vedenim bude
absolvent Skoly

Ut., Str.: od 7:00 hod. ¢
14:00 hod.Stv.: od 7:0(
hod. do 13:00 hod./3 d
v tyzdni

miesta skusenosti v%vazbe na 2§K NACE RevPoZadoYany a vykonavania vykonavat
27 a KZAM stupei y & d — |absolventskej praxe absolventskd prax
vzdelania (pracovny ca§ ° a 1P >NISKU pray
do/poket (adresa) (meno,priezvisko, titul
pracovnych dni v a funkcia alebo
tyzdni) profesia)
1 Petras mechanik oprava elektrickych pristrojov stredoSkolské 152023 - 31.07.201®ivizny zavod
elektrotechnik — Ut., Str.: od 7:00 hod. qUdrzba, Vstupny
slaboprud 14:00 hod. Stv.: od 7:0freal USSK
hod. do 13:00 hod./3 dni
v tyzdni
2 Pusta mechanik oprava elektrickych pristrojov stredoSkolské 152023 - 31.07.201®ivizny zavod
elektrotechnik — Ut., Str.: od 7:00 hod. ¢Doprava, Vstupny
silnoprad 14:00 hod.Stv.: od 7:0(areal USSK
hod. do 13:00 hod./3 dni
v tyZzdni
3 Német hutnik - operator | vyroba surového Zeleza a océeczliatin | stredoSkolské 15.02.2013 - 31.07.2

@igizny zavod
ZuSachovne a
obalova vetva,
[Wstupny areal USSH

Za Urad prace, socialnych veci a rodiny vypracaeahestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

JUDr. Margita Adangikova

riadite/ka UPSVaR Kosice

1/ SK NACE Rev. 2 — Vyhla3ka 306/2007 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistidisifikécia ekonomickyckinnosti
2/ KZAM - VyhladSka SU SR. 516/2011 Z.z., ktorou sa vydava Statistick& Kilestia zamestnani
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