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ZAMESTNANOST

Dodatok ¢islo 1

k dohode ¢. 7/§50a-PS/2011/NP 1-2/B zo dna 14.02.2011 uzatvoreny v zmysle ¢l. VII.

bod 1 predmetnej dohody medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Humenné

Sidlo:

zastapenym riaditel’kou:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/ Fyzickou osobou:
Miesto podnikania/sidlo:

V zastipeni Statutdrnym zastupcom:
ICO:

SK NACE Rev2 (kod/text):

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom
na Okresnom sude v PreSove

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

Ing. Gabrielou Karskovou

37937 791

2021766890

Statna pokladnica &. uétu 7000130069/8180

Plastprodukt, spol. s r.o.

Komenského 2667/17, 069 01 Snina

Jozefom Kirnakom

36 451 746

22.29.0 — Vyroba ostatnych plastovych vyrobkov
Tatra banka, a. s., pobocka Snina
2626753409/1100

pod ¢islom 10821/P, Oddiel: Sro



ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je =zmena ¢l 1. bod 1 abod 5 dohody
¢. 7/§50a-PS/2011/NP 1-2/B o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami podla § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
uzatvorenej dita 14.02.2011, tc¢innej dina 16.02.2011.

Zmeneny ¢l. 1. bod 1 abod 5 znie :

1) Ucelom dohody je uprava prav apovinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej
len ,,prispevok®) podla § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) az
Eurdépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

a/ Operacného programu ,,Zamestnanost' a socidlna inkluzia“ (d’alej len ,,OP ZaSI*)
z programového obdobia 2007-2013, prioritnej osi 1 Podpora rastu zamestnanosti
a opatrenia 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti do 31.03.2013,

b/ Narodného projektu I-2/B ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie® do 31.03.2013,

¢/ Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007
(d’alej len ,,schéma pomoci de minimis®)

d/ zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorychzakonov (d’alej len ,,zdkon) v zneni neskorSich predpisov,

e/ zakona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov,

f/ pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

5) Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo
Statneho rozpoctu a zprispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je pre OP ZaSI
15 % : 85 %. Od 01.04.2013 je finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody
100 % prispevkom zo Statneho rozpoctu.
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Clanok II.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ¢asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaja v platnosti.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva
rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ nasledujicim dnom po jej zverejneni v zmysle zdkona ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplia zakon &. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiiajt niektoré zakony.

4) Ugastnici vyhlasuju, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok,
precitali si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujt.

V Humennom, dna 15.02.2013

Jozef Kirnak
zamestnavatel’
/Statutarny zastupca/

Ing. Gabriela Karskova
riaditel’ka uradu



