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DOHODA 
číslo 125/§51 /20 13 

• •• • • • • • • • • • 
, , 

ITJ\IS kód: 27/ /0/30028 

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvo rená podl'a ustanovenia § 5 1, odsek 9) záko na Ná rodnej rady Slovenskej republiky Č . 5/2004 Z. 
z. o s lužbách za mestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpiso v. 

vy hl ášky Ministerstva práce, soc iá lnych vecí a rodiny Slovenskej republiky Č . 44/2004 Z. z. v znení 
neskorš ích predpisova Občianskeho záko nníka Č . 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov 

(ďa l ej len "dohoda") 

v 

Clánok I. 
• 
Učastníci dohody 

• 
Urad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 

Sídlo PO: Dlhý rad 17,085 Ol Bardejov 

zastúpený riaditerom: Ing. Viktorom Jaroščákom 

I ČO: 37 937 774 

bankové spojenie: 

(ďa l ej len .,úrad ") 

Zamestnávatel' 

M.IM Trade, S.r.O. 

č ís l o účtu : 

a 

adresa trvalého bydli ska 1'0/: 1-lIavná 77, 086 41 Raslavice 

I ČO: -'6108157 

SK NACE Rcv . 2: 5630 

uzatvárajú 

túto dohodu. 

v 

Clánok ll. 
Predmet dohody 

I . Predmctom tejto dohody je úprava práv a pov inností za mestnávate ra a úradu (ďale j len .. účastníc i 

dohody") pri zabezpečen í vykonáva ni a abso lventskej praxe, ktorá je financovaná z finan č nýc h 

prostri edkov Európskeho soc iál neho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len 
.. ESF'· a ,.Š R· ') v rámc i prís lušného Národ ného projektu , pre absolventa školy, vede ného v ev idenc ii 
uchádzačov o za mestnanie, u zamestnávate ra na stanovenom druhu pracovného miesta za úče l om 

získania praktických skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stUpll U vzdelania, ktoré 
rozš íri a j eho možnosti uplatnenia sa na trhu práce. pričom vzáj omný pomer medzi prostri edka mi 

v 

spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zm) sie: 
Operačného programu zamestnanost" II sociálna inklúzia 
Národného projektu "Vybrané akt ívne opat renia na trh u práce I rámci SR be/ BSK" 
ITMS kód: 271101 30028 
Prioritná os: I ,Podpora raslU zamestnanosti 
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v ob lasti podpory Lamcstnano.., t i a r i L'šĽ n i a nezamestnan osli 

a dlhodobej nezamestnanosti 

2, Za abso lventa školy, vedeného v evi denc ii u c h ád za čOl o zamest nanie (Q:!leJ.lc n "a bso lve nt škol,"' ) 
sa na účely vy kon:ívan ia abso lventskej praxe POl aiuje, pod l'a ~ ' I (l I, 2 zákona " sluihúch 
zamestnanosti , znevýhodnení uc hádzač o zamestna ni e mladší ako 26 rl, k. I ve ku , kto r) skoncil 
sústa vnLI prípravu na povolan ie v dennej forme ' túdi " pred menej ak" ,lIom i rokl11i a nezíska l svoje 
platené zamestnan ie a každ) uchádzač o zal11est na nie ml "dší ako 26 rokov I eku bez ohradu na to, č i 

s konči l sústavnú prípravu na povolanie a bel. ohl,ad u na to, č i l. isk,,1 pr' l\ idd nc platene zamestnani e, 

Č"ínok II L 
Práva a po\'inn os ti úradu 

I. Úrad sa zaväzuj e predl ožit' za l11estn:ívatel'o vi menní zozna m abso lven tov škô l. ktorí budLI 
vykonáva ť abso lventskú prax poctra tej to dohod, . obsah uj úc i 'pec i likaeiu pracov ných miest na 
vykonávanie abso lventskej praxe uchúd L<I ČOV o zameslna ni e. ;\ knn ) zoznam ,je prílohou 
a neoddeliternou s účasťou tejto dohody. 

2. Úrad posudzuj e vážnosť dôvodov prerušen ia V) komh ani a a b~o h c11lskl: i praxe zo zdraVOll1 ~/c h 
dôvodov, rodinn ých dôvodov alebo osobn)'eh dÔ\(l(I,, \ , 

3. Úrad považuje za osp ra vedlnené prekúžk) započíta ",' do do h, In an ", 'I hso" ,·ntskej praxe naj mii: 

al dobu dočasnej pracovnej neschopnosti . 
bl dobu ošetrovan ia člena rodin), 
cl vážne zdravotné . rodinné al ebo osobné dôvody. ktor)'ch vážnosť posLldi l. 

4. Úrad môže v prípade pred časné ho uk ončenia vykonávania ahso ll'cnbkcj praxe preo bsadiť pracovné 
miesto vykonávani a abso lventskej praxe in)'I11 absolve nl om ško l) . Dnha \ )'konávania abso lve ntskej 
praxe. do hodn utá medzi zamestn ,í vate rom a úradom. saj e i l" e(l l"ad~u I an Im ne predl i uj e. 

5. Pri prcobsadzovaní miesta na vyko náva nie absn"cnbke.1 pra.\ ť urali lI /~l t \ur í dohodu ~ lIl )rn 
abso lventom ško ly. 

Čhínok IV. 
Pní" a a pov innosti zam cs tn úvatcra 

I. Zamestn áv ateľ sa zaväzuje . LC labczpcč í vykn ná\ 'an ie (l b ~( ) hl' nh" l'j j )ri.l \ ť pre a bsohc ll tu \' ~ k o l : . 

podla priluženéhu menného ~(}:nmJlLl (klo r)- j c pri lohlJ lI tej to JUlh ld: ) \ 1\ ilkllJlOIll pran n 110 m Č a ..., L' 

20 hod ín týždenne. 

2. Zamestná vate I' sa ~re vykoná va nie dohod nutej ab,,,1 ventskcj praxe al"o" enta škol) Dll iizuj e. 
že: 
al vytvorí primerané podmienky za bezpečujlI ce ria dne a hezpeé n~ vykon:il ani e absolve nl ske j 

praxe, najmä poskytnutím potrebn ýc h zák ladn)'ch prowiedkm . mater iálu . náradia a oso bnýc h 
ochranných a pracovnýc h pomôcok. ako i všeobecne štandardnÝch pracm nýc h podmienok pr" 
V) konávanie abso lventskej praxe. 



.. , "",,,, \ 
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ITMS kod. 27 // 0/30028 

b) o boznámi absolv~ nla ško ly so vSe"hecne ó 'väzn)'m i právnymi predpi sm i, vnúlornými pred pi smi 
a predpismi n:1 zais ll' nie betpdnosl i. ochra n) zdravia pri vykonáva ní abso lvenlskej praxe a 
ochrany pred poi.la rll1 i S vypracovaní m zúznamov naj neskôr v deň nástupu na vykonávanie 
abso lvenlskej praxe . 

.l. I.a mcstn áva te ľ sa I:niizujc. 'le urč í začia to k a rozsah vykoná vania absolventskej praxe a bude 
ladávaľ Ldo hy absull cll\"vi ško l, I rámc i špecilikúc ie pracovné ho miesta a urč í druh II spôsob 
ziskava nia pru' lic,i c h " úsenOS Il poča s vyko ni1v anie abso lventskej praxe (väzba na SK NACE 
Re I. 2 H KZA M ). ' I' rc 'ú Ul edc ll<' l' prilohc lej lo dohody a tvori a jej neodde lile rnú súča sť . 

.j . í'a mesln úva le r sa 1 .11 ú uj e. ic prideli absolwnlOvi ško ly fyzic kú osobu. pod vedením klorcj bude 
abso lve nl š, o ll l', I; llnHv aľ al" oll enlSkll pra~. Fy/ic' '; osoba bude pov in ná pomáhať abso lventov i 
šk ll l ~' pri plncní I V l' rl'Il~'ch pov i ll n \l ~ lÍ . 

). l am eSll1fivale r " I l a v'izuje. ie hud~ I ie ,ľ denne evidenc iu doc hádzky abso lve nta ško ly. klorá je 
pod kl ado m na VI 'l Lt lcn ie pau~i1lneh\l prí,pel ku počas V) ko návani a abso lvemskej praxe 
a pr~dkl ada ľ .ju ur"du IIlcsacne do I U pracov nýc h dni po uplynulí kal end úrneho mes iaca. za ktorý 
bo la abso ll cms' .; I' ra~ \\ ' onúv"nú. Denná ev idenc ia dochádzk) . ako podporn~' doklad súvi siaci 
s pr is lušným Ná rodn vm projek lom. mus i byť označe n ú logom Európskeho sociá lneho ľondu. logom 
Operačneho programu Zamestnanost· a soc iálna inkl lll ia a kódom ITMS. 

6. Lamestnáva ter sa La \ HLu.ie. že o/.núm i lu·adu n e účast" abso lventa školy na vykonávaní absolventskej 
praxc. ako aj predC:l snc s konče ni e 1') konávania abso h e nlskej praxe . najneskôr do 2 pracovných dn í 
nd vzniku 1 ~l c htu s!..ulOCllu-.;tí. 

7, lamťSlmiva lC r sa zav:V uje, že ok rel1l poskyln utia vorna v rozsa hu IO pracovnýc h dní (naj skôr 
r' l upi, nu l i 2 mc, ; aCll V I y,on:ÍI ,\Il ia abso II cnl"ej praxe j. ospra ved l n i nepri lom nosľ abso l venta 
ško ly. z dôvod u jeh ,) pre uk,iza nej dočasnej prácenesc hopnosli a lebo ošelrovania č lena rodiny a za 
ďal š i e dni jeho nejlrilomnoSl i (napr, vózne zd ra vol né. rodi nné a lebo osobné dôvody, ktorých 
"úi.nosť posúd i II 1'.11.1 ). 

X. I.amcslllúvalel" "':1 1 ~lv;i/U.i C. že o/.mimi uradu sk utoL:nosti . ktoré mazu ov pl yvn i ť zá väzky 
vy pl )vaj Llce zIej iu du hod) (napr . Lme na prúv nej , ubjek li vil)'. síd la ti rmy, predmetu pod nikania, 
micslH pod nikan ia (,d .) a I" " k hme 15 kal c ndú l'll)ch dni odo chia vzniku l)'clito skutoč nost í. 

9. Za mestnúva le r "1/'" :il.uje. i c ne/niž i POČCl pracovnýc h mi est z dôvodu prijatia abso lventa školy na 
vykonávanie a b~ohcll tsk ť.i praxe. 

I O. Zamestn<Ívatcr ~J la \ H7u.ie. že umožní PO\ C ľCIl) III zamestnancom úradu a d1a lším kontrolným 
orgúnolll \·ykonal· k dll t ťul) zanH~ ľan': na plnen ie podm ienok tej to dohody. 

II . La meSln úvatc r " , 1'" äzui c. le I yclú ab,o lvc nlol i školy pOlvrde ni e O vyko nani abso lve ntskej praxe, 
\ kw ["olll uved il': 

druh prakl ic, vc ll ""se l1<" l i a , pôsob ich l.í ska l'ania. 
druh pracovn ": h!l ll1 il·...,1 3. na kwrnlll ":ia ab~o l vc n { skú prax vykonúvala. 
dob u lrva ni a Johodnulcj ab,,, /I e lll skej pra xe. 
s l ru č n é hocl nnle nie absollc nls, cj pra,xe. 

12. Zameslnálale r " I 1.ll ätUjl' . le , 'zn ači pr icstor) . v klúr)ch v) konúl" abso lvenl ško ly absol ventskú 
pra\ plagátmi ,\ ~,lInokpi..:lln i . pľíp ~l d ll c iným i fo rmami propagác ie pod ľa pokynov úradu, 
infol"m ujllcimi ' l l l ll11 . .Il: la bc /.peče ni e \) kon ~Í\ a llia abso lventskej praxe j e spo lu fin anco vané 
1 lina n č n ých Pl'll ' " I~dk ,, " I urópskeho soeiúl neho ťo ndu . Uvede né sa zaväzu je ponec hať v týchto 
pri c~loroch po c...: lu dubu \ y k \JIl~l\alll~ 1 absolvl:J1 tsi..ej praxe. 

3 



11 1"1\!..II!! :-'/IJ/301J.' ... 

Čhinok \' . 
Osobitné pO(Jlllicnk~ 

J. Úrad má právo od stúpiť od dohod) a k Listí . Ž~ la ll1 cs tn<Í l'ale l' : 

a) vedoll1e uvedie nepravdil'é [Idajc ,evidencii doehúdz, \ u c h á ,I/.,l č" o l.all1~stna ni e -
abso lven ta ško ly. kto rý vyk onáva abso lve ntskú pra~. 

b) nepride lil abso lventovi škol ) dohodn ut" druh pracnv ného ll1 iesla. kl ,"'\ je uvede n)' v prílohe 
tejto dohody. 

c) závažnÝIl1 spôso boll1 porušuj e práva abso h enta školy. 
d) ned od ržuj e túto dohodu . 

2. Úrad ll1á právo od stllpiľ od do hody aj v prí pad e: 

a) ak abso lvent ško ly bez váLn yc h dô vodov preruš í a!eh(, U' '' 'l\' í \\ , o náva nie absolve ntskej 
praxe. 

b) vyradenia abso lventa školy L ev idenc ie u c h údzač (l\ o lall1est n"nie. 
c) dl hodobej PN. (p resa hujúeej 30 dn í) abso lvenl<l ško l) pocas V\'1)l1U ,d"" lve l1lskej praxe. 

3. V prípade. že na ô klade tejto dohod I' za ll1estná \ ater za bezpečuje \) ,on,1I " ni e ahso h el1lskej pra .se 
pre viac ako jedného abso lvc l1la ško ly. ta k z dôvodov lI\eden \c h \ CI. V. o(bek 2 má úrad prú\ o 
odstúpiť od dohody len v tej čast i. v kto rej sú dohodnu té práva ,I po v inl1lh li l alllestná vmcl'a t)ka júee 
sa abso lventa ško ly, kto rý jc dôvodoll1 lakéholO Ildslllpenia. ()cb lll pe ni lll "d do hod) podra č l . V. 
odsek 2 nebude dotknutá ú č innosť in) ch ustanoven í le j to do hody. 

4. Zall1estnávate r ll1á prá v o ods t lipiť od do hody ak ah\o ll'e nl ško l): 

a) nep lní j eho príkazy súvis iace s , ykonávaním absolve ntskej praxe . 
b) poru ší obchod né tajoll1 sll'o za ll1 cstnál'a te ra, 
c) spôsobí škodu zamestnáva te ľov i počas \ ~, h:on úvania :J!)s()l n.~ lll ... ke.i pr:l \L lJln]se ln ~' 11l konaním . 

5. V prípade. že na základe lej to do hody zamest l1 <Í"a ler ~ahl'7pCČ'ujc ' \"'I1"".l1ie ahsoh el1l skej pra sc 
pre viac ako jedného abso h enta škol). ta, z dôvodo,' uveden)'ch , čl. V. " d· l" ~ mú zame; tmí, atel' 
právo odstlipii ' od dohod y len v tej čast i. v ktorej , ú dohod nuté prá" " " p(ll innosti 7a meslnávate ra 
týkajúce sa abso lventa ško ly. ktorv j c dô, odo m ta ké hoLo \)(Jstllpcni" . Odstu pell IIn od do hod) podl'" 
Č. Y. odseku 4 neb ude dOlknu lá úč inn osľ iných usta noveni lej to doIHld). 

6. Odstúpenie od tejto dohody je úči nné c!Jiom doručenia písomné ho o7nám enia druh ému účastnikovi 
tejto do hody. Odstúpeni e od do hody nemá vplyv na opráv nené plne ni" p,'sk \ tnut é do účinnos li 

odst lipe nia od tejlo doh ody. 

7. Túto dohodu možno u k o nčiť aj na zá kl ade vzújomnej písomnej dohody úcasln íkllV do hody. 



-I 
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Čhinok VI. 
Zúvercčnŕ ustanovenia 

I, H to dohoda je , ,'hntm CIlÚ I 3 rovnopisoch. z kLOrých každ)' má platnost' ori gi ná lu . pri čom úrad 
obdrž.í 2 vyhOLO \ t,'n ia a 1 .• ltIlCSl IlÚ \ a l eľ 1 \ ';. holovl.!n ie. 

1 Ll11cny v tej to dohock l11 oi.no I) kona ť len na zúk lade píso l11 ného miv rh u jedného z účastníkov tej LO 
dohod)' píso l11n ~ 111 dodat ko l11 k tej to duhode. podpísan)'m oboma účastn ík l11i dohody. 

J, I útu dohoda nad t l bu d llť pl a tnosť dlio l11 }:,j podp"anía oboma účastn íkm i dohody a úč innosť dňom 
nasledujúcim pu dn i jej I\c rcj lll~ nia , Učill k ~ tej to dohod) zanikajLI sp lneníl11 záväzku úča stníkov 
tejto dohody. pok Iar lledôjde k j ej u konče lliu I. dôvodov uvedených v č l á nku V. 

~ . I'ritvlle v/,ťah) I "Imne l1c' uprav ellé v tcjlO dohode sa riadia príslušnými ustanovenia mi Obč ian skeho 

LÚkon níka a ostat II \' 111 i I ''' t,becne Z:'II iiLn) 111 i právnYI11i predpisl11i . platnÝl11i v Slovenskej republike, 
ktoré l11 ajú vzťah k I DIÚkol11 úča ,tn í kOl tejto dohody. 

5, LJ častn íc i do hod, v~ hlasuj'" že sú oprú vnell í túto dohodu podpísať, p reč ítal i si ju. jej obsahu 
pUI'OLlIl11e li a súhl a, ia , Ilí m, neu"avr"li ju v tie" ,i ani za inak núpad ne nevýhodných podmienok a na 
7nak súhlasu s jej nhsalltl lllju dobra l ol'nc podpisuj l!. 

12 -OZ- Z013 
V Il ardejuI c, cilia 

/;I/al1ll' s tnťt . e ra: Za 'Il'ad: 

,, ~~ ........ .. 
Ing. vtt; .j ~ ;·~Ščá k 

riadite l' tJ PSVaR Bardejov 

ľriloh" k lei /(} doh"d, ': .. Menn)' ZOI.I",m ahsolve ntO\ škol a špecilikf,eia pracovnýc h l11i est na 
\: konťtvan i c absoh \:! t l ··,l., L:j pr,L'\c" 

la 'prilln",( : PhD r. Lcnl a Vra bc,,,a. ,a"lo,'al") ratka f<
\ 'Igr Vill " r I ; Inrlll /i"'''l'uju,'j "'duu "d,1. I() I I~ 
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