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DOHODA 
číslo 138/§5112013 

.:1015 4/ 1
/ 'hY 

... • • • • · , . , ' t 
• 

ITMS kód, 27/10/301128 

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvorená podľa ustanovenia § 51, odsek 9) zákona árodnej rady Slovenskej repub li ky Č. 5/2004 Z. 
z. o službách za mestnan osti a o zmene a doplnení ni ektorýc h záko nov v znení neskorších predpisov. 

vyhlášky Mini sterstva práce, soc iálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky Č . 44/2004 Z. z. v znení 
neskorších predpisova Občianskeho zákonníka Č. 40/ 1964 Zb. v znen í neskorších predpisov 

(ďa l ej len .. dohoda") 

• 
C lánok l. 

• 
Uč a s tníci dohod y 

• 
Urad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 

Síd lo PO: Dlhý rad 17,085 Ol Bardejov 

zastúpený riaditel'om : Ing. Viktorom Jaroščá kom 

I ČO: 37 937 774 

bankové spojenie: 

(ďa lej len "úrad ") 

Zamestnávate!' 

MARKO a MARKO s.r.o, 

čís l o účtu: 

a 

Síd lo PO /adresa trval ého byd li ska 1'0/ : Priemyselná 3745, 085 Ol Bardejov 

zastúpený štatutárny m z,;stupCOIl1 u PO: .JOZEF MAHKO 

I ČO: 36504947 

SK NACE Rev. 2: 41209 

uzat vá rajú 

túto dohodu . 

• 
Clánok II, 

Pl'edmet dohody 

I. Pred metom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávate ľa a úradu (ďalej len .. ll častníci 

dohody") pri zabezpeče ní vykonávan ia abso lventskej praxe, ktorá je financovaná z finančných 

prostri edkov Európskeho soc iá lneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďa lej len 
• 

.. ESI''' a .. SR") v rámci prís lušného Ná rod ného projektu, pre abso lventa ško ly, vedeného v ev idenc ii 
uchádzačov o zamestnanie. u zamestnávateľa na stanovenom dru hu pracovného miesta za účel om 
získania praktických skúseností zodpovedajúc ich jeho dosiahnutému stupňu vzdelania. kto ré 
rozš íria jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce, pr i čom vzájomný pomer medz i prostri edka mi 
spo lutinancovan iaje 85 %z ESF a 15 %zo ŠR. 
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V zmys le : 
Operačného programu zamestnanost a soc iálna inklúz ia 
Národ ného projektu "Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK" 
ITMS kód: 27 110 130028 
Prioritná os: 
Opatrenie: 

I.Pod pora rastu zamestnanosti 
1.1 Pod pora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanost i 

a dlhodobej nezamestnanosti 

2. Za absolventa ško ly, vedeného v ev idenc ii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len .. abso lvent školv") 
sa na účel y vykonávania abso lventskej praxe považuje, podra § 51 ods. 2 zákona o s lužbách 
za mestnanosti , znevýhodnený uchádzač o zamestnan ie mladší ako 26 rokov veku , ktorý skončil 
sústavnú prípravu na povo lanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje 
platené zamestnanie a každý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez o hl'adu na to. či 
skončil sústavnú prípravu na povo lanie a bez ohl'adu na to, č i získal pravidelne platené zamestnani e. 

Článok III. 
J>r~lva a povinnosti úr-adu 

I. Úrad sa zaväzuje predl ožiť za mestnávate rov i menný zoznam abso lventov škô l. ktorí budú 
vykoná vať absolventskú prax podl'a tejto dohody. obsahujúci špecifikáciu pracovných miest na 
vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie . Menný zoznam je prílohou 
a neoddeliternou súča sťo u tejto dohody. 

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonávania abso lventskej praxe zo zdravotných 
dôvodov, rodinnýc h dôvodov alebo osobných dôvodov. 

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započ ítané do do by trvania abso lventskej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu ošet rovania člena rodiny, 
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdil. 

4. Úrad môže v prípade predča sn éh o ukončenia vykonávania absolventskej praxe preo bsad iť pracovné 
miesto vykonávania absolventskej praxe iným abso lventom škol y. Doba vykonávania absolventskej 
praxe, dohod nutá medzi za mestnávatel'om a úradom. sa jej preobsadzova ním nepredl žuj e. 

5. Pri preobsadzova ní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s iným 
abso lventom ško ly. 

Článok IV. 
Pr~íva II povinnosti zantcstnávatel'a 

I . Zamestnávatel' sa zaväzuje. že zabezpečí vykonávanie abso lventskej praxe pre abso lventov ško ly, 
Dodlá priloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom pracovnom čase 
20 hodin týždenne. 

2. Zamestnávater sa pre vykonávan ie dohod nutej absolventskej praxe absolventa ško ly zaväzuje. 
že: 
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vyko návanie absolventskej 

praxe. najmä poskytnut im potrebnýc h zák ladných prostriedkov, materiálu. náradia a osobných 
oc hranných a pracovných po môco k, ako i všeobecne štandardnýc h pracovných podmienok pre 
vykonávanie absolventskej praxe, 
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b) oboznámi abso lventa ško ly so všeobecne záväznými právnymi predpi smi. vnútornými pred pismi 
a predpismi na za istenie bezpečnosti. ochrany zdrav ia pri vykonávani abso lventskej praxe a 
ochrany pred pož iarmi s vypracova ním záznamov najneskôr v de ň nástupu na vykonávani e 
abso lve ntskej praxe. 

3. Za mestná vare r sa zaväzuj e, že určí zač ia tok a rozsah vy konávani a abso lventskej praxe a bude 
zadávať úl ohy abso lventov i ško ly v rámci špec ifikác ie pracovného miesta a určí druh a spôsob 
z ískavani a praktických skúseností počas vykonávanie abso lventskej praxe (väzba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), kto ré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria j ej neoddelite rnú súčasť . 

4. Za mestn á vate r sa zaväzuje, že pride lí abso lve ntov i školy fyz ickú osobu, pod vedením ktorej bude 
abso lvent ško ly vy konávať abso lventskú prax. Fyzická osoba bude pov inná pomáhať abso lve ntov i 
ško ly pri plnení zverených pov inností. 

5. Za mestná vate r sa za väzuj e. že bude v i esť denn e evidenc iu doc hádzky abso lventa ško ly, ktorá je 
pod kl adom na vyplatenie paušá lneho príspevku počas vyko návani a abso lventskej praxe 
a predkl adať ju úradu mesačne do IO pracov ných dní po uplynut í ka lendá rneho mes iaca, za ktorý 
bo la abso lventská prax vykonávaná. Denná evidenc ia dochádzky, ako podporný dok lad súvis iac i 
s prís lušným Ná rod ným projektom, musí by!" označená logom Európskeho soc iá lneho fo ndu , logom 
Operačného programu Zamestna nosť a soc iá lna inklúzia a kódom ITMS. 

6. Za mestnáva te r sa zaväzuj e, že oznámi úradu ne účasť abso lventa ško ly na vy konáva ní abso lvent skej 
praxe, ako aj p redčasné skončeni e vykonávani a absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovnýc h dní 
od vzni ku týchto skutočností. 

7. Zamestnávate ľ sa za väzuje, že okrem poskytnut ia voľna v rozsahu IO pracovných dn í (najskôr 
po upl ynutí 2 mesiacov vykonávani a abso lventskej praxe), ospraved lní neprítomnosť abso lventa 
ško ly, z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti al ebo ošetrovania č l e na rod iny a za 
ďa l š i e dni j eho neprítomnosti (napr. vážne zd ravotné, rod inné a lebo osobné dôvody, ktorých 
vážnos!" posúd i úrad). 

8. Zamestnávate ľ sa zaväzuj e, že oznámi úradu skutočnosti , ktoré mozu ovpl yv nil" záväzky 
vyp lývajúce z tejto dohody (napr. zmena právn ej subj ekti vity, s ídl a fi rmy, pred metu pod ni kania, 
miesta podnikani a od .) a to v lehote 15 ka lendá rnych dní odo diía vzniku týc hto skutočností. 

9. Za mestnávate r sa zaväzuje, že nezníž i počet pracov ných miest z dôvod u prijati a abso lventa ško ly na 
vykonávanie abso lventskej praxe. 

IO. Za mestnávate r sa zaviizuj e, že umožní pove reným zam estnancom úradu a ďa l ším kontro lným 
orgánom vykonal" kontro ly zamerané na plnenie pod mienok tejto dohody. 

II . Zamestnáva te ľ sa zaväzuje, že vydá abso lventov i ško ly potvrdeni e o vykonaní abso lventskej praxe, 
v ktorom uved ie: 

druh prakti ckých skúsenosti a spôso b ich získava ni a. 
druh pracov ného miesta, na kto rom sa absolventská prax vykonáva la, 
dobu trva ni a dohodnutej abso lventskej praxe. 
s tručné hodnotenie abso lventskej praxe. 

12. Zamestnáva te ľ sa zaväZllj e. že označí priestory, v ktorýc h vykonáva abso lve nt ško ly abso lve ntskú 
prax plagátmi a samo lepkam i, prípad ne inými fo rmami propagác ie pod ra pokynov úradu , 
info rmujúc imi o tom, že zabezpečeni e vykonáva ni a abso lve ntskej praxe je spo lu financované 
z fi nančnýc h prostriedkov Európskeho soc iá lneho fo nd u. Uvedené sa zaväzuje ponechal" v týchto 
pri estoroc h po ce lú dob u vykonáva ni a abso lventskej praxe. 
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Článok V. 
Osobitné podmienky 

l. Úrad má právo odstúpiť od do hody ak z istí , že zamestnávate ľ: 

a) vedome uvedie nepravdi vé "daje v evidenc ii dochádzky uch ádzača o za mestnanie 
abso lventa ško ly. ktorý vyko l1<í va absolventskú prax, 

b) nepr ide lil abso lventov i ško ly dohodnutý druh pracov ného miesta , kto rý j e uvedený v prí lohe 
tej to dohody. 

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa ško ly, 
d) nedod ržuj e túto do hod u. 

2. Úrad má právo od stúpiľ od dohody aj v prípade: 

a) ak abso lvent ško ly bez vážnych dôvodov preruš í alebo ukonč í vykonávan ie abso lventskej 
praxe. 

b) vyradenia abso lve nta ško ly z ev idenc ie uchádzačov o za mestnani e, 
c) dlhodobej PN,(presa hujúcej 30 dní) abso lventa ško ly počas výkonu abso lventskej praxe. 

3. V prípade, že na zák lade tej to dohody zamestnávate I' zabezpeč uj e vykonávani e abso lventskej praxe 
pre viac ako jedného abso lventa ško ly, tak z dôvodov uvedených v č l. V. odsek 2 má úrad právo 
odstúpil od dohody len v tej časti. v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestná vateľa týkajúce 
sa abso lve nta ško ly, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa č l. V. 
odse k 2 neb ude dotknutá úč innosť inýc h ustanove ní tejto dohody. 

4. Zamestnáva te ľ má právo odstúpiť od dohody ak abso lvent ško ly: 

a) nep lní jeho príkazy súvis iace s vyko návaním abso lventskej praxe . 
b) poruší obchodné taj omstvo zamestnávate ľa. 

e) spôso bí škodu za mestnávate l'o vi počas vykonávania absolventskej praxe úmyse lným konaním. 

5. V prípade. že na zák lade tejto dohody zamestná va te ľ zabezpečuje vykonávanie abso lventskej praxe 
pre viac ako jedného abso lventa ško ly. tak z dôvodov uveden ých v čl. V. odsek 4 má zamestnáva te ľ 

právo odstúpiľ od do hody len v tej časti , v ktorej sú dohodnuté práva a pov innosti zamestnáva te ľa 

týkajúce sa absolventa ško ly, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia . Odstúpením od dohody podľa 
Č. V. odsek u 4 neb ude dotknutá účinnosľ iných ustanovení tejto dohody. 

6. Odstúpenie od tejto dohody j e účinné dňom doručeni a písomného oznámenia druhému účastníkov i 

tej to dohody. Odstúpeni e od do hody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnos ti 

odstúpenia od tejto dohody. 

7. Túto dohodu možno uko nč iť aj na zá kl ade vzájo mnej písomnej dohody účastníkov do hody. 
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Článok VI. 
Záverečné ustanovenia 

I. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť orig inálu , pričom lll·ad 
obdrž í 2 vyhotovenia a zamestnávate I" I vyhotoveni e. 

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na zák lade písomného náv rhu jedného z účastn íkov tejto 
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dľíom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a úč inn ost" dllom 
nas led ujúc im po dni jej zverej nenia . Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov 
tejto dohody, pokia l" nedôjde k jej uko nčeniu z dôvodov uvede ných v článku V. 

4. Práv ne vzt"ahy výs lov ne neupravené v tej to dohode sa riadía prís lušnými ustanoveniami Obč i anskeho 

zá konníka a ostatným i všeobecne záväznými právnymi predp ismi , platnými v Slo venskej republi ke, 
ktoré majll vzťa h k záväzko m účastníkov tejto dohody. 

5. Účastníci dohody vyhl asujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísal'. prečítali si ju, jej obsa hu 
porozumeli a súhlasia s ním, neuza vre li j u v tiesni ani za inak nápadne nevýhodnýc h podmienok a na 
znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovo l"ne podpisujú. 

1 5 -02- 2013 
V Bardej ove, dlla 

Za za mestn ávate l"a: 

štatutárny zástupca zamestnávatel"a 
(podpi s a pečiatka) 

Za úrad: 

.................. ~ ....... . 
Ing. -.-vli~·I: ·j~ ;·~Ščák 

riad itel" ÚPSVa R Bardejov 

Príloha k tejto dohode : " Menný zoznam abso lventov škô l a špec ifi kác ia praco vných miest na 
vykonáva ni e abso lventskej praxe·' 

Za správnost': Ph Dr. Lenka Vrabcová, s:ulloshltný radra -F' 
Mgr. Viklor Guman. zasllIpujúci vedúci odd. AOTP li 
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M('nný zoz nlllll llbsoln'lltO\, škôl, vl'd C' II )'ch " I'\'id t ntii o('hlidzfll'o\ ' o za nJ C'Slnanit II ŠIlC'd likádlt pnt.o\· II~· r h mitst na vy konávanie absol\'tlllskrj pnut 

"M" .... :'/I"H{II>:> 

Priloha k Oohod~ Č. JJ8/§511201 J o zabezpc:čcni podllllcrlok V) kOml\"3ma absohcl1lskcJ Pf1L"e absohenlll ~ kol) . \ cder,,:ho \ c\'idcm; 11 lH; hlld7..l IČOI o Z:UllesIn31lIC, podľa § 5 J 7.al.on3 NR SR e 5'2004 Zz o sluzb:lch zal1lestnanostl II o zmene II dopI nem mektorych dlkonO\ \ 
zneni nesko~i!;:h predplso\ 

Pr;eJ:\';s I..o. Ill eno. li.l. a hsoh'l'nl li 
i koly 

Róbe1t Stachura 

J)ruh Ilracolného miH la 

murar 

Druh I SIHJsob zi.s ka\ IInia pra klid,j'ch 

sl.tisC'nOSli ' 'o \· i7.l~ naSK 1"'\CE Rc\'. 2 II 

II KZAM !I 

pomocné sllvebnoe pr3Ce 1\& SIJI be.uprBto\-acre 
,r:ice.demo!. I bura.cre orace 

I 

Za úrad \)'praco,-ul zamestnanec ufadu " ."" .... pn,I.~ .. '","" ." ... <""',.. oJ...I",t.l~_ .• , .. ",,"'I • ...m.I: PhDr.Lenla Vrabcová ~ 

Telefonický konlalw 054 / 24 40 856 

email: lenka ... rabco\.a@.ups\rgQ\·.sk 

Poiad(I\'lIný 
StIlllC'; V7.dclanill 

soS 

Doba n 'komínnia 1 Dobil vykoná,'an ia 
a bsoh'e~'Sktj prll.H' HbSO! "r n lSkt j p~u:t 

(Iermin od _ do) (poce~ Ilr~CO\'~Yťh 
dru v Iyi.dnr ) 

01 OJ 20U·JI OS20U 
JO OO hod · IJOOhod 5,", 

D:ilUln ~ ,j"'"",;tl - -

I SI': NA('E ReI 2 - S,arrsuck:i klasrfikácra ckollomrckych č rnnostr (\.) hl3šla Su SR t 30612007 Z z) 
! I':Z,.\J\I· OpalrC(l1C Sú SR č 16 1001 Zl _. \..lor)"1lI sa \)'hlasuJc llasrfil ;icra zamc:smam 
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Ing Vr LIOI J 

,\Ii6 10 ,"~' konlÍ"ania II bsoh 'r nlskej 

I'ran (adresa) 

Komenskdlo t20 KI .OH501 ibr, 

F~~itkli osobll. 1H)d ktorej \'wenim hud l'! 
absoh'rnl školy '")'konha" absoh"r nls kai Ilr u 

( ll1 r no.priel.\'iSku, (;111111 fun keiII a lebo Ilro resia) 

Jozer M:arko 


