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DOHODA 
číslo 126/§51/2013 

" . • • • • • • .. . 

ITMS kód, 17110/30028 

o zabezpečeni podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v ev idenci i uchádzačov o zamestnanie 

uzatvorená podľa ustanovenia § 5 1. odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky Č . 5/2004 Z. 
z. o službách zamestnanosti a o zmene a dop lnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

vyhlášky Ministerstva práce. soc iálnych vecí a rodiny Slovenskej repub li ky Č. 44/2004 Z. z. v znení 
neskorších predpisova Občian ske ho zákonníka Č. 40/ 1964 Zb. v znení neskorších predpisov 

(ďa l ej len "dohoda") 

• 
C lánok I. 

• 
Učas tníci dohod y 

• 
Urad práce, sociálnych vecí a rodin y Bardejov 

Sídlo PO : Dlhý rad 17,085 Ol Bardejov 

zastúpený riaditeľom: Ing. Viktorom Jaroščákom 

I ČO: 37 937 774 

bankové spojenie: 

(ďa lej len .. LII·ad OO) 

Zamestnávateľ 

!\10TOVAP S. r.o. 

čís lo účtu : 

a 

Sídlo PO /adresa trvalého bydliska 1'0/: Dlhý rad 4.085 Ol Burdejov 

ZaSIÚ)lCn~' štatutárnym z,\stupcom u 1'0: Ľubomir Vojtek 

I ČO: 36465615 

SK NACE Rev. 2: 4 7789 

uzatvárajú 

IÚIO dohodu. 

Článok II. 
Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je úprava práv a pov inností zamestnávatcľa a úradu (ďalej len "účastníci 

dohody-') pri za bezpečení vykonávan ia abso lventskej praxe, ktorá je financovaná z finančnýc h 

prostriedkov Európskeho sociálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republ iky (ďa l ej len 
• 

"ESF" a "SR") v rámci príslušného Národného projektu . pre abso lventa školy. vedeného v evidencii 
uchádzačov o zamestnanie. u zamestnávate ľa na stanovenom druhu pracovného miesta za Llčelom 

získania praktických skúseností zodpovedajúc ich jeho dosiahnutému stupllu vzdelania , ktoré 
rozšíria jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce, pričom vzájomný pomer medzi prostriedkami 
spo lu financovania je 85 % z ES F a 15 % zo ŠR. 
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V zmys le : 
Operačného programu zamestna n osť a sociálna inklúzia 
Národ ného projektu ,.Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK" 
lTM S kód: 271 10130028 
Prioritná os: l . Podpora rastu za mestnanosti 
Opatren ie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti 

a d lhodobej nezamestnanosti 

2. Za absolventa ško ly. vedeného v evide ncii uchádzačov o zamestnani e (ďa lej len .. absolvent škol v") 
sa na Ll če l y vyko náva nia abso lventskej praxe považuje, podľa § 51 ods . 2 zá kona o s lužbác h 
zamestnanosti, znevýhodn ený uch ádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku. ktorý skončil 

sústa vnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezíska l svoje 
platené zamestnan ie a každý uc hádzač o zamestnani e mladší ako 26 rokov vek u bez ohľad u na to, č i 

skončil sústavnú príp ravu na povolanie a bez ohľadu na to, č i zís ka l pravidelne platené zamestnanie. 

Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

l . Úrad sa zaväzuje predložiť zamestnávateľov i menný zoznam abso lventov škôl. ktorí bud" 
vykonávať abso lve ntskú prax podľa tejto dohody, obsa hujúci špec ifikáci u pracovných miest na 
vykonávanie abso lve ntskej praxe uchádzačov o za mestnanie. Menný zoznam j e prílohou 
a neodde lit e ľnou súčasťo u tejto dohody. 

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonáva nia abso lven tskej praxe zo zdravotných 
dôvodov. rod inných dôvodov a lebo osobn)'ch dôvodov. 

3. Úrad považuje za ospra vedln ené prek,jžky započ ítané do doby trvani a absolve ntskej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej nesc hopnosti , 
b) dobu ošetrova ni a č l ena rodiny, 
c) vážne zdravotné. rodi nné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdil. 

4. Úrad môžc v prípade predčasného ukončenia vyko náva nia abso lventskej praxe preobsad iť pracov né 
miesto vyko návan ia absolventskej praxe iným abso lventom školy. Doba vyko náva ni a abso lventskej 
praxe. dohodnutá medzi zamestnávate ľom a úradom, sa jej preobsaclzova ním nepredlžuje. 

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie abso lventskej praxe LII'ad uzatvo rí dohodu s iným 
abso lventom školy. 

Článok IV. 
P"áva a povinnosti zamestnávateľa 

l. Zamestnáva te ľ sa zaväzuj e. že zabezpeč í vykonávanie abso lventskej praxe pre abso lve ntov školy, 
uoc/ra priloženého menného zoznamu (kto rý je prílohou tejto dohody) v týždennom pracovnom čase 
20 hodín týždenne. 

2. Zamestnávate ľ sa pre vyko náva ni e dohodnutej abso lven tskej praxe abso lventa školy zaväzuje. 
že: 
a) vytvo rí primerané podmienky za bezpeč ujúce riadn e a bezpečné vykonáva ni e abso lventskej 

praxe. najmä poskytnutím potrebných zák ladn ýc h prostriedkov, mate ri á lu , nárad ia a osobných 
och ran nýc h a pracovnýc h pomôcok, ako i všeobecne štand ardnýc h pracovných podmienok pre 
vykonávan ie abso lventskej praxe, 
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b) oboznámi abso lventa ško ly so všeo becne záväznými právnymi predpi smi. vnútornými pred pismi 
a predpi smi na zai steni e bezpečnosti , ochrany zdravi a pri vykonáva ní abso lve ntskej praxe a 
ochrany pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v de ií nástupu na vykonávani e 
abso lventskej praxe. 

3. Za mestná vate r sa zaväzuj e, že urč í zač iatok a rozsah vykonáva ni a abso lventskej praxe a bude 
zadávať úl ohy abso lve ntov i ško ly v rámc i špec ifikác ie pracovného miesta a u rčí druh a spôsob 
z ískava ni a prakti ckých skúse ností počas vykonáva ni e abso lventskej praxe (väzba na SK ACE 
Rev. 2 a KZA M), ktoré sú uvedené v príl ohe tejto dohody a tvori a j ej neodde lite rnú súčasť . 

4. Zamestnáva te I' sa za väzuje, že pride lí abso lventov i ško ly fyz ickú oso bu, pod vedením kto rej bude 
abso lvent ško ly vykonávať abso lve ntskú prax. Fyz ická osoba bude pov inná pomáhať abso lventov i 
ško ly pri plnení zverených pov inností. 

5. Zamestnávate r sa zaväzuj e, že bude v i esť denne ev idenciu dochádzky abso lventa ško ly. ktorá je 
podkl adom na vyplatenie paušá lneho príspev ku počas vykonávani a abso lventskej praxe 
a predkl adať ju úradu mesačn e do IO pracovných dní po uplynutí ka lendá rneho mesiaca, za kto rý 
bo la abso lve ntská prax vyko náva ná. Denná evidenc ia dochádzky, ako pod porný do kl ad súvisiaci 
s príslušným Národným projektom, musí byť označená logom Európskeho soc iá lneho fondu, logo m 
Operačné ho programu Zamestna nosť a sociá lna inklúzia a kódom ITMS. 

6. Zamestnávate r sa zaväzuj e, že oznámi úradu neúčasť abso lventa školy na vykonávaní abso lve ntskej 
praxe, ako aj p red čas né skončeni e vykonávani a abso lve ntskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní 
od vzniku týchto skutoč nost í. 

7. Za mestnávate l' sa zaväzuj e, že ok rem poskytnuti a vo rna v rozsahu IO pracov nýc h dní (najskôr 
po upl ynutí 2 mesiacov vykonáva nia absolventskej praxe), ospravedlní neprí tomnosť abso lve nta 
ško ly, z dôvodu j eho preukáza nej dočasnej práceneschopnosti a lebo ošetrova ni a č lena rodiny a za 
ďa l š i e dn i jeho neprítomnosti (napr. vážne zd ravotné, rodinné a lebo oso bné dôvody, kto rýc h 
vážnosť posúd i úrad). 

8. Za mestnávate!' sa zaväzuj e, že oznámi úradu skutoč nos ti , ktoré mozu ovpl yvniť záväzky 
vyplývaj úce z tejto dohody (napr. zmena právnej subj ekti vity, s íd la firm y, predmetu pod nikania, 
miesta podnikani a od.) a to v lehote 15 ka lendá rnych dní odo dlla vzniku týchto skutočnost í. 

9. Zamestnávate !' sa zaväzuj e, že nezníži počet pracov ných miest z dôvod u prij ati a abso lventa ško ly na 
vy konáva ni e abso lve ntskej praxe. 

IO. Zamestn ávate r sa zaväzuj e, že um ožní povereným zamestnancom úradu a ďal š ím ko ntro ln ým 
orgánom vykonať kontro ly za merané na plnenie pod mienok tejto dohody. 

I I. Zamestnávate r sa zaväzuj e, že vydá abso lventovi ško ly potvrdeni e o vykonaní abso lve ntskej praxe, 
v ktorom uved ie: 

druh prakti ckýc h skúsenosti a spôsob ich získava ni a. 
druh pracov ného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonáva la, 
do bu trva nia dohodnutej abso lventskej praxe, 
stru č né hodnoteni e abso lventskej praxe. 

12. Zamestnávate!' sa zaväzuj e, že označ í priestory, v ktorých vykonáva abso lvent ško ly abso lventsk ú 
prax plagátmi a samo lepka mi. prípadne inými formami propagác ie pod l'a pokynov úrad u, 
in fo rmujúc im i O tom, že zabezpečenie vykonáva nia abso lventskej praxe j e spo lu financované 
z finančnýc h prostri edkov Európskeho sociá lneho fondu . Uvedené sa zaväzuj e po nec hať v týchto 
pri estoroch po ce lú do bu vy konávani a abso lventskej praxe. 
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ČI{lOok V. 
Osobitné podmienky 

I. Úrad má právo odstúpit' od dohody ak z istí , že zamestnávatel' : 

a) vedome uvedie nepravdivé údaj e v evidencii dochádzky uchádzača o za mestnanie 
abso lventa ško ly, ktorý vykonáva absolventskú prax, 

b) nep ridelil abso lventov i ško ly dohodnutý druh pracov ného miesta , ktorý je uvedený v prílohe 
tejto dohody, 

c) závažným spôsobo l11 po rušuje práva abso lventa ško ly. 
d) nedod rž uj e túto dohodu. 

2. Úrad má právo odstlipiť od dohody aj v prípade : 

a) ak absolvent ško ly bez vážnyc h dôvodov preruší alebo ukonč í vykoná va ni e abso lventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa ško ly z ev idencie uchádzačov o za mestnanie. 
c) dlhodobej PN.(presa hujúcej 30 dní) abso lventa ško ly počas výkonu abso lventskej praxe. 

3. Y prípade. žc na zá klade tej to dohody za mestná vater zabczpečlu e vykonávanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedného absolventa ško ly. tak z dôvodov uvedenýc h v č l. Y. odsek 2 má úrad právo 
odstúp iť od dohody len v tej čast i . v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávate ra týkaj úcc 
sa absolventa ško ly. ktorý j e dôvodom takéhoto odstúpenia . Odstúpením od do hody podl'a č l. Y. 
odsek 2 nebude dotknutá úč innosť iných ustanove ní tej to dohody. 

4. Za mestnávater má právo odstúpiť od dohody ak abso lvent ško ly: 

aj neplní j eho príkazy súvi s iace s vykonávaním absolventskej praxe, 
b) poru ší obchod né taj omstvo za mestnávate l'a, 
c) spôsobí škodu za mestná vate rov i počas vykonávania abso lventskej praxe úmyse lným konaním . 

5. Y prípade, že na zák lade tejto do hody za mestnávater zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedného abso lventa školy, tak z dôvodov uvedených v č l. Y. odsek 4 má zamestnávate l' 
právo od stúpiť od do hody len v tej časti. v ktorej sú dohod nuté práva a pov innosti za mestnávate l'a 
týkajúce sa absolventa ško ly. ktorý je dôvodom takéhoto odstúpen ia. Odstúpením od dohody podra 
č. Y. odse ku 4 neb ude dotknutá úč innosť in ých ustanovení tejto dohody. 

6. Odstlipenie od tejto dohody j e úč inné dll0m doručenia píso mného oznámenia druhému účastníkov i 

tejto dohody. Odstúpen ie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do Ll č innosti 

odstúpenia od tejto dohody. 

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na zák lade vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody. 
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Článok VI. 
Záverečné ustanovenia 

l. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovno pisoch, z ktorých každý má p l atnosť or iginálu. pri čom úrad 
obdrží 2 vy hotovenia a zamestnávateľ I vyhotoveni e. 

2. Zmen y v tejto dohode možno vykonať len na zá klade písomného návrhu jedného z účastníkov tejto 
dohody píso mným dodatkom k tejto doh ode , podpísaným oboma účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadob udne platnosť diíom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a úč innosť dllom 
nas ledujúc im po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody za nikajú splnením záväzku účastníkov 
tejto dohody, po kiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v č lánku V. 

4. Práv ne vzťa hy výs lovne neupravené v tejto dohode sa ri ad ia prís lušnými ustanove niami Občianskeho 
zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi. platnými v S lovenskej republ ike, 
ktoré maj ú vzťa h k záväzkom účastníkov tejto dohody. 

5. Účastníc i dohody vyhl asujú. že sú oprávnení túto dohodu podpísať , prečítali si ju, jej obsa hu 
porozum e li a súh las ía s ním, ne uzavre li ju v tiesni an i za inak nápadne nevý hodných pod mienok a na 
znak súhlasu s jej obsa hom j u dobrovo ľne podpi sujú. 

V Bardejove, dlla 
1 5 -OZ- Z013 

Za zamestná va te ľa: 

Í,''f7 I 

It 
............... ••••••••••••••• ••••••• o ••• oo ....... .. 

štatutárny zástupca zamestnávateľa 

(podpi s a pečiatka) 

Za úrad: 

- -
.................... ~ . .... . 

I ng." -:j1t~'I: ·j ~ ;:~ščák 
ri adi teľ ÚPSVaR Bardejov 

Príloha k /eilo dohode: " Men ný zoznam abso lventov škô l a špeci fi kácia pracov ných miest na 
vykonáva ni e abso lventskej praxe" 

Za sprlÍvnost" : PhDr. Lenka Vrabcová, sa mostatný .. "dell k 
Mgr. Vi klor Guma". ""stupujúci vedúc i odd. AOTt 
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i\ltnnj' zoznam Jlbsoh,t nI O\' škôl , \' tdrn~'ť' h v t \'id t ndi uť'hádzJl ~Ov o za mesln :lnir a šJltd fi lclda Jlrať'o"Il~'ť' h mi eSI na "ykon lh 'anit absolnnlskt j praxt Inl< .... ,'/I '''1'>.', 

Prí loha k Dohod e č, 126/§51120 I J o labczpcčcm podnllenol.. \"}kon3v3I11a absohClIIskej pra ...... absoll e11la slol}. Icdencho, C\ Idene .. uchoidzačol o .mmesmame. l>Odra § 51 zákona NR SR c 5 200.\ Lz. osluzbách 7":lmeSlnanosu a o zmene il doplnem nleklorych lalono, , 
zneni II csko~ich predpIsoI 

Priu,·isko. RI .. no. li II, IIbsoh· .. nla 

školy 

1'o13,~ Iblaž 

Im:. Mlf05I~\' llankOl"5kÝ 

Oruh Ilraco, 'ného miCS l1I 

ture.DU 

Ip''''ialca 

Oruh a spôsob zisklllllnia Ilraklick)ch 

s kusellosli 1'0 I'id", naS l\: NACE ReI', 2 I 

II KZ,\I\I !! 

poradensh t1lloost',prac.1 s I'f', Pfedajca elcl.lľa' 
maloobchodn.i.č",nosJ" 

poradensh č1llnosl',prX.1 s PC. prcdajc~ n.lb)I~u-
maloobchodna ('mnos!' 

Poi.adol'a ný 
SIUIK'ň w dclania 

sS 

V~ 

Za imld I"yprncoval zameSlnanec úradu /: ......... ,...oId ... ·/.''''' ..... ' ''_ oI ...... ~."'--.,: PhDr.Lenk:1 Vrabcol'a 1'< 
Telerorl1d.y konlakl: 054 / 24 40 856 

email le1ll..9 \'rabcova,!!,ups\ r gOI .sk 

Datum 

Do ba ''''komi\"llnia 
Doba ,'ykonhania I a hsoh'e~,sktj I)raxt 

ahsoll·tnls kej I)rax.. ( __ • - h 
l ...... t l llracOI·nlc 

(Iermin od - do) . 
dni l ' li 'ždni ) 

Ol OJ 2013 - JI OS 2013 
Oli OO hod - 12 OO hod S"', 
Ol OJ 201J-31 08 2ťl1J 
08 OO hod -12 00h0d Sd", 

I\ l its lO I'~'l..onálania absoh t nls ktj 
Ilrue (lIdrt'Sa) 

DlhY rad 4 08 ~O I Ibrde 

Dlh\" ,~d 24.08~01 BardeJOV 

I SK NA(F RCI_l- SI:l1!sl1ck.;i klaslfik.;icliI e\..01101111c\..')ch ';:U IIlOSII fV}hläsl.:a SÚ SR č.30612007 L Lo) 
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Ir'" ,,,' ,,'~ '!t:"~V'R O,""", 
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'~~ . '~;;ClI'iJ 
'-

f)7.irka osobII. IJCd klonj "edtnim bude 
IIbsoh·t nl š koly I'ykoná.'a!" ahsoh'enls ku pru 

(meno. llr iezl'is ko. lilul a ľuokcia a lebo IlrOresill) 

Ľubonll' V !ck 

I:uoonm Voná 


