KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta dita 31.1.2013 v Bardejove

medzi

Okresnym sidom Bardejov,
zastipenym predsedom okresného sudu JUDr. Karol Krochtom

Zakladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike pri

OKkresnom sude Bardejov,
zastipenou podpredsednickou ZO OZJ Danielou Olejni¢kovou



L.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca
ucastnikov zmluvy

Zamestnavatel' uznava Zakladna organizaciu odborového zvizu pracovnikov justicie
Slovenskej republiky (ZO OZ) ajej Vybor odborového zvizu pri Okresnom stde
Bardejov za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a teito
kolektivnej zmluvy a bude re$pektovat’ vieobecnu zasadu ucasti odborov na rieSeni
pracovnopravnych vztahov.

Odborovy orgdn uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v sdlade s ustanoveniami zakona
¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o §tatnej sluzbe®), zédkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (d’alej len
»ZP“) a dalSich predpisov vyhodnejsich, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazuju,
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozZno odchylit’.

Pre ¢innost’ odborovej organizacie buda vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel’ poskytuje na
vykon funkcie ¢lena odborového organu pracovné vol'no v zmysle § 136 ZP v spojeni
s § 120 zékona o §tatnej sluzbe.

Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat odborovej organizacii pojednévaciu
miestnost’ ¢. 17 v &ase mimo nariadenych pojednavani na organiza¢nu, kultirnu
a vzdelavaciu &innost’ s nevyhnutnym vybavenim (telefén, kopirovaci stroj) po
predchddzajicom prerokovani s riaditefom spravy sudu. O pouZiti telefénu
a kopirovacieho stroja bude odborovad organizicia viest pisomny zaznam, ktory
Stvrtroéne bude predkladat’ riaditelovi spravy sudu.

Predseda sudu alebo nim povereny ¢len vedenia sudu bude pozyvany na rokovanie
Vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZJ a v jeho nepritomnosti ¢len vyboru ZO OZJ bude
pozyvany na porady organizované vedenim sudu, na ktorych sa budu prejednavat
ulohy suvisiace s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' umozni ucast’ zamestnancov, €lenov vyboru ZO OZ, na $koleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich z ich loh v OZ.

Zamestnavatel moze po predchadzajicom suhlase odborovej organizacie vydat
g Y
praco vny' porladok organlzéme.

Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani vplaténi
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.

Clenovia ZO OZ suhlasia s vykondvanim zra¥ok &lenskych prispevkov mzdovou
udtariiou okresného sudu. Clen plati zakladny prispevok vo vyske 1% z &istého
mesacéného prijmu alebo nemocenskych ddvok v hlavnom zamestnani, najviac v§ak do
vy$ky 5,00 €. Odborové finanéné prostriedky st uréené na zabezpelenie Cinnosti



10.

atloh zékladnej organizicie, na uspokojenie potrieb jej &lenov, pripadne ich
rodinnych prislusnikov.

Zamestnancom sa pre ucely kolektivnej zmluvy rozumie sudca, zamestnanec §tatnej
sluzby a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme.

II. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

. Na plnenie 1loh okresného sidu vroku 2013 astym spojeni hmotnd

zainteresovanost’ zamestnancov sa predpoklada plan:

- celkovy pocet zamestnancov: 50
- celkovy objem plénovanych mzdovych prostriedkov: 674.693,00 €

Mzda sa vyplaca v defi organiziciou na to urdeny, tj. 8. defl v mesiaci. Ak termin
pripadne sa sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatena v predchadzajici
pracovny deii.

Plat (mzda) zamestnanca nesmie byt niZ§ia ako minimalna mzda.

Odmetiovanie a pracovnii pohotovost’ sudcov upravuje zédkon ¢&. 385/2000 Z .z.
o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutoéiiuje podla
zékona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov, zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
a zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace.

Zamestnavatel' moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu podla § 99 ods. 1 zékona &.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a podla § 20 ods. 1 zédkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskordich
predpisov.

III. Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

A. Tvorba socialneho fondu

Socidlny fond sa bude tvorit’ v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorSich zmien a doplnkov a v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia
na rok 2013. Zakladom pre uréenie roéného pridelu do socidlneho fondu podla § 3
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde je sthrn hrubych miezd alebo platov
zutovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Prostriedky socidlneho fondu s vedené na osobitnom 1éte organizacie: Prevod

finan¢nych prostriedkov sa uskutotni do 5 dni po dni vyplaty mzdy, najneskér do
konca kalendarneho mesiaca.



3. Zudétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona uétareii najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. NevycCerpany zostatok fondu sa prevedie do
nasledujuceho roka.

4. Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1,00 % (§ 3, ods. 1, pism. a) zakona ¢. 152/1994 Z.
z. o socialnom fonde) zo sthrnu hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok (§ 4, ods. 1 zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde),

- dal8im pridelom vo vyske 0,50 % (§ 3, ods. 1, pism. b) zakona ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde) zo sthrnu hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

- zostatkom socialneho fondu z roku 2012.

B. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Prostriedky socialneho fondu buda pouzité pre zamestnancov nasledovne:

1. stravovanie zamestnancov nad ramec zaviznych predpisov

Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom prispevok na zavodné
stravovanie vo vyske uvedenej v osobitnom vnutornom predpise.

Stravny listok sa poskytne kaZdému zamestnancovi v poéte odpracovanych dni, dni
vyCerpanej dovolenky na zotavenie v prisluSnom mesiaci, dni pracovnej neschopnosti a dni,
poéas ktorych ma zamestnanec z dovodu svojho vySetrenia alebo sprevadzania rodinného
prislusnika ,,P“ (§ 141 a § 143 Zéakonnika prace) ainych prekdzok v praci alebo inej
ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152, ods. 7 Zakonnika prace).

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyultuje stravné pri
sluzobnej ceste, alebo ak sa zamestnancovi poskytne stravovanie bezplatne.

2. udast’ zamestnancov na kultdrnych, Sportovych a spolo¢enskych podujatiach

Vramci kultirnych, S$portovych a spoloCenskych podujati moéZze zamestnavatel
prispiet’ zo socialneho fondu na novoroéné stretnutie zamestnancov sidu, na $portovy den
zamestnancov, zamestnancom pri dosiahnuti zivotného jubilea (50. a 60. rokov veku), na
rehabilitané ucely zamestnancov (fitnes, masaZze, lyZovanie, plavanie, jednodiiovy turisticky
pochod), divadlo, koncert.

3. rekreacie zamestnancov
Zamestnavatel’ v rdmci socidlnej politiky mozZe zo socialneho fondu prispiet’ na thradu
nakladov zjazdu pre zamestnancov a rodinnych prislusnikov vo vyske najviac 50,00 € na 1

zamestnanca.

4. zdravotna starostlivost’ 0 zamestnancov



Zamestnavatel zabezpe€i pri ndstupe zamestnancov do S§tatnozamestnaneckého
apracovného pomeru vstupné inStruktdze zpredpisov BOZP, PO azabezpedenie
vykondvania periodickych Skoleni pre vSetkych zamestnancov z predpisov BOZP a PO.
Vietkym zamestnancom budu hradené lekarske preventivne prehliadky 1x za 3 roky.
Zamestnavatel bude organizovat’® predndSky zdravotného charakteru (poskytnutie prvej
pomoci a pod.) ako aj zdravotné prehliadky zamerané na aktualne zdravotné problémy.

5. socidlna vypomoc a p6zi¢ky pre zamestnancov

Zamestnavatel’ mo6Ze poskytnut’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal
do socidlnej a finan¢nej nudze jednorazovou socidlnou vypomocou do sumy 35,00 €
v mimoriadne zavaznych pripadoch:

- umrtie manzela, manzelky, dietat’a,
- dlhodoba praceneschopnost’,
- Zivelna pohroma.

Socidlna vypomoc mdZe byt’ poskytnuta na ziklade Ziadosti zamestnanca. Prispevky
zo socialneho fondu sa zdafiuju podl'a platnych pravnych predpisov.

6. d’alSia realizicia podnikovej sociilnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov

Prispevok na letnil dovolenku v ramci pracovnej regeneracie mdze byt vyplateny
vietkym zamestnancom sidu, ktori boli vtrvalom alebo doasnom pracovnom,
Statnozamestnaneckom alebo obdobnom pravnom vzt'ahu do 31. decembra predchadzajticeho
roka bez preruSenia najmenej 3 roky s vyplatou v mesiaci jul prislusného roku (vyplata za
mesiac jun prislusného roku) vo vyske 40,00 €.

Na rehabilita¢né G¢ely zamestnancov zo socialneho fondu zamestnavatel’ vyplati sumu
vo vySke 30,00 € rofne na jedného zamestnanca (masaZe, fitnes, plavanie, lyZovanie).
Prispevok na rehabilitaéné Gcely poskytne zamestnavatel zamestnancovi, ktory odpracoval
nepretrzite najmenej 3 roky do 31. decembra predchadzajiiceho roka pri vyplate za mesiac
jun. Zamestnanec pouZije prispevok podla vlastného uvéazenia.

Dennd vySka nahrady prijmu pri doCasnej priceneschopnosti zamestnanca $tatnej
sluZby a zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme sa v roku 2013 poskytne vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca a to za prvych 10 dni praceneschopnosti
v kalendérnom roku.

Zamestnavatel m6ze poskytnit’ vetkym zamestnancom viano&ny prispevok v mesiaci
november vo vyske 10,00 €.

V pripade potreby je moZné finan¢né prostriedky v ramci jednotlivych poloZiek
prestivat’ na zdklade pisomnej dohody zamestnavatel’a a odborovej organizécie.

Jednotlivé prispevky sa zdanuju v zmysle platnych predpisov.

Rozpocet na rok 2013 podl'a jednotlivych poloZiek tvori prilohu Kolektivnej zmluvy
na rok 2013 pod Spr 194/2013.



IV. Pracovnopravne vzt’ahy

A.  Sluzobny a pracovny &as

SluZobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37,5 hodin tyZdenne. TyZdenny pracovny &as sudcu je 40 hodin (§
39, ods. 1 zdkona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich).

Zamestnavatel' si uplatfiuje (s vynimkou sudcov) pruzny pracovny &as rre
zamestnancov s uplatnenim mesa¢ného modelu, v rdmeci ktorého si zamestnanec voli
sam Cas prichodu a odchodu zprace. BliZ§ia Gprava pracovného &asu je uvedena
v Rozvrhu prace Okresného stidu Bardejov pre rok 2013.

Zuctovacie obdobie pre tcely dochadzky do préce (Fingera) v rdmci ktorého musi
zamestnanec (s vynimkou sudcov) odpracovat’ prislu§ny rozsah pracovného &asu je
kalendarny tyZzdefi s nutnym odpracovanim 37,5 hodin stym, Ze v od6vodnenych
pripadoch zamestnanec chybajici pracovny &as nadpracuje najneskdr do konca
nasledujtceho tyzdiia. O odévodnenosti rozhodne riaditel spravy sadu.

Pracovny €as sudcov sa ur€uje na zdklade pisomnej dohody s predsedom stdu.

Pri pruZnom pracovnom Case prekdZky v prci na strane zamestnanca sa posudzuji
ako vykon prace s ndhradou mzdy iba v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do
zakladného pracovné ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitePného pracovného
casu sa posudzuju ako ospravedlnené, nie viak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne
néghrada mzdy. Tento Cas nepritomnosti v praci, ktory zasiahol do volitelného
pracovného Casu je zamestnanec povinny nadpracovat’ v nasledujice dni.

B. Dovolenka, pracovné vol'no

. Vymera dovolenky Statnych zamestnancov azamestnancov pri vykone prace :o
verejnom zaujme sa zvySuje o jeden tyZdefi nad vymeru ustanovend v § 67, ods. 1
zakona €. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe, resp. § 103, ods. 1 aZ 2 zékona €. 311/2001
Zékonnika prace a v stilade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stuptia na rok 2013.

. Vzmysle § 111 Zakonnika prace zamestnanec je povinny &erpat’ dovolenku v rozsahu
najmenej 4 tyzdne, ak ma na ne narok.

. Zamestnanec Cerpa dovolenku v rozsahu dohodnutom so zamestnavatel'om, najmene;j
viak v rozsahu pracovného dtia. V mimoriadnych, najma nepredvidatenych pripadoch
moéZe po zdbOvodneni poZziadat zamestnavatela o Cerpanie poldiiovej dovolenky.
Zamestnanec modZe preniest do d’al§ieho roka dovolenku v rozsahu 50 % rocneho
naroku (13 resp. 15 dni). ‘

. Zékladna vymera dovolenky sudcov je Sest’ tyzdiiov v kalenddrnom roku (§ 45 zakona
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich).



5. Zamestnavatel' poskytne osamelej zamestnankyni, ktora sa stara o dieta mladsie ako
10 rokov a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej trvalej starostlivosti
nahradzajucej materska starostlivost’ o dieta a ktorému bolo zverené rozhodnutim
prisluSnych orgénov ako diet’a, ktorého matka zomrela, bude poskytnuty jeden deri
pracovného voIna bez nahrady mzdy a zamestnancovi starajicemu sa o dieta do 14
rokov jedenkrat za dva mesiace jednordzovo bez nahrady mzdy.

6. Zamestnancovi sa poskytne 1 deil pracovného volna bez nahrady mzdy pri prvom
nastupe dietata do 1. ro¢nika zdkladnej Skoly v septembri prislu§ného roka.
Zamestnanec predloZi riaditel'ovi spravy sudu Ziadost’ o poskytnutie pracovného volna
bez ndhrady mzdy.

C. Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
vo vySke najmenej 2 % z objemu zlctovanych platov zamestnancov, ktori sa podielajti na
doplnkovom déchodkovom sporeni, pri¢om poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie vo vyske 25,00 €.

D. Odstupné a odchodné

Prepustenie zamestnanca zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZJ a poskytne:

1. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri okrem odstupného v zmysle § 53
zéakona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluZbe odstupné zvysené o dvojnasobok posledne
priznaného funk¢ného platu v zmysle § 119, ods. 3, pis. a) zakona &. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe.

2. Pri prvom skoncen{ $tatnozamestnaneckého pomeru po preukédzani naroku na starobny
dochodok, pred€asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri §tatnemu
zamestnancovi odchodné podla § 54, ods. 1 zdkona €. 400/2009 Z. z. o §titnej sluzbe
v sume jeho posledného priznaného funkéného platu. Podla § 119, ods. 2 zakona &.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe pri prvom skonceni $tatnej sluzby po preukézani
naroku na starobny dochodok, pred€asny starobny dochodok alebo invalidny
d6chodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54, ods.
1 zékona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v sume jeho funkéného platu. Podla § 119,
ods. 3, pism. b) pri prvom skonceni $tatnej sluzby po preukazani naroku na starobny
dbchodok, pred€asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri $tatnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54, ods. 1 zakona &. 400/2009 Z.
z. o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

3. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme patri odstupné podla § 76
Zékonnika prace aKolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2013 zvysené
o dvojnasobok posledne priznaného funkéného platu.

4. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukazani naroku na starobny ddchodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76, ods. 2 a3 Zakonnika



préce, vo vyske dvojnasobku funkéného platu zamestnanca v zmysle § 13b zakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme.

5. Pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa buda organiza¢né zmeny dotykat’,
bude sa prihliadat’ na osamelych zamestnancov, ktori sa staraju o deti do 15 rokov
veku. -

V. Zavereéné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do uzavretia novej kolektivnej zmluvy. Jej
platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’al3ieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim
doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepod4 navrh na uzatvorenie novej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2. Ozmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat na navrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ak dbjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych
v tejto zmluve, ato vrozsahu, v akom sa ho dotknd. Pokial nové anovelizované
pravne predpisy umozZnia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia
kolektivnej zmluvy neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene
(doplneni) kolektivnej zmluvy.

3. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykondvaju zmluvné strany vZzdy po
uplynuti polroka.

4. Zmluvné strany zatni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom 31.1.2013.

6. Neoddelitelnu stcast’ tejto kolektivnej zmluvy tvori Zasada socialnej politiky.

7. ZO OZJ ariaditel’ spravy sidu obozndmia zamestnancov s obsahom tejto kolektiv: ¢j
zmluvy asjej zmenami do 15 dni od jej podpisania prostrednictvom elektronickej
posty. Sluzobny urad zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
bola k nahliadnutiu vietkym zamestnancom na tychto miestach:

- sekretariat predsedu sudu,

- riaditel’ spravy studu,
- predseda a podpredseda ZO OZJ pri Okresnom sude Bardejov.

Bardejov, dita 31.1.2013

Daniela ( JUDr. ochta
podpredsedni¢ka ZO OZ]J predsec > sudu



