ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod: 27110130028

DOHODA
¢. 001/850 — NS/2013

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavargaytrodneneho uchad&ao zamestnanie
pod’a 8§ 50 zakon&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov a vyhlaskyidterstva prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. 44/2004 Z. z., v zneni neskorSich predpistal€j len vyhlaska"),
ktorou sa vykonava ustanovenie 8 69 ods. 2 zakob®004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkar8gh predpisov

(dalej len ,,dohoda")

uzatvorend pd ustanovenia 8 50 zakora 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni mégdo predpisov dalej len ,zakon

o sluzbach zamestnanosti®)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Paes/

Sidlo : Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Riay
V zastapeni riadif®m: MiloS Tamajka, M.B.A.
ICO: 37847724 O 2021767484

Bankové spojenie: ¢ WGtu:
(dalej len ,,arad®)

a
Zamestnavatem, ktory je nepodnikatskym subjektom

Pravnickou osobou: Humanus, n.o.

Miesto podnikania/sidlo: ~ Nabrezie A. Hlinku 51, 92D Hlohovec

V zastupeni Statutarnym zastupcom : JUDr. Editao8a, riaditéka

ICO: 37 986 988 OT: 2022497895

SK NACE Rev2 (kéd/text): Q 87.30 / starostlivasstarSie osoby a osoby so ZP
Bankové spojenie: ¢. Wtu:

Zapisany v registri neziskovych organizacii veder@ovodnym aradom Trnava, odborom
vSeobecnej vnutornej spravy péidlom VVS/NO-104/2007.
(d’alej len ,zamestnavaity

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) U¢elom dohody je Gprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti fin&mého
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenéh@dzga o zamestnanied@lej
len ,prispevok®), potia 8 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti a vyhlaskypwk sa
vykonava 8 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnaktosty sa poskytuje zo zdrojov
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Eurépskeho socialneho fonddiglej len ,ESF*) a Statneho roz§to Slovenskej republiky
v zmysle:
- Oper&ného programu Zamestnafi@asocialna inklazia,

- Narodneho projektu NP ,Vybrané aktivne opatreria fprace v ramci SR bez BSK",

- Opatrenia 1.1 Podpora programov vV oblasti podpoamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,
- Zakonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeahaplaeni niektorych

zaklonov v zneni neskorSich predpisov,
- pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

Predmetom dohody je prispevok na podporu zamesiigazaevyhodneného uchadaa
zamestnanie pdid § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhl&ikypu sa vykonava
8§ 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadskk prispevku ESF a prispevku zo
SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinaaeia z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15%.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavate

Zamestnavatésa zavazuje:

a)

b)

1.

Zabezpeit, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dgharedstavovali celkovy
narast priemerného evidarého pdtu zamestnancov u zamestnavate priemere za 12
kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym pradizhjicim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavapevinny preukazana tla&ive, ktoré je prilohow.

5a tejto dohody, za kalendarny rok, v ktorom Ippcovné miesta vytvorené, najneskoér
do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalendarnyeisiacov od vytvorenia pracovnych
miest ado 30 kalendarnych dni Z&lSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24
kalendarnych mesiacov.

V pripade, Ze nedoSlo k medzimemu narastu priemerného evideého pdtu
zamestnancov pdd bodu 1a) ale doslo k ich poklesu, je zamestnAyateinny pisomne
preukézd, Ze k tomuto poklesu nedoslo v désledku zruSeraaqvnych miest z dévodu
nadbyt@nosti zamestnancov.

c) V pripade, Ze sa preukaze, Ze doSlo k zruSeniumegmavatta aspd jedného

pracovného miesta pre nadbytos’ (v zmysle Z&konnika prace), je zamestndvate
povinny vratt’ poskytnuty prispevok na vytvorené miesta ako reeopny najneskér do
30 kalendarnych dni od zruSenia tychto pracovnyidsim

2) Na vytvorené pracovné miesta pfijd znevyhodneného uchadaao zamestnanie,

z toho uchadzao zamestnanie vedeny v evidencii uch&dzao zamestnanie 24 mesiacov
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a viac v péte 0, z evidencie Uradu prace, socialnych vectlayp v organizanej jednotke so
sidlom Nabrezie A. Hlinku 51, Hlohovec

v uvedenej Struktare pracovnych miest :

Por. ¢&. Profesia Kéd Predpokladany datum | celkové cena prace na 1 PM, mesacne

PM fotesi KZAM  |vzniku pracovnych miest Mzda Poistné | CCP spolu
1. |Vodi¢ - zahradnik 8322001 02.03.2013 500,- € 176,- € 676,- €
Spolu — 1 pracovné miesto X X 500,- € 176,- € 676,- €

3) Prija’ na vytvorené pracovné miesta padtejto dohody len znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie, s Ikddom na profesiiné a kvalifikaé predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, kgaezultacii s dradom, najneskér do 30
kalendarnych dni od podpisania tejto dohody, ak@@adom nedohodne inak.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzbwamevyhodnenymi uchadsai o zamestnanie
v stlade <. 1. bodu 2, a zabezpe' ich zachovanie nepretrzite po dobu najmenej dvoch
rokov.

5) Predlozi dradu za kazdého znevyhodneného uch@mdpazamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto najneskér do 10 kalernydérrdni od uzatvorenia pracovného
pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékiga prace a platoveho dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo @gersdag’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihldSky na zdravotné poisterdecialne poistenie, starobné

doéchodkové sporenie (za takyto doklad sa povazyjepréhlaSka akceptovana

elektronickym podacim systémom prislusSnej fmisie podpisana zamestnavata),

c/ potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencievymdneného uchadza

0 zamestnanie a jeho vyradeni z evidencietkurdistupu na vytvorené pracovné miesta,

d/ pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df trad.

6) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulademenimgl. 1l. bod 2
tejto dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu ffadoracovnej zmluvy a platim
za vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanowevyplatnom termine.

7) Predkladda udradu najneskér do posledného kalendarneti@ dhasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatBavyhotoveniach Ziadd@so Ghradu
platby a zarove 1 original a 2 kopie dokladov preukazujacich gdané naklady na Uhradu
mzdy za zamestnancov zamestnavanych na vytvorepyabovnych miestach, Uhradu
poistného na zdravotné, socialne poistenie aaalsté dochodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnakpagzamestnancov zamestnavanych na
vytvorenych pracovnych miestach, vratane dolkladaskut@nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistnéh zdravotné, socialne poistenie a na
starobné dbéchodkové sporenie — ndagéavykazy preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie, maseyy vykaz preddavku vratane poistného a prispevim&dcialnej
poiovne a vypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie banky o usktrieni platby.
Zamestnavatgje povinny predkladadcétovne doklady v rozsahu ptal 8§ 10, ods. 1 zakora
431/2002 Z.z. o &tovnictve v zneni neskorSich predpisov.
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8) Oznami pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych drdtkainenu dohodnutych
pracovnych podmienok zamestnancov prijatych naorgivych pracovnych miestach odiad
kedy skuténog’ nastala, vratane oznamenia kazdého &hkoia pracovného pomeru.
Sasne predloZikopiu dokladu o skareni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky
zo zdravotného poistenia, socialneho poisteniaaralshého dochodkového sporenia
ainformov& drad otom,¢i vytvorené pracovné miesto zostdva zachované. ipage
prectasného skafenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsddhote potiacl. V.
bod 4 novym znevyhodnenym uchadlma o zamestnanie z evidencie Uradu s dodrzanim
podmienok poth ¢l. 1l. bod 2. PredloZi za kazdého nového znevyhodneného uch@dza
0 zamestnanie doklady pakl. 1l. bod 5.

9) Oznamové pisomne Uradu informacie ogdte os6b na vytvorenych miestacktia
dotknuté pracovné miesta zostanu zachované v zrrejgdedohody :

- ihned’ po uplynuti doby v zmysld. Ill. bodu 1,

- ihnad’ po uplynuti doby v zmysld. Il. bodu 4,

10)Zamestnavale je povinny na vyziadanie Uradu PSVR preukaziodrziavanie
podmienok tejto dohody, umidva’ vykon fyzickej kontroly a poskyto¥epri tejto kontrole
s&innog’, a to priebezne po celd dobu platnosti tejto dghatl do doby piatich rokov odo
dna poslednej uhrady opravnenych néakladov.

11)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychiserodiny, Gradu prace, socialnych veci
a rodiny ad’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov, bankovych
vypisov ad’alSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebeZzne das trvania
zavazkov vyplyvajacich z tejto dohody, ato aj datigh rokov po ukoeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu kanipovinnog vratit poskytnuté
financné prostriedky v plnej vyske.

12)Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych mieatane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

13) Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej préci
a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneniorjiek zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

14)Zamestnavale nesmie kumulova financny prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohodiyyrmi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestskydjrarisludné ministerstva a pod.) na ten
isty &Cel. V pripade nedodrzania uvedenej skotisti, je zamestnavdtgovinny vrati bez
vyzvania najneskoér do 30 kalendarnych dni otia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na &et Uradu cely prispevok poskytnuty na podporovaraEqyné miesto.
Zamestnavat®vi zanika narok nafalSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok wregath v tomto bode.

15)Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnydastnivratane dokladov,
ktoré tato evidenciu potvrdzuja.

16)Uchovavd tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v&gtkgokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokdwukortenia Operéného programu
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Zamestnanasa socialna inklazia t.j. do 31.12.2021 (v sulad#. €0 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ESJ. 1083/2006) a 10 rokov od poslednej platby.

17) Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa pogkyterejné prostriedky, zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pougizachovavé hospodarnas efektivnog
a innog’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakota 523/2004 Z.z. o rozm@tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

18) Ozna&it priestory, ktoré su financované z prispevku ljaotejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacidl@gookynov uradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené &ama poneché po dobu trvania
podporenych pracovnych miest.

Clanok Il1.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje

1) Poskytndi celkovy finagny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodhenyc
uchadzaov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohedyaximalnej vysSke do
2061,60 €, slovom dvetisic §egsiatjieden eur a 3Jeesiat centov, najviac pas 12
kalendarnych mesiacov nasledovne:

Por Vyska Maximalna vy$ka prispevku 2 061,60 €
o . Kéd celkovej cen Eas dalsi
C. Profesia KZAM pré(J;e Y Prvych 6 mesiacov 25% Pocas dal§|ch 6
PM % 2 CCP v hosp. SR mesiacov 7,5% z CCP
mesacne v € - v hosp. SR
1 2 3 4 5 (20 stp. &. 4) 6 (20 stp. & 4)
1. | Vodi¢ - zahradnik 9313002 | 1057,24€ 264,31 € 79,29 €
Spolu - 1 pracovné miesto 1057,24€ | 264,31 x6=158586€ | 79,29x6=475,74€

2) Poskytovd zamestnavatevi prispevok v dohodnutej vySke néefi zamestnavata
mes&ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni oda @redloZzenia kompletnych dokladov
pod’a c¢lanku Il. bod 7.V pripade ak Urad zisti v predloZzenych dokladochravnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti aplkivnosti predloZzenych dokladov lehota
na vyplatenie finatného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie ato, az do
skortenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenydkladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia diukldak, ako je to uvedenék Il. bode 7
dohody, ale len v lehote stanovenejlvll. bode 7 dohody. V pripade, ak zamestndvate
nepreukaze za sledovany mesiac skutovynaloZzené naklady v lehote stanovenéj. V.
bode 7 dohody, urad prispevok padejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pepad
doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnBwvatesSlo k nedodrZzaniu podmienok tejto
dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zames#iavaintrola alebo iné konanie, je Urad
opravneny pozastavivyplacanie prispevku az do ukeamia vykonu kontroly alebo iného
konania.
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3) Vrétit zamestnavafevi jeden original dokladov predlozenych padilanku II. bod 7
do 60 kalendarnych dni odaal ich predloZzenia. Za depredloZzenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje de kedy sa predloZzena Ziados platbu stala kompletnou resp.inde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZewpdttadoch.

4) Pri ukorteni zmluvného wahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je urad povinny ¥wislit vySku prispevku, ktorl je zamestnavapovinny vratt.
Tieto Udaje spolu s podmienkami a sp6sobom ictewrat je Grad povinny pisomne oznémi
zamestnavatevi.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivaniepeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnosg a &innog’ ich pouzitia.

6) Dorwit zamestnavatevi materialy na zabezpenie publicity ak su pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurépskeho sodmdriendu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody je siet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne pagstestarobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatem za znevyhodneného uchatizao zamestnanie prijatého na vytvorené
pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo
Statneho rozpfiu Slovenskej republiky a Eurépskeho socialnehodfiorNa @el pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ichmghanie neopravneného pouzitia alebo
zadrZzania sa VYahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (8z&Bona o sluzbach
zamestnanosti, zakan 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vndtornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakén523/2004 o rozpdovych pravidlach verejnej spravy a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni négdo predpisov, zakah 440/2000 Z. z.

o spravach finatnej kontroly v zneni neskorsSich predpisov). Zamestitd® sitasne berie na
vedomie, Ze podpisom dodatku sa stavasou systému finatného riadenia Strukturalnych
fondov a finainého riadenia Statnej pomoci. Podpisanim dohodymie& zamestnavatevi
automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepraik@pravnenasvydavku v zmysle
usmernenia RQ:. N3/2007 (www.esf.gov.sk k opravnenosti vydavkov pre programoveé
obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich aktualizacii.

2) Dinom vzniku pracovného miesta u zamestndieatere wdely tejto dohody je de
vzniku prvého pracovného pomeru, t.jndktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaide
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nastupu do prace so znevyhodnenym uch#mmao zamestnanie na uvedenom pracovnom
mieste, na zéklade pisomne uzatvorenej pracovnieyy.

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvorenéhoopredio miesta, pdd ¢l. Il
bodu 4 tejto dohody sa nez&ftava doba jeho neobsadenia@® preobsadzovania. O tuto
dobu sa doba zachovania pracovného miesta predizuj

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného aim€tZze toto pracovné miesto
zosta neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dpgtamduvdnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podpoghweapracovného miesta v stanovenej
dobe je zamestnavditpovinny vrat’ bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dnidigo
poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom ¢&t Gradu cely poskytnuty prispevok za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepaelgine. Zamestnavditeri zanika narok
na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracomrmésto, pri ktorom doslo
k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok VI.
Skortenie dohody

1) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwvgga z akéhokdvek
dbévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna dohadomeséna a zaina plynd od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po ¢dofuvypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavditpovinny vrati’ Gradu finagné prostriedky do 30 dni n&et Uradu.

2) Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstiipd tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre plathaslstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupe
doruiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstipenie j&inné diom dordenia
oznamenia o odstapeni druhémugastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatepovinny vrat’ aradu finakné prostriedky do 30 dni n&et Uradu.

3) Za zavaZne poruSenie podmienok tejto dohody saZpge@orusenie povinnosti
ustanovenych ¥l. 1l. v bodoch 1a), 1b), 1c), 2, 3, 4, 6, 8 &Vlll. v bodoch 1,2. Za zavazné
porusenie podmienok dohody sa povazuje aj porusaikenac¢. 82/2005 Z.z o nelegalnegj
praci anelegalnom zamestnavani aozmene a doplniktorych zakonom v zneni
neskorsich predpisov.

4) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $kzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavem® ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahi@n pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoejtran tejto
dohody.
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2) V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

3) Pravne vZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanaseniami vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskegpublike, ktoré maju vEah
k zavazkom tastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platic#tiom podpisu obochdastnikov dohody adinnog’
nadobuda siom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade&wnom¢. 546/2010 Z. z.,
ktorym sa dofiia zakong. 40/1964 Zb. Oliansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov
a ktorym sa menia a db@ju niektoré zakony.

5) Uginnog dohody skowi splnenim zavéazkov &astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1, poki& neddjde k odstupeniu od dohody padlanku VI. bod 3.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisocharykth Urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatebdrzi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni titcodatpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juesrti ani za zvlaSnevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju ndagine podpisuju.

Piedany Pieg&any
»signed* »signed*
JUDr. Edita Supova Milo$ Tamajka, M.B.A.
riadit¢ Humanus, n.o. riaditéradu PSVaR Piéany
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