41/13
DOHODA O VYKONANI ODBORNEJ PRAXE

Pod’a ust. § 51 z. 40/1964 Zb., obiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
uzatvaraju zmluvné strany

Fakultna nemocnica Trergin,

Legionarska 28, 911 71 Tr&n,

v zastupeni: RNDr. Jan Dubovsky, riadjte

zriadena Zrid'ovacou listinou MZ SR. 1970/1991-A/VIII-1,
ICO: 00610470,

DIC: 2021254631,

IC DPH: SK2021254631,

(d’alej len ,zdravotnicke zariadenie®)

Centrum socialnych sluzieb - LUC
Pruskés. 399, 018 52 Pruské

v zastupeni: Mgr. Kancirova Anna, riadike
ICO: 00632392

(d’alej len ,Centrum®)

tito dohodu o vykonani odbrnej praxe:
(d’alej len ,Dohoda®)

l.
Predmet Dohody

1. Predmetom Dohody je Uprava vzajomnych prdv a poatinzmluvnych stran pri
vykonavani odbornej praxe zamestnancov Centra avptinickom zariadeni, a to za
U¢elom ziskania skusenosti a pimnia nadobudnutych vedomosti v o3etrdisktej
starostlivosti o pacientov s psychiatrickou diagnozna psychiatrickej Klinike
zdravotnickeho zariadenia.

2. Odbornd pomoc zdravotnickeho zariadenia pri vykanév odbornej praxe
zamestnancov Centra a vykonavanie odbornej praxeklméke zdravotnickeho
zariadenia sa poskytuje vzajombezodplatne

Il.
Platnost’ Dohody

1. Dohoda sa uzatvdra na dobwitir, ato od 1.3.2013 do 31.3.2018amesthanci
Centra budua v zdravotnickom zariadeni vykowés@bornu prax nasledovne:
Sestra Anna Rafajova — 04.03.2013 — 08.03.2013
Sestra Anna Bjaltova — 11.03.2013 — 15.03.2013
Ergoterapeutka Helena Hetova — 11.03.2013 — 15.03.2013
Sestra Eva Rajnikova — 18.03.2013 — 22.03.2013
Sestra Margita Galbava — 25.03.2013 — 28.03.2013



Kazda zo zmluvnych strdn méze Dohodu pisomne vygaves padnovou
vypovednou dobou. Vypovedna dobacima plyn& dinom dordenia pisomnej
vypovede druhej strane.

.V pripade podstatného poruSenia zmluvnych povimnedtazda zo zmluvnych stran
opravnend od Dohody odstéipiZa podstatné poruSenie zmluvnych povinnosti sa
rozumie najma:

porusenie prevadzkového poriadku zdravotnickehiademia zamestnancom Centra,
porusenie povinnosti rf@nlivosti zo strany zamestnanca Centra,

zavinené spoésobenie Skody na majetku zdravotnickehi@adenia alebo majetku
pacienta zdravotnickeho zariadenia zamestnancormaCen

zavinené spoésobenie Skody na zdravi pacienta ziiakeho zariadenia
zamestnancom Centra.

Nasledky odstupenia od Dohody nastavajord dordenia pisomného odstupenia od
Dohody druhej zmluvnej strane.

Il
Predmet a organizacia odbornej zdravotnickej praxe

Miestom uskutéiovania odbornej praxe je FakulthA nemocnica diren
psychiatricka Kklinika.

. Zdravotnicke zariadenie poveri zé&lom zabezpgnia a vykonania odbornej praxe
veducu sestru, Mgr. Mistrikova.

V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Zdravotnicke zariadenie umozni bezodplatéesiizamestnancov Centra na prislusnej
klinike v ramci vykonu odbornej praxe.

. Zdravotnicke zariadenie poskytne priestory a matesitechnické vybavenie za
Ucelom vykonania odbornej praxe a umozni zamestnarCenira vstup na kliniku,
na ktorej bude prebietia odborna prax. Zdravotnicke zariadenie poskytne
zamestnancom Centra das vykonu odbornej praxe ochranné pracovné prdgirie
pomécky a material zodpovedajlignnostiam vykonavanym v rdmci odbornej praxe
a hygienickym poziadavkam. Riadny pracovny odevtam@ vhodnej obuvi si
zabezpéuju zamestnanci Centra sami.

. Zdravotnicke zariadenie oboznami zamestnancov &enpredpismi o bezpeosti

a ochrane zdravia pri praci na pracovisku v zmysdtn. § 146 a nasl. zakoria
311/2001 Z. z., Zakonnika prace v zneni neskoigietpisov.

. Zamestnanec Centra je povinny zachovandcanlivog’ o vietkych skutinostiach,

o ktorych sa dozvedel pas vykonu odbornej praxe alebo v suvislosti s tymto
vykonom, a to aj po uka@eni vykonu odbornej praxe.

. Zamestnanec Centra je povinny riadsa prislusSnymi pravnymi predpismi
upravujacimi prava a povinnosti 0osdb pri poskytdvagravotnej starostlivosti, dba
na riadne plnenie si svojich povinnosti vyplyvagici z vnatornych predpisov
zdravotnickeho zariadenia a pokynov veddcich pmadmv zdravotnickeho
zariadenia.



V.
Zodpovednog®’ za Skodu

1. Zamestnanec Centra zodpoveda za Skodu na majetkuozdickeho zariadenia, ktora
bola spdsobena jeho zavinenym konanim.

2. Za Skodu na zdravi pacienta zodpoveda zdravotrdakadenie. V pripade, Ze Skoda
na zdravi pacienta bola spbésobena zavinene - Unyyselalebo nedbalostnym
konanim zamestnanca Centra, jeho omylom, opomeralébo poruSenim povinnosti
uréenej pravnym predpisom, touto Dohodou alebo pokympowereného pracovnika
zdravotnickeho zariadenia, ma zdravotnicke zariadeagres vé Centru, ato
v celom jej rozsahu.

3. Pravne vEahy vzniknuté z titulu zodpovednosti za Skodu sa@statnych pripadoch
vyslovne neupravenych touto Dohodou riadia ustd2@ a nasl. zakona 40/1964
Zb., Oktiansky zakonnik, v zneni neskorSich predpisov.

VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Dohodu je mozné mehivyhradne na zaklade pisomnej dohody oboch zmldvnyc
stran.

2. Dohoda nadobuda platntbdiiom jej podpisania zmluvnymi stranami@&@ninos’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnogigi zmluv.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze Dohoda vyjadruje idbednl a vaznu @, je ukita
a zrozumiténda, pri jej podpise nekonali v omyle a Dohoda naljmdpisana v tiesni
ani za ngpadne nevyhodnych podmienok.

4. Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch vyhotoveniach, Centnbdrzi jedno vyhotovenie
a zdravotnicke zariadenie jedno vyhotovenie Dohody.

V Pruskom da V Tretine dha

Mgr. Anna Kancirova RNDr. J&n Dubovsky
riaditBka riadite



