S0P

st i, AP BPEST KTTHS OL T PN sy 35 08

KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena dia 20.februara 2013, G€inna od 1. marca 2013
medzi
Okresnym sudom Topol¢any, zastupeny vedicou sluZzobného dradu

Mgr. Miroslavou Silekovou

Zakladnou organizaciou odborového zvazu zamestnancov justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom sude Topol€any zastipenou predsedniCkou,

Mgr. Ludmilou Balentovou,

na obdobie jedného kalendarneho roka, platna do uzavretia novej kolektivnej zmluvy
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Kolektivhou zmluvou sa upravuju vztahy medzi okresnym sudom ako
zamestnavatelom na jednej strane a zamestnancami okresného sudu na druhej strane
v stlade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a/ zak. ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov v sulade s Kolektivnou zmluvou
vyéSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2013 a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2013 v sulade so zakonom C.
400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov a zakonom ¢.
385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich vzneni neskorSich predpisov, a pozostava
z nasledovnych &asti :

i Postavenie odborovej organizacie avzajomna spolupraca uacastnikov
zmluvy
il. Hmotna zainteresovanost’ , mzdy a odmeny

1. Tvorba a pouzitie socialneho fondu
IV. Pracovno-pravne vztahy, bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci socialna

starostlivost’

V. Zaverecné ustanovenia Kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca uéastnikov zmluvy

a) Vedenie okresného sudu uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej
organizacie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Vedenie organizacie v sulade so zakonom ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov a jeho
novely ¢. 62/1993 Z.z. o zdruZzovani ob&anov, v sllade s Ustavnym pravom na zdruZovanie
uznava existenciu ZO OZ na pracovisku, bude reSpektovat v8eobecnu zasadu pre ucast

odborov pri rieSeni pracovno-pravnych vztahov.

Odborovy organ uzatvara so zamestnavatefom kolektivhu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socialne zaujmy v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace, Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakona €. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme, Zakona &. 400/2009 Z.z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Zakona & 385/2000 Z.z, osudcoch a prisediacich aozmene
a doplneni niektorych zakonov vyhodnejsie, ako upravuje Zakonnik prace alebo Zakon
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Zakon
o $tatnej sluzbe alebo Zakon o sudcoch a prisediacich, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak
z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit (§§ 229-239 a §§ 240 az 250

ZP). |
/




b) Pre &innost odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky, tak aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatfiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje na
vykon funkcie €lena odborového organu pracovne volno podla § 137 ods. 3 pism. ¢, d, Zak.
prace. Vedenie okresného sudu nebude diskriminovat' ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich
¢lenstvo, namety, pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Su¢asne
bude pine reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ.

c) Vedenie okresneho sudu bude bezplatne poskytovat odborovej organizacii
pracovné priestory, vratane ich vybavenia pre organizaénu, kulturnu a vzdelavaciu &innost'.

d) Veduci sluzobného uradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZ, predseda
Z0O OZ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa
budu prejednavat ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

e) Zamestnanci sa zucastiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok a to:

kolektivnym vyjednavanim
prerokuvanim
spolurozhodovanim
pravom informacie
kontrolnou ¢innostou

f) Zamestnavatel umozni Ucast zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich uloh v OZ

g) Z0 OZ bude spolurozhodovat (vzmysle Zak. 552/03 o vykone prace vo
verejnom zaujme ) s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zru$enim
pracovneho pomeru ¢lena ZO OZ
- vydanie pracovného poriadku organizacie ( § 12 Zak. ¢.552/2003 Z.z.)
- uréenie doby &erpania dovolenky
(Zak.€.385/2002 Z.z., Zak é.5§1/2003 Z.z.,Z4ak. 552/2003 Z.z. Zak. 400/2009 Z.z.).

h) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace ( Stanovy ZO)

i) Okresny sud Topol€any zabezpedi Uhradu ¢&lenskych prispevkov formou zrazok z0
mzdy na zaklade pisomnej ziadosti ¢lenov ZO OZ




j) Clenovia ZO OZ suhlasia évykonévanim zrazok z élenskych prispevkov mzdovou

uétarnou Okresného sudu Topoldany v sulade so zakonom ¢&. 428/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Il. Hmotna zainteresovanost’ - mzdy a odmeny

a/ Na plnenie uloh okresného sudu v roku 2013 a s tym spojenu hmotnu zainteresovanost
zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla ukazovatelov:

- celkovy pocet zamestnancov
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podla systemizacie

b/ mzda sa vyplaca v deil ktory na to uréi okresny sud. Ak vyplatny termin pripadne na
sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatena v predchadzajuci pracovny def.

¢/ Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda.

d/ Odmerovanie a pracovnu pohotovost sudcov upravuje zakon €. 385/2000 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov

e/ Odmeriovanie a pracovnu pohotovost ostatnych zamestnancov upravuje Zakon ¢.
400/2009 Z.z o $tatnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov a Zakon C.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
§/ zneni neskorsich predpisov.

QOkresny sud Topol¢any poskytne odmenu:

1/ zamestnancovi v §tatnej sluzbe v zmysle zak. €. 400/2009 ( § 99 ods. 1 pism. a) a2 f),
- pri dosiahnuti veku 50 rokov

. v ‘. =, , , . . v n
- pri prvom ukonceni zamestnania po naroku na starobny alebo invalidny ddchodok

2/ zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle zak. 553/2003 Z.z. ( §
20 ods. 1 pism. a) az e),

-pri dosiahnuti veku 50 rokov.




Odchodné a odstupné

Odchodné a odstupné zamestnancov sa spravuje prisluSnymi pravnymi predpismi,
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v statnej sluzbe na rok 2013 a Kolektivhou zmluvou
vyssieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podlfa zakona C.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2013.

Vyska prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na rok 2013 pre sudcov,
zamestnancov v $tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
jednotne v sume 13,50 EUR mesacne na osobu.

M. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu.

Socialny fond sa tvori podla § 3 az § 5 zak. &. 152/94 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
vo vyske 1,56 % objemu skuto¢ne vyplatenych miezd sudcov a zamestnancov

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom uéte organizacie kde sa preuctuju
vo vy$ke 1/12 do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov z predpokladane;
roénej vysky zakladu na uréenie’povinného pridelu.

Prispevky z fondu sa zdanuju sadzbou vo vySke 19 % (s vynimkou prispevku na
zavodné stravovanie) v zmysle zakona o dani z prijmov ¢&. 595/2003 Z.z.




Rozpocet socialneho fondu na rok 2013

Tvorba
Zostatok Zroku 2012, 872,73 EUR
Zuétovanie fondu za rok 2012 ... 0,00 EUR
Povinny pridel do fondu ...........coooooiiiii 10 000,00 EUR
Pouzitie
A SIravovani® ..., 4 000,00 EUR
B/ prispevok zamestnancom na dopravu.................ccccceenn. 4 600,00 EUR
C/ prispevok na realizaciu socialnej podnikovej politiky
1 /S0CIAING VYPOMOC.......coiiiiiiiiiiiiieees e 300,00 EUR
2/ regenerécia pracovnej sily, starostlivost o zdravie............. 872,73 EUR
3/ rekreacia, lie€enie, kultura, odmeny pri pracovnych
VYTOCIACH. ..., 1100,00 EUR




Bod A

z tejto polozky sa bude prispievat na stravovanie v ramci stravovace;j

spolo¢nosti DOXX na jeden stravny listok vo vy$ke :

= zamestnancom v $tatnej sluzbe. ... 0,31 EUR
» zamestnancom vo vykone prace vo Verejnom Zaujme ...............cccco....e 0,62 EUR
LI Y0 [ (o] 1 ¢ FEUR U PSSO TSSO 0,22 EUR

Prispevok sa neposkytne v pripade, Ze zo strany zamestnanca dbjde k vyuctovaniu
nahrad za sluZzobnu cestu v zmysle zak. 119/92 Zb. v zneni neskoréich predpisov.

Bod B

Zamestnancom, ktori dochadzaju kazdodenne do zamestnania z miesta trvalého bydliska,
ktoré je mimo sidla zamestnavatela sa z tejto poloZzky poskytne prispevok vo vyske 30%
z ceny preukazanych nakladov cestovného listka podla potvrdenia SAD Topol€any, ktoré
bude aktualizované na kazdy polrok roku 2013 a zdanené vo vyske 19 %.

Bod C

= Zztejto polozky sa poskytne socidlna vypomoc zamestnancovi, ktory sa prechodne
ocitne vo finanéne;j tiesni

* v zaujme regeneracie pracovnej sily sa bude poskytovat prispevok na  Sportovu
¢innost' ako aj na kulturne podujatia




» zabezpedi sa podanie stravy pri akciach, ktoré budu uéelové organizovane v ramci
podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnych sil

* cestovné a ubytovanie zamestnancom aich rodinnym prislu$nikom na zajazd
poriadany okresnym sudom a ZO OZ pri splneni nasledovnych podmienok;

a) so zamestnancom sudu sa mozu zajazdu zucastnit rodinni prislusnici

b) aj byvalym zamestnancom sudu, ktori su t.&. na starobnom, alebo invalidnom
déchodku

= poskytnu sa odmeny pri pracovnych vyro€iach zamestnancom, ktori odpracovali na
tunajsom sude poslednych 5 rokov a to:

» priodpracovani 20 rokov......................... 100,00 EUR
= priodpracovani 25rokov.......................... 100,00 EUR
» priodpracovani 30 rokov.......................... 100,00 EUR
= priodpracovani 35rokov................c..e... 100,00 EUR
= priodpracovani 40 rokov..............c.oe 100,00 EUR
* Pri zivotnych jubileach

m 50 rokov VeKU ..o 100,00 EUR
= 55rokovveku........ e 100,00 EUR
5 B0 rokov VEKU ......ovvveveiiiiiiiiiei 100,00 EUR
= pri prvom odchode do déchodku................. 100,00 EUR
» prinarodenidietata .............c...oceeein 100,00 EUR




Prispevok pri narodeni dietata sa poskytne zamestnancovi, ktorému sa narodilo
dieta, bezodkladne po prediozeni koépie rodného listu dietata v dobe jedného roka od
narodenia dietata, ak obaja rodicia dietata su zamestnancami Okresného sudu Topol€any,
prispevok sa poskytne jednému z nich.

V pripade organizovania tuzemského alebo zahrani¢ného zajazdu sa poskytne z fondu
prispevok na dopravu ako aj ubytovanie. Zajazd v8ak musi byt organizovany
zamestnavatelom alebo odborovou organizaciou.

Na zajazd, pripadne akciu organizovanu vedenim okresného sudu a odborovym
organizaciou méze predsednicka okresného sudu zamestnancom okresného sudu, ktori
sa akcie pripadne zajazdu zu¢astnia poskytnut 2 dni plateného volna v kalendarnom roku.

V roku 2013 v pripade dostatku finanénych prostriedkov sa mdzu zamestnancom,
ktori odpracovali na tunajSom sUde cely predchadzajuci kalendarny rok, poskytnat
jednorazové prispevky zo socialneho fondu za ucelom:

- jarnej rekreacie
- letnej rekreacie
zimnej rekreéacie

ako dalSia realizacia podnikovej- socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
v sulade s § 7 ods. 1 Zak. €. 375/1996 Z.z. v zneni neskorsich noviel.

Na rekreaciu pre zamestnancov v rekreaénych a ucelovych zariadeniach rezortu MS
SR Okresny sud Topol¢any poskytne prispevok na dopravu zamestnancom po predlozZeni
potvrdeného ubytovacieho poukazu po ukonéeni rekreacie.

Okresny sud Topol€any.mbze poskytnut zamestnancom jednorazovy prispevok na
dopinkové dochodkové poistenie v pripade dostatku finanénych prostriedkov na socialnom
fonde, ktory bude vyplateny v decembri 2013.

Okresny sud Topol€any mbdzZe poskytnut zamestnancom pri prilezitosti sviatkov
prispevok vo forme naturalnych pozitkov ( hapr. vianoéné kolekcie).




V. Pracovno-pravne vzt'ahy, bezpecnost’' a ochrana zdravia pri praci, socialna
starostlivost’

A. Pracovno-pravne vztahy

1/ Sluzobny ¢as sudcov je ustanoveny Zakonom €. 385/2000 Z.z. o sudcoch

a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2/ Sluzobny ¢as $tatneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace

vo verejnom zaujme je 37 a %2 hodiny tyzdenne.

3/ Okresny sud vyplati $tatnym zamestnancom zvySenu nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti za prvé tri dni pracovnej neschopnosti - z 25 % na 55 %.

4/ Okresny sud vyplati zamestnancom pri  vykone prace vo verejnom
zaujme zvy$enu nahradu prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti za prve tri dni
pracovnej neschopnosti - z 25 % na 55 %..

5/ Pracovny Cas

Pracovny ¢as sudcov je uréeny podla § 39 ods. 1 zak. & 385/2000 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a rozpisom nariadenia vykonu pohotovosti.

~

Pracovny ¢as zamestnanca a sluzobny ¢as statneho zamestnanca okresného
sudu sa uréuje v dizke 37 a ¥ hodiny tyzdenne. Zakladny denny pracovny ¢as je stanoveny
od 08.00 hod. do 14.00 hod. Pruzny pracovny ¢as zamestnancov je od 6.00 hod. do 16.00
hod. a v mesiacoch jun, jul, august a september. V mesiacoch januar, februar, marec, april
ama3j je pruzny pracovny ¢as zamestnancov od 7.00 hod. do 16.00 hod. Pruzny pracovny
¢as v mesiacoch oktéber, november a december je od 7.00 do 16.00 hod.
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Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu
posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného ¢asu. Vrozsahu, v ktorom zasiahli do voliteiného pracovného ¢asu, sa
posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa
za ne nahrada mzdy, s vynimkou ak :

» ide o prekazky v praci na strane zamestnanca v pripadoch upravenych v § 138 ods.
1, § 141 ods. 2 pism. a) bod 1, bod 3, pism. b), pism. ¢) bod 1, 2 Zakonnika prace
zasiahli do volitelného pracovného &asu, zamestnavatel ich bude posudzovat ako
ospravedinené prekazky v praci s nahradou mzdy v rozsahu najviac 7,5 hodin na
jeden den. Aj pre tieto pripady platia ustanovenia Zakonnika prace o tom,
ze pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny ¢as; dévod a trvanie prekazky
v praci po dobu nevyhnutne potrebného ¢asu preukazuje zamestnanec ( § 141 ods. 5
ZP).

‘ Okresny sud a vybor ZO OZ suhlasia s uplathiovanim pruzného pracovného ¢asu
uvedenom hore. Vynimky povoluje predseda okresného sudu na zaklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca. Predseda okresného sudu méze urcit funkcie, pri ktorych sa pruzny
pracovny ¢as neuplatni.

Predseda okresného sudu v pripade extrémnych kiimatizaénych podmienok na
pracovisku méze pristupit k uprave pracovného a sluzobného &asu.

4/ Dovolenka

Zamestnanci, okrem sudcov, su povinni si vyCerpat 4 tyZzdne dovolenky v
kalendarnom roku ak maju na ne narok a ak ¢erpaniu nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca. (§ 113 ZP). Ak si zamestnanec neméze vy€erpat dovolenku v kalendarnom
roku, méze si vyCerpat zvySok dovolenky maximalne v poéte 5 dni v budicom kalendarnom
roku

Zakladna vymera dovolenky Statnych zamestnancov je pat tyzdrov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdhov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne 33 rokov veku v sulade s v sulade s KZ vyS$Sieho stupna v Statnej sluzbe na rok
2013 (zvySuje sa o jeden tyzdefi nad vymeru ustanovenu v § 67 ods. 1 Zakona o $tatnej
sluzbe &. 400/2009 Z.z) . -

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov zaradenych do vykonu prac vo verejnom
zaujme je péat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri tomu zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku v sulade s v sulade s KZ vy$sieho
stupfa v Statnej sluzbe na rok 2013 (vymera dovolenky sa zvySuje o 1 tyzden na vymeru
ustanovenu v §-e 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace, v sulade s KZ vyssieho stupha na rok
2013 pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme).

AN
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B. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Organizacia sa zavézuje:
v sulade s_ustanovenim § 146 a 147 ZP a § 70 zakona €. 400/2009 Z.z.

o Statnej sluzbe

= sustavne vytvarat pracovné podmienky pre bezpeénu a zdravotne
nezavadnu pracu

* pre novych pracovnikov pri nastupe do zamestnania zabezpedi vstupne
inStruktaze z predpisov o bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany ainé.

Okresny sud Topol¢any bude uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia
a pouzivat pracovné postupy, ktoré zaruéuju bezpeénost prace, poskytovat’ ochranne
prostriedky zamestnancom, ktorym, takeéto prostriedky patria.

C. Socialna oblast’

1/ Vramci socialnej politiky bude organizovana u¢ast na domacich zajazdoch, pripadne
zahrani¢nych  zajazdoch, rekreanych alie€ebnych pobytoch, branno-Sportovych
a kultarnych podujatiach.

Vad

2/ Okresny sud umozni svojim pracovnikom a ich rodinnym prislusnikom vyuzivat rekrea¢né
zariadenia v posobnosti rezortu MS SR v sulade s ich prevadzkovym poriadkom.

3/ Okresny sud Topol€any zabezpedi zamestnancom stravovanie formou stravnych listkov
od stravovacej spolo¢nosti DOXX v sulade so zmluvou uzavretou medzi okresnym sudom
a stravovacou spolo¢nostou DOXX Zilina.
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V. Zaverecné ustanovenia

a/ Vsetky naroky vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy vznikaju zamestnancom odo
dna vzniku pracovného pomeru, ak vznikol po dni uzavretia tejto kolektivnej zmluvy.

b/ Zmluvné strany sa dohodli na vzajomnej vymene informacii, navzajom sa budu
informovat predovSetkym o pripravovanych opatreniach, ktoré sa dotykaji zaujmov oboch
stran.

¢/ Kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka, pokial nedoslo k uzavretiu
novej, predizuje sa o 6 mesiacov.

d/ Kolektivha zmluva nadobuda platnost podpisom zastupcov zmluvnych stran na
tejto listine.

e/ Kolektivha zmluva je zavéazna pre obe zmluvné strany, jej zmeny a dopinky mozno
uskutoénovat’ len po vzajomnom suhlase zmluvnych stran a s dodatkom Kolektivnej zmiuvy

f/ Kazdy zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do Kolektivnej zmluvy u predsednic¢ky ZO
OZ alebo u riaditelky spravy okresného sudu.

g/ S obsahom Kolektivnej zmiluvy bude Kolektiv zamestnancov oboznameny na
Clenskej schédzi odborovej organizacie

h/ Plnenie Kolektivnej zmluvy zmiuvné strany vyhodnotia do konca februara 2014.

Topof&any, februar 2013

Mgr. Miroslava Sdlekova Mgr. Ludmila Balentova

predsednicka okresného studu predsednicka ZO O .
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