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TATRABANKY

Zamestnévatelská zmluva I -~\~
Čislozniuvy'

Zmluvné strany:
1. Doplnková dôchodková spoločnosť Tatra banky, as.
Sídlo: Hodžovo námestie 3,811 06 Bratislava
Korešpondenčná adresa: Hodžovo námestie 3, P.O.BOX 59,85005 Bratislava 55
IČO: 36 291 111, Registrácia: Obchodný register, Okresný súd Bratislava I,Oddiel: Sa, Vložka číslo: 3857/B
Zastúpená: Ing. Miloslav Mlynár, predseda predstavenstva, Ing. Martin Ďuriančik, podpredseda predstavenstva
(ďalej len "spoločnost") a

2. zamestnávatel~ I_L_e_ti_sk_o_SI_ia_č_,_a._s. _

Sídlo: I Letisko Sliač Sliač 962 31

IČO: 136 633 283

Registrácia: IaR OS Banská Bystrica, Oddiel: Sa Vložka čisto: 808/S

DiČ: 12021915093

Bankové spojenie: 1400 \909927n500, ČSOB

zastúpený: Tng. Vladimírom Sitarčíkom, členom predstavenstva

Korešpondenčná adresa': I ~
--,~-~-

(ďalej len .zamesmávater") (spoločnost a zamestnávater spolu ďalej len "zmluvné strany" a Jednotlivo ,,zmluvná strana")

uzatvárajú podla zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov (ďalej len .zákon") túto zamestnávaterskú zmluvu (ďalej len ,,zmluva"):

Článok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je úprava práv a pOYlnností zmluvných strán pn prispievaní
zamestnávateľa na doplnkové dÔChodkové sporenie svojich zamestnancov za účelom
umožnlt Im získat doplnkový dÔChodkový pnjem v starobe a doplnkový dÔChodkový prIJem
v pripade skončenia výkonu prác podľa § 5 ods. 2 zákona (ďalej len .rizikové práce'),

2. zamestnávateľ sa zaväzuje platit a odvádzat prispevky:o za ~tkých zamestnancov, kton so spoločnostou uzatvorili účastnícku zmluvu, vrátane
zamestnancov, ktorí vykonávajú rízikové práce,

O Iba za zamestnancov. ktor1so spoločnostou uzatvorili účastnícku zmluvu a vykonávajú
rizikové práce.
a to v súlade s ustanoveniami zákona.

3. Účastníkom sa pre účely tejto zmluvy rozumie každý zamestnanec zamestnávateľa, ktorý
uzavrel so spoločnostou účastnícku zmluvu.

Článok 2
Výška príspevkov a podmienky platenia príspevkov

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje platit spoločnosti príspevky na doplnkové dôchodkové spore-
nie za každého účastníka, ak sa so spoločnostou nedohodne inak:

Forma príspevku
Skupina (%3, EUR alebo násobok Minimálne Maximálne

prispevku zamestnanca)

%1.

2.
3.

4.

5.

2. Zamestnávater má právo zaplatit príspevok aj v Inej výäke.
3. Zamestnávateľ sa zaväzuje odvádzat príspevky podľa bodu 1 tohto článku a prispevky

účastnikov, podľa Pravidiel odvádzania prispevkov na doplnkové dôchodkové sporenie
(ďalej len "pravidlá'1. pravidelne mesačne. najneskôr do konca kalendámeho mesiaca,
bezhotovostne na účet spoločnosti. pokiaľ sa spoločnost so zamestnávateľom nedohod-
ne inak.

4. zamestnávateľ beríe na vedomia a súhlasí s tým. že spoločnost je oprávnená podľa potre-
by zmen it. doplnit. inak upravit alebo úplne nahradit pravidlé. ktorých aktuálne znenie spo-
ločnost zverejlluje na svojej intemetoveJ stránke www.ddstatrabanky.sk. zamestnávater sa
zaväzuje postupovat VŽdY podľa platných a účinných pravidiel.

Ing. Miloslav Mlynár

predseda predstavenstva

Ing. Martin Ďuriančik

podpredseda predstavenstva

1) I:IslozmllNYoznámispoločnos(listompo zaevidO\lllllIzmllNYspoíočnosro«
2) nev,opfl'lat, ak je zhodnáS adresousldIa
3) ~ prispevkuv 'Io z I/ym,"lavaclehozakladuzamestnancapooraosobitnéhopredp;SlJ

5. V prípade, ak zamestnávater zaplati príspevok za účastníka počas prerušenia doplnkového
dÔChodkového sporenia. spoločnost pripíše tento príspevok na osobný účet účastníka.

Článok 3
Zánik zameslnávate~kej zmluvy

1. Zamestnávateľská zmlwa môže zaniknút odstúpením od zamestnávateľskej zmluvy. vypo-
vedaním zamestnávateľskej zmluvy. dohodou zmluvných strán alebo zánikom zamestnáva-
teľa alebo spoločnosti. podľa podmienok uvedených v zákone.

2. Vypovedat zamestnávateľskú zmluvu mOže spoločnost alebo zamestnávateľ. Výpoveď
musi byt písomná a musi byt doručená druhej zmlwnej strane. Výpovedná lehota le tri
mesiace a začína plynút prvým dllom kalendámeho mesiaca nasledujúceho po doručení
výpovede a skončí sa uplynutim posledného dlla príslušného kalendámeho mesiaca.

Článok 4
Záverečné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zaväzujú chránit práva a záujmy účastníkov aj zachovévanim mlčanlivosti
o skutočnostiach. o ktorých sa dozvedeli v súvislosti s vykonévaním doplnkového dôchoo-
kového sporenia a s plnením záväzkov vyplývajúcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zaväzujú poskytovat sl navzájom potrebnú súčinnost a pomoc prí vyko-
návani doplnkového dôchodkového sporenia a bez zbytočného odkladu navzájom sa
informovat o ~tkých skutočnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

3. zamestnévater sa zaväzuje bez zbytočného odkladu oznámit spoločnosti ~tky skutoč-
nosti. ktoré majú vplyv na jeho účast alebo účast Jeho zamestnancov na doplnkovom
dôchodkovom sporení v spoločnosti. zamestnávateľ poskytne ďalšie údaje wedené
v Doplllujúclch Informáciách o zamestnávaterOYl.

4. Zamestnávateľ Je pOYInný zrozumiteľným spOsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutých v tejto zmluve. Zamestnávateľ berle na vedomie. že vzájom-
né práva a pOYInnostlúčastníkov a spoločnosti sa ríadla zákonom, štatútmi doplnkových
dÔChodkových fondov. informačnými prospektaml doplnkových dÔChodkových fondov.
účastníckou zmluvou. dávkovým plánom a všeobecnýml obchodnými podmienkami spo-
ločnosti. s ktorými sa zamestnávateľ oboznámil a ktoré sú k dispozicII na intemetovej strán-
ke epoíočnostt.

5. Túto zmluvu Je možné menlt a dopillat len formou písomných dodatkov.
6. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých Jeden rovnopis je pre zamest-

návateľa a Jeden rovnopis je pre spoločnost. Každý rovnopis sa považuje za originál.

7. Táto zmluva nadobúda platnost a účinnost dllom podpísania oboma zmluvnými stranamI.
8. Vzájomné práva a povinnosti zmluvných strán bllžäle nešpecifikované v tejto zmluve sa na-

dia pravidlami. s ktorými sa zamestnávateľ oboznámil a svojím podpisom vyjadruje s nimi
súhlas, ako aj zákonom, prislušnými ustanoveniami Občianskeho zákonníka a ďalšimi plat-
nými všeobecne záväznými právnymi predpismI.

Idňa:I1'.ľ .~. 7.?1J
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Doplňujúce informácie o zamestnávatelbvi

1. Kontaktná osoba (určená na komunikáciu so spoločnosťou)
a) určená na uzatváranie zmlúv--.,----=----=---=------:-=:--==================--

Meno a PrieZViSko:! .rIt- {/1/1- l tt z.X 7?J (

Tel číslo (vrátane smer. čísla): I fJ'IJ .rY$"-0 ,('1Á/

E-mail: le/:-.o~l?1..{2airJr..n!:r b'qc: ' .r(
I Fax číslo: I IJter Jľ,/ ý~ rýD

b) určená na odvádzanie príspevkov

Meno a priezvisko: 1 .//.?-tV/A- __ J_l(_Z_~_~_;t/_Y:_4 _
Tel. číslo (vrátane smer. čísla): 1 () fr J'"''i tt.t ff -& I Fax číslo: 1-1J:~~-r~T"lJ--f-0--r,?(-CJ------
E-mait I ek 1.2-0 m; @ tVf}1JO rt; f e. '2~ c .rt..

I

2. Doplňujúce údaje o zamestnávatelbvi

Evidenčný počet zamestnancov: I I Deň určený na výplatu miezd: I /o

3. zamestnáva zamestnávateľ zamestnancov, ktor! vykonávajú rizikové práce?

Oáno IXfnie

4. Má zamestnávateľ uzatvorenú zamestnávatelskú zmluvu aj s inou doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou?

lZ)áno []l nie

5. Zoznam organizačných jednotiek zamestnávatera, ak tieto budú vykonávať platby príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie samostatne

Celkový počet organizačných jednotiek, ktoré budú vykonávať platby príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie samostatne:

Organizačná jednotka č.t

Názov organizačnej jednotky:

Sídlo: 1--------------------------------------------~
Ulica: 1==========================================================================================Obec/Mesto: I-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-~_-_-_-_-_-_-_-_-_-~_-_-_-_-_-_-~_-_-_-_-_-_-_-_-_-_IPSČ: 1============
Bankové spojenie organizačnej jednotky (banka a číslo účtu, z ktorého budú odvádzané príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie)

Banka: I~ _
";íslo účtu a kód banky: 1===============================================================================
Kontaktná osoba v organizačnej jednotke (osoba určená na komunikáciu so spoločnosťou)

Meno a Priezvisko:I ~

Tel. číslo (vrátane smerového čísla): 1-------------, Fax číslo: I======================================--~
E-mail: 1 _

Deň určený na výplatu miezd v organizačnej jednotke: I
Ak má zamestnávateľ viac ako jednu organizačnú jednotku, uvedie rovnaké informácie o ďalších jednotkách v osobitnej prílohe.



6. Infonnovanie zamestnancovo doplnkovom dôchodkovom sporení
a) Má zamestnávate!' podnikový časopis/noviny?
Oáno r;glnie

Ak áno, uvedle údaje o osobe zodpovednej za vydávanie časopisu/novín:

Meno a priezvisko: I~ ----,,----,- ~
Tel. číslo (vrátane smer. čisla): ,--------------1 Fax číslo: I======================================-~
E·mail: I~ _

b) Používa zamestnávateľ intranet na informovanie svojich zamestnancov?
Oáno [0nie

Ak áno, uvedle údaje o osobe, ktorá takéto údaje poskytuje:

Meno a priezvisko: 1 _

Tel. číslo (vrátane smer. čísla): I~ ~I Fax číslo: 1 _
E·mail: I
a overenie správnosti vyplnených údajov v zmluve zodpovedá finančný sprostredkovateľ:

fo 697-
Identifikačné číslo

I dňa: 1('$ -:t. 2p(~
Sieť

L- Gl ucV»;f"-=
Meno a priezvisko
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