n{/{&s‘{ Zamestnavatelska zmluva - 00\

Cislo zmiuvy'

Zmluvné strany:

1. Doplinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Kore$pondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sd Bratislava |,0ddiel: Sa, Vlozka &islo: 3857/B
Zastupena: Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(d'ale; len ,.spoloénosf‘) a
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(dalej‘ len ,;'zamesmavater') (spoloénosf a zamestnavatel’ spolu d'ale] len zmluvné strany' a ]ednotilvo .zmluvné strana")

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky é. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dbéchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatelsk( zmluvu (dalej len ,zmluva®):

oy Clénok 1 5. V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za (i8astnika pocas prerusenia dopinkového
P déchodkového nia, oénost pripise tento pris; na y Ucet Udastnika.
t sporenia, spol pripis prispevok na osobny U
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani ﬁl! K 3
zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za uéelom
umoznit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem Zanik zamestnavatelskej zmluvy

v pripade skonéenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace").

2. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzat pdspe\my

: [Z] 2a vietkych zamestnancov, ktori o spolo&nostou mmﬂllumwcmmuw wrétane
" zamestnancov, ktori vykonavaj rizikové préce, 5 et SRS

* [ 1ba za zamestnancov, ktort s0 epoloénoetbu twvorm Oéutn

1. Zamestnavatelska zmluva mdze zaniknUt odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych strén alebo zénikom zamestnéva-
tela alebo spoloénosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat zamestnévatelskl zmluvu mébZe spoloénost alebo zamestnéavatel. Vypoved
musi byf pisomna a musi byt doruéena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri

rizikové prace, g A Wy ! mesiace a zaéina plynuf prvym diom kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
atovsulade s umnovenlaml ztkona vypovede a skondi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca.
3. Uéastnikom sa pre U&ely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzawrel so spoloénosfou Géastnicku zmluvu. Clanok 4
& Zavere¢né ustanovenia
lanok 2 1. Zmiuné strany sa zavéizujG chrénit préva a zauimy (Sastnikov aj zachovvanim midanlivost
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov o skutoé&nostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykondvanim dopinkového déchod-
1. Zamestnévatel sa zavizuje platif spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkové spore- kového sporenia a s pinenim zévézkov wypljvajucich z tejto zmluvy.
nle za katdého uéasmlka ak sa so spolocnos\'o nedohodne inak: ) 2. Zmluwné strany sa zavézuju poskytovat si navzéjom potrebni siéinnost a pomoc pri vyko-
g ;i i i Rl névani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa

informovaf o v8etkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplywnit pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnévatel sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznémif spoloénosti v8etky skutod-
nosti, ktoré maju vplyv na jeho Gcast alebo cast jeho zamestnancov na dopinkovom
déchodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnéavatel' poskytne dalie Udaje uvedené
v Dopliujucich informéciach o zamestnavatelovi.

4. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze vzajom-
né prava a povinnosti iéastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statitmi doplnkovych
déchodkovych fondov, informaénymi prospektami dopinkowych déchodkovych fondov,
Uéastnickou zmluvou, davkovym planom a véeobecnymi obchodnymi podmienkami spo-
loénosti, s ktorymi sa zamestnéavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na internetovej stran-

ke spoloénosti.
2. r ke
ZSmsstrbmiel i pribvo TIOIA prispmvcs o) ¥ loal vilie 5. Tito zmiuu je moné menit a dopiat len formou pisomnych dodatkov.
3. Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky 6. T4 I b h sch ied . st
tdastnikov, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie O 140 Zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-

(dalej len ,pravidia®), pravidelne mesaéne, najneskér do konca kalendémeho mesiaca, névatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povazuje za originél.
bezhotovostne na et spoloénosti, pokial sa spolodnost so zamestnavatelom nedohod- 7 Tato zmluva nadoblda platnost a G&innost dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
ne inak. 8. Vzéjomné préva a povinnosti zmluvnych strén blizSie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-

4. Zamestnévatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podia potre- dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo (ipine nahradit pravidla, ktorych aktudlne znenie spo- suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dal$imi plat-
loénost zverejfiuje na svojej intermetovej stranke www.ddstatrabanky.sk. Zamestnévatel' sa nymi véeobecne zévéznymi pravnymi predpismi.

zavazuje postupovat vzdy podla platnych a Géinnych pravidiel.
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http://www.ddstatrabanky.sk.

Dopliiujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spoloénostou)
a) uréené na uzatvanle zmluv
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Ak ma zamestnévatel’ viac ako jednu organlzaénu lednotku. uvedle rovnaké informacie o d'alélch jednotkéch v osobhnej prllohe



6. Informovanie zamestnancov o dopinkovom déchodkovom sporeni
' ) Ma podkovy pls/

(A

kovatel"
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