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D o h o d a
( .91 $s6 l  2013/NP VAOTP SR

o poskvtnuti prispcvku na zriadenie chrdncnej dielne alcbo chr: ine n6ho pracor isk:r
podl 'a$ 56 zhkona d.5/200-l Z. z, o sluib:ich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nickton ch zf konov v zneni ncskorifch predpisor'  (d'alej len ,,2: ikon o sluZb:ich
zamestnanosti") a v-v. 'hl: i5ky' Ministcrstva pri ice, socir{ lnych vecf a rodinl '  Slovenske.j
republikl '  n. M12001 Z.z. v zneni ncskori ich prcdpisor'  (d'alej len ,,vyhl{5ka"), ktorou sa
vykon{va ustanovenie $ 69 ods. 2 uvctlcndho zfkona v zneni neskor5ich predpisov

(d 'a lc j  l cn  . .c lohoc la" )

uzavreta mcdzi tidastnikm i dohodr' :

Uradom price, socidlnl 'ch vcci a rodinl '  Cadca

Sidlo 022 0l iadca, Mati in6 n:lmestie 1617

Zasttipenym riaditel'om Ing. Miroslav Nlarcdek

IiO 37 90s s46 Dri : 2021768089

Ilankovd spo.jenie - Stftna pokladnica v l lrat islave

(d'aiei len ..frrad" )

Zamcstn{vatcl 'om

BofCo Estate s. r.o.

Obchodnd neno: BofCo Estate s.r.o.

Sidlo podnikania:

Zastfpenim :

ICO:

Ing. Anton Bartusck

15 .123 113 DIC: 202 297 85 95

l)redmet prevaZujirccj cinnosti SK NACE Rev. 2 k6d / tcxt:

56.10/ I lc5taurain6 i innosti a mobiln.v predaj jed:i l  i .n.

I lankove spojcnie: t-:niCrecl i t  Bank Slovakia, a.s. poboika e adca

Cis lo  r

Zapisanj 'r '  Obcirodnour registr i  r.edcnont , Zi i ine pod e islom sro 572281L

(d'alej len ..zamestnar.atel')



Cl: inok I .
L-icl a predmet clohodl '

Ucelom dohody je iiprar.a prdr a povinnosti irdastnikov dohodl' pri poskytnuti prispevhu
na zriadenic chr6nenei dielne alcbo chrdnendho pracoviska (d'alej len ..prispevok"). ktory
sa poskytuj e zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d alej lcn ..ESF") a St6tneho
rozpodtu Slovenskej republikl' ( d'alej len .,5t6tny rozpodet") v zm.vsle :

a) Operadniho programu Zamestttanost' a socidlua inklirzia
b) Ndrodne<ho projcktr-r NP V1'brar-rd aktivne opatrcnia trl.ir.r prirce v r6mci SR bez BSK
c) Scheml, pomoci de minimis na podporu zanlcstnanosti . .Scl ienra DM -- 112001"

r,, platnont zneni.
Pravnvnr zakladom pre poskytovanie pomoci dc nrininris je nariadenic Kornisie (ES)

d .  199 t1 /20062 .15 .dccembra2006oup la t i ovan ic ldnko r  87a88z t l l uvvde r t r i n im isa
r\ 3 zi lkona t,.2311I()()9 7..2. o St6tnej pomoci r, 'zncui ncskorsich predpisor' .

2l Predmetom dohody jc prispel 'ok na zriadenie chrdncne.i dielnc alebo chrdneneho
pracoviska podl'a $ 56 zdkona o sluZbdch zatrtestnanosti a r'1'hl6Sk1'.

3l Prispevok poskytnuty' na zaklade te.ito dohodl' sa skladd z prispcvku zo Stdtnei.ro rozpoctu
a prispevku IISF. Vza.jomn. pomer medzi prostriedkami spolufinancol'ania zo 516tr,cho
rozpodtu a prostriedkami ESF ie 15 % : 85 o/o.

Ckinok II.

Prfva a povinnosti zamestniivatcl'a

Z amestn d v of e I' s a zaviizuj e :

1l Zriadit' najnesk6r do 3 mesiacov od podpisania dohody chrdnenei dielne a priiat' na
zriadeni pracovne mieslo 1 uchddzada o zamestnanie, ktorlt jc obdanom so zdravotn, nt
postihnutim podl'a $ 9 ods. 1 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti. odo dria nadobudnutia
prdvoplatnosti rozhodnutia o ich zaradeni do el'idencie uchddzadov o zamestnanie (d'alej
len ..uchadzad o zamestnanie so zdravotnyrn postihnutint").

Adresa chr6nendho pracoviska 023 54'l'urzovka, NridraZn:i 66

Chrineni dielfia je zriadenf dfrom riiinnosti priznania postavenia chr:inenej dielne.

Struktfra pracovnlrch miest pre uchddzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Podet

PM

Profesia

slovne

Kod

SKISC]O-08

Kvaliflk6cia

slovne

TyZdenny
pracovn,v

das (hod)

Predpokladana
mesacudr

cclkovii cena
pr6ce v El,rR

I udrLbdr 5 I  53003 SOU. SOS 40.00 439.65

Predmet dinnosti chr6nenei dielne: UdrZbrirske iinnosti



b)

c)

la zri l . lcl ic l traco\ l tdh() nt icsto r chrdncnei dicini t t  zamestnavatel 'a siI  l1()\ r l . / t l je

,,r r icnic poi 'rLr pracor nrch micst. ktori predstavuje v priemere 7,a 1l l l lc ' : i le trt

r pgror pali  s rovnakrm predchddzaj[rcim obdobim celkor' !  ndrast poi ' tLr . jcho
raptcstlancor.. Prcukfzat '  uvcdenf skutoinost '  r ida.jmi uveden. mi v pri lohe d. l ,

ktord . je neodrlel i tcl 'nou sfiast 'ou tcjto dohody, naineskdr do 30 kalendrirnl 'ch dni

po upll .nuti  12 mesiacov od ri i innosti priznania postavenia chrfnenej dielnc alcbo

ch rf nen6ho pracoviska.

Ak nedojlo k zvyienir-r podtu pracovr.rj'ch miest podl'a dl. II. bod 2a). zamestnivatcl' .jc
povinny preuk6zat', Ze k tornuto zr lScr-riu nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovnlch miest

zddvodu nadbytodnosti na.incskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacor ocl

ridinnosti priznania postarrenia chriincnc'i diclne alebo chr6ncneho pracoviska.

Vpripade. 2e sa preukiiZe. i.c za 1l mcsiacov od irdinnosti priz,nania postarctlilt

chr6nenej dielne doSlo k zru3eniu pracovndho miesta z ddvodtr nadb-vtocnosti. .jc
zamestn6vatel 'povinn! r 'reit i t 'cel j ' r '1'platen. prispevok na vvtvorend ntiesto bez'"\ 'zt ' ' t t ia

ako neopr6vneny' naineskdr do 13 mcsiacor.'od irdinnosti priznania postavenia chranc'lrei

dielne.
Prijat' na zriadene pracor,,ni miesto. na ktore bol posk.vtnutl' prispevok. zamcstlltlllca

uch6dzadov o zamestnanic so zdrar.'otnj'm postihnutiltr odo dria nadoblrclnlrtia

pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradcni do cvidencie uchadzadov o zamcstllalllc s

ohl'adom na jeho profesijni a hvalihkacnd prcdpokiadl zodpoveda.i[rcc konkrcrtt-tctllLt

pracovndmu miestu a na jeho zdravotnti spOsobilost' vykon6vat' pouitkani zanre-sltratric'

najnesk6r v posledny dei lehoty uvcdenej v dl. II bod 1 te.ito dohodl'.

PredloZit' tiradu kladny posudok orgdnu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia z6kona

NR SR d. 355/2007 Z.z. o ochrane. podpore a rozvoji r,'ereindho zdravia a o zmerlc

a doplneni nicktorych z6konov spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chrziuenciho
pracbviska na.jnesk6r v poslcdn,v deii lehoty' uvedcncj v dl. II. bod I te.ito dohodl'. f.rrad

priznh postavenie chr{ncn6ho pracoviska na z{klade predloZen6ho kladn6ho

posudku org{nu na ochranu zdravia diom pri jat ia posledndho zamestnanc:l -

uchfdzaia o zamcstnanic so zdravotnym postihnutfm na pracovn6 miesto v zm1'sle

teito dohody, ale naisk6r diom nadobudnutia prfvoplatnosti,  resp. r 'r 'stavcnia

kladn6ho posudku orgfnu na ochranu zdravia.

OiZUa zachovania zriadendho pracovndho miesta r, chr6ncnei dielni jc najmcnej 2 rokl'

v mal1'ch podnikoch a stredn1,cl"r podnikoch odo dia irdinnosti priznania postaveuiil

chrdnenej dichte . Ak zamestn6vatel' tirto podmienku nesplnf, je povinn, r,r6tit' potncrtlit

dast' prispevku zodpovedaiircu obdobiu. podas ktorcl'ro na takto zriadenom praco\'llolll

mieste ncbola vykondvand pracovn6 dinnost'.

Pracovnd miesto, na ktore zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdZu obsadzovat' lctl

uchddzadmi o zamestnanie so zdravotnjm postil-rnr.rtim. Inymi zamestnancami sa m62u

toto pracovn6 miesto obsadit'. ak jc dodasne vol'nd, iba s predch6dzajitcirn sthlasoul

riradu, a to na obdobic neprcsahujirce 9 kalend6rnl'cl-r tncsiacov.

PredloZit' fradr-r z.a kalzdeho zamestnanca prijatcho na praco\rni miesto. na ktori bol

poskytnuty prfspevok. najneskdr do 10 kalenddrnl,ch dni od vznikr-r pracovniho pomcrti

hodnovernf:
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. k6pir,r pracovnej zmlur'1' nzatvorcnej r,' zm1'slc Zakonr-rika prirce. tnzdol'eho /platovdho/

clekrdtu aii dol'rodnuta mzda /platl nie je silcast'ott pracovnej ztnluv'v' rozvrhnutie

pracovndl-ro dastl. ak nie ie silcast'ott pracovnei zmluvv

. potvrdcnir k6piu prihlaSkl na zdravolnd poistenie. prihl65kl- na socialne poistenie

a prihlasky podl'u- osobitnych predpisov potvrdeni prislusn-vmi inStitticiami. resp'

podand v elektronickej Podobe.
tOpiu rozhodnutia alebo oznamenia Soci6lnej poist'or.'nc alebo k6piu posr'rdku ttr''artt

soiialneho zabezpeccnia pocll'a zaikona a. 328i2002 7. 't. . socizilnom zabezpecc'i

policajtov a voiatov a o zl.'elte a dopl.cr-ri niektorlch zAkouo' o i'r'aliclite alebo

percentudlnej miere poklesu schopnosti obcana so zclrar.otnlnr postihulttil-u r'1'koniivat'

zd,roblor. ir dinnost' .  r iratan.- akrualizi icic pobcrania ID ( r l ic stari ic ako 1 nicsiac)

potvrclcnie prislusniho [tradtl o clobc cr idcncic Lrchdclzata o zatrlcsttranie so

zclravotnim postihnutin a.jcho rrradenf z cvidcucic kr-r chiLr t l i tstt lptt na Vvtvoretl i

pracovne mlesto
. podfa potreby i d'alSic dokladr - ktore urdi irrad'

8/ DodrZiavat'Strukturu \'\'tvorcl.llch pracovnl''ch micst v sirlade so zttcnitn c1' Il bod I teito

dohody. pridel'ovat' pri.jatcmu zantestnallcoYi prdcu podl'a pracovnej zulur'1 a platit' nlr"r

za vykonantr pr6cu dthirclnutir nrzdr-r iplat/ v stanovenom vyplatnou lcrmiuc'

9l v prfpade prcddasniho skonicnia pracovneho ponlcrtl. placoVne miesto preobsaclit'

uchddzacorl o zamestnanie so zdravotn, m postihnutint v sirlade s dl' V' bod 3 a predloZit'

z.a kaLdeho zamestnanca cloklacl,v podl'a dl. II. bocl 7. Ak zriaden6 pracovn6 miestO

podl 'a tejto dohody je dolasne vol 'n6 po dobu viac ako 60 kalendr{rnych dni

ncprctrZitc (napr. i  aOtoOu cl lhodobej doiasnej pr.covnej neschopnosti '  materskej

tlovolcnky, n.plot.rr6ho l'ol'na, absencie a pod.), jc zamestn{r'atcl' poYinnj' p0

uplynutf tcjto doby do 15 kalend:irnych clni obsadit '  micsto na dobu zastupovania

uchft lzacom 0 zamestnanic so ,atovotnym postihnutim, ak sa s r iradom nedohodnc

inak. v takom pripade zamestuavatel' s prijatym zamestnancom uzatvori praco\'llll

zmiu.,u __ pru.ouni; pomer na dobu urditir. i.j. nu dobu zastttpovania a predlozi doklacll-

podla d l .  I I .  bod 7.

10/ Ozn6mit' pisomne irradu:

i0.i liaZde sholccnic pracovniho pomelu zatnestnanca prijateho do pracoynefio poltrertt trl

z6klade teito do'hod1, do 30 kalend6rn)'ch dni od skondenia pracovudho poment.

Sircasne piedloZit' t Opiu aof.taclu o skonceni pracovneho pomeru a k6piu odhl6Sok zo

zdra'n'otndho a soci6lneho poistcnia.

10.2 nev1,'kon6vanic pracovnej dinnosti nazriadcnonl pracovnonl mieste trva.juce r"iac ako 30

lialendamycn Ani najneskdr do 15 kaler-rd6m1'chdni po upl-vnuti 30 kalcnddrnl'ch dni

nev.vkondvania pracovnej dinnosti na zriadenom praco\'nom tnieste'

10.3 kaZdir zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od Vzuiliu

dancj sktrtoirrosti .

10.4 skutodnosti. ktor6 mdZu ovpll'vnit'zttvazky vyplyvajirce z teito dohod,v (najmii zmeny

prdvneho stavu. adres,v chr6nenej diclne alebo cl-rrdnendho pracoviska' plnenia

podmienok priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chrdneneho pracoviska r"r6tane

kladncho posudku org6nu na ochranu zdravia) r'rajneskdr 30 kalcnd6rnl'ch dni pred

uskutocnenim zmenY.



I I

11

l t l

I  1 . 3

I)ouzir ' l -rr isl-rcrrrk l-rorl l 'a tc. j to t lohoclr na zriadenic chr6ncnej dielnc v ccl l tor '-. i  rr ikc.

ft .15".92 l.-ur. i1()\ ()nt ose ntt isic(fvristopii t 'dcsiatsedcm Flur a dcr i i t 'dcsi:t tclr a

ccnt()\.  \  :1l ir ! iC k.r lkLrlr ie ioLl prr-clpokladan- ch n6klador ua zriadell ic e hrl i l le I lc. l

. l ic l 'c . r  ' r rk l . r . l , . , r  11. i  ec lk t r ru  cc lu l t race obcanov so zdravotn( 'm post ih t l t r t i t l l .  k t , . ' t ' . t  ic

i tc r rde lc l t tc . l  l l r rL l  : t is . t : t  \ 'u  tc i l ( r  t l t rhot l )  (pr i loha d.  2) .

\a prcsLrn prctlzi pr,1rr7k.uri k.r lkulr icic prcdpokladanvch rldklaclor ni l  zt ' iat lclr ic

c h r a r l e n c . . j c l i c l t l c l t l . ' t . t , e l t r l i t t c t l . l h . . l . r a c o r - i s k a a n a k l a d o v n a c e l k o r . i r c C l l L l l l l . ' t e r . .
najviac do r r skr I 0o ,r 1-r1.g\,j1-rlrkiidan( ch nilklador'. naiviac r sak do I r ikr

dohoclnuteho prispcr ku. 1ic ic ptrtrclrnl i  , / l .ncna pri lohl '  d. 2 formou doc' latklr.

Zamestn6vatel' je povinuv clocir'7iur ut' tr Ztlcnnr 1'rracovnv cas a mesadttit nlzcltt pocll'lr il

I I  bod 1 a v sir lade s kalkLtl irciorr naklarkrr na celhovit cenu pr6cc. V pripadc. 7c

zameslndvatel' zvjsi zamesttlatlcori pri.jateltrtt clo zamestnania podl'a tejto clohotlr

mzdu/plat, nic je potrcbnc \ ')hoto\i t 'cloclatok k dohode aani ku kalkul6ci i  ndkladoi na

celkor'[r cenu pr6cu.

Prcdkladat' uraclu:

dvc vyhotovenia pisomne.i Ziadosti o irhraclu platb.v spolu s dokladmi r' I originali a 2

k6pi6ch. ktord preukazu.jir skutocne r.l naloZeni oprdYncni n6kladl' lla zriadcnlc

pracovleho miesla v sulade s kalkr,rldciour predpokladanlch n6kladov ua zriaclctric

thr6nenei diclne alebo chraneniho pracoviska. Za lakyto doklad sa pova2uJc na.inrr-i

faktirra, dodaci list, prfjmov.v a r,1'davp61'1' pokladnicn, doklad. originall' r'r'pisor

z bankovdho irdtu resp. potvrdclic bank,v o usktttocneni platb,v.

c1'e vrrhotovcnia pison'rncj Ziadosti o irhradr-r platb-v s I origir16lom a2 I'tiPianli

cloklaclor,. ktori pieukazujir skutodne vyualoZend naklad,v na cclkovit centt pracc

obcanoy so zdravotnjm postihnutim v chrdnenci diclni alebo na chr6ncnom pracor iskLr

v sirlade s kalkulaciou ndkladov na celhovir cenu pracc skutodne vy'naloZcne n6ltlaclv na

celkovir celu pr6ce . 7.a takfto doklad sa povaZu.f ir: l'1rplatn6 listir-ra. nlzdor'1 Ilst.

r'. platn6 p6ska. I'r6tane dokladov o skutodnom v,vplateni mzdovvch prostrieclltor':

anlt"a,". o platb6ch predclavkr,r poistniho na zclravotni. sociAlne poistcr-rie a na starobnc

dochoclkove sporcnie rnesadn, /e v1,kazl1' preddavkov na poistnc na zclravotttc

poistcpie. prcsadn,v v1,kaz poistndho a prfspcvkov do Soci6lnei poist 'ovne a Vjpisr

z irdtn zamestl6r,'atel'a. resp. potvrdelie o uskutodneni platby.

poslednfi Ziurlost' o tlhradu platbl' vr6tane podporn, ch dokladov prcdloZit' naineskOr

d,r  30.  l l j0 l {  u t  ru  r i tuaom nedohodne inak.  Zamestn6vate l ' (pr i l imate l 'pr ispukt r )
j . p " " t " r t p *dk lada t ' [ r d to r ,nddok ladyv rozsahupod l ' a {  10 ,ods .  1zd :konac .43112002

Z.2.. o irdtovuictr.'e v zncni neskor5ich predpisov.

t' osobitnri ev nciu nrikla vfkonov a 6rskeho 'slcdku chrineni'c'lr

t 2 t

12.1

12.2

131 V
vfsk ev

DodrZiavat'
osobitndho
V pripade.
pracovisk.

obsa an la micst a evide nciu

o duh celkovci ce ' n r a c e n a k rcne vn6 miesto.

podmienky. priznania postar,'cnia chr6nenych pracovisk. ktori jc prcdmctou.t

schr,6lcnia irradu podl'a ustanovenia $ 55 zakona o sluZblich zamestt-ieit-tclsti.

Ze zamestn6r,alcl' ncdodrZiava poclnrienkl- priznania postavcnia chrirnenjch

[rrad zruSi priznanie postar''cnia chr6ncnej dielnc.

14 t



15/ DodrZiaYat' zdkon a. 8l 1005 7..2. o nelcg6lnej praci a ncle gahtor.t-r zatrcstl l i lYall l

a o znlene a doplnepi lrcktorjcl i  z6konov v zneni rreskorSich predpisov pocas cele.j

diZf1,' zachovania zriadcneho pracovndho miesta v chrancnej dielni alebo na chranenotli

praco'n' isku podl 'a dl. I I .  bodu 5.

161 Yrfnit'na irdct irradu bez vvzvania:

16.1 pomernir dast '  prispevku. zodpovedajircu obdobiu. po ktori si r-replni l  por irt trosti

vypl,vvajfce z dl6nku II.  bod 5 alebo 6 alebo 9 dohodl '" na.jr lcskor do i0-t ich

kaiendfrnl,ch dni odo dria. od ktoreho doSlo k nesplneuir.t  nicktot 'cho z Ltrcclct l lch
.z,avazl<ov na dislo trdtu irradu. ak sa s fradon-r nedclhoclnc na in.-i lchirtc. lalllestntivatcl'

ic pclvinnl' pisomne ozn6tnit' itradu vr6tenie prispcvktr

16.2 celu sllmu vyplatcniho prispevku v pripade trc-dorlr7atrir.t tltrhorltllth'ch zavazkov

uveden,ch v dlanku II.  bod 1 alebo 2 pism. b - c aicl.o I aiebo'{ te-i to dohody'. a to

najneskor clo 30-t ich kalend6rnych dni odo clna. rrr l  ktrrr. iho doilo k nesplnenil t

nicktordho z uvedenj'ch zdvrizkov na dislo itdtr.t ura.lLr. ak sa s ut'adtltl-t nedohodne na

ilej lehotc. Zamestn6r'atcl' je povinn,v pisomuc oznlttttit' ttraclr.t r ratctlic prispel'ku.

16.3 cast 'prispcvku. ktord bola zamestndvatel 'ol ' i  r ' lplaterl i  odo drla prcrokovania protol iolu

o vy'slcdku kontrol1, o porr.rSeni zttkazu nelcgirlncho zatttestn6l'attiil. naitleskdr do 30-tich

halend6my'ch dni odo clna prerokovania tohto protokoltt na cislo flctu irradu. ak sa

s fradom ncdohodne na inej lehotc. ZamestnAvatel' jc povinn, pisotllne ozndmit' itraclr't

vr6tenic prispevku.

t7l Oznacrt'priestory resp. v.vbavenie chr6nene.i dieltre alcbo chr6nencho pracoviska. ktorci

bolo f inalcovand zprisper. 'kr-r podl 'a tcito clohod1. pla-udtrr i  a saulolepkanri. pt ' iprtt lr le

inymi lbrn-rami propagacic podl'a pokl'nov itraclr.t. inlbmtttjLrcinli o spolul'inatlcovani

z prostrieclkov ESF. Ul'edcni oznaccnie poncchat' r-chrattctrc'i diclni alcbo chriiuenonl

pracoyisku po dobu trvania podporepltch pracoyl-vch micst.

i.8l Llchovrivut' ttito tlohodu vrtitone jej priloh u dotlutkrtt' u vietkich doklodov tikuificiclr

sa poskytnuttllto prfspevku nrlmenej tlo troch rokov od ukttnienia Operuindho

progromu Zflmestnunost' o socidltto inklfizicr ti. do 31.12.2021 ( v sfilode s i\.90 ods. I

bod a) a b) noriaclenia (ES) i. 1083/2006 )

19 l,amestndvatel' je povinn,v na v1'Ziadanie itradu preuk6zal' dodrZial'anie podmicnok tc.ito

dohod.v. umoZnovat' vykon fyzicke-j kontrol.v a poskytol'at' tejlo kontrole sticitlnost'. a to

priebeZne po celf dobu platnosti tejto dohody aZ do cloby piatich rokov odo dna poslednej

uhrad1' oprAvnenych n6kladov.

20/ UmoZnit' poverenym zamestnancorn Ministerstr,'a prdcc. soci6lnych veci a rodinl'

Slovenskej republiky (d'alej len ..ministerstvo"). lJstredia prd:ce. soci6lnl'ch veci a rodilil '

(cl'alej len ,.irstredie"). riradu ad'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich

irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' r'ykonanic

kontroly a auditu priebeZne podas trn,ania zdvazkov l'1'pl.vvajircich z tcito dohodl' a to a.i

do piatich rokov po ukor-rceni ich trvania. V pripadc' neumoZnenia vj'konu kontroll'

a auditu vzlika povinnost"u.r6tit'celf sumu vyplatendho prispevku.

21l V1'tvorit' poverenym zamestnancorl rninisterstva. irstredia. 0radu a d'alSich kontrolnjch

orgd,nov. vykonAvajticim kontrolu. primerani podmicnlil' na riaduc a r''dasne vvkonanie

kontrol.v a poskytnirt' irn pri v1'kon6vani kontroly potrebnir sitdinnost' a r-Setk,v v1'Ziadanc

informdcie a listiny tykajirce sa najmii oprdvnenosti r1'naloZenych naklado'n'.



l2 '  Pou2it ' l tnandn, prisper,ok v sir ladc s kalkulaciou predpokladan,vch n6klador ua zriadcntc
chrdnc-ne.j diclnc a n6kladov na celkovir cenu prdcc obdarlov so zdravotuvtrt posti l l l l l l t i l l l
podl 'a .. \  9 ods. 1. ktord.jc neoddc-l i tel 'nou suiast 'ou tc. j to clohod) (pri loha c. ') .  Ira ktorrl
n tu bol  poskr tnut r . . - \k :u  r  pr i . 'bchLt  r rkont t  I l is lcc l t tc- i  l l r tan i r tc ' j  kot t t ro l r  prcLtk l t lc .  zc

zantcstn l i ra tc l 'poLrTi l  l lnaniur  pr is l - r1 ' r i r ] ,  r lco1.r l '1 t1  1.1g1rc. . jc  1r , ) \ inn\  t ic t t r  n1 'e . ,1 f  ic t lk r  I r t l t i t '

l ta r-rcc-t uratlLr najnc':ktrr r lo l0 kalcrt. l l i l r tr ch dni tr, . i  zi : tct l ia tr ' i to skLltr)cl l()st i .
\cdoclrTanic- l t trdnticnttk ttrhto hotlrr : lr  hLr. lc 1' 'p1 l i2tr\ al '  zu 1'r11111s.' . ' ic l l t l r t t l i t le' j  ci i :ci l . l r l l r
\  zn r \ s le - , . \  l l  o . i s .  1  zukona  a .  5 l l  ) 1 t01  /  t  ( )  l ' r ) / 1 l ( )a t ( ) \ yc l t  1 " ,1 j l i d i l i c l t  \ c fL ' i nL ' i  : | l . r r r
a  o zut ! .uc a c lop lneni  n icktorrch z ikonOr \  /ne-n i  ncsk0r ' i ich Frct ln isor .

l i  Oznantorat ' \4 in is tcrs l r 'u  f - rnanci i  SR i  znrrs lc  ' . {  l l  z i ikona \R SR a.  131 199c)  o i t l i tn . . j
pcrntc'rci v zncni ncskor5ich predpisor' .  pri . jat ie pouroci c1c nrininrs do 30 clni po t-t l t l r trt t t f
Stvrl'roku. v ktorom bola prijat6 ak6kol'r'ek splatka ncn6r'ratneho finatrcnc<ho prispe-r'ktt
podl'a tejto clohody (formuldr Ozndmcnie o prijati minirndlnej pomoci .ie zvere.iucrt\ rta
str6nke U!11.l1l4rylq=gg6L v rrenu: St6tna pomoc/Pok,vny pre poskl'tor atcl'or
pomoci/Minimdlna pomoc ).

241 Zamestn6vatcl'. ktorir.nu sa poskllujir vcrejni prostriedky. zodpoveda za hospoddrcnic
s nimi a je povinn, pri ich pouZivani zachor'6r'at' hospodtirnost', cfektir.'nost' a ircinnost'
ich pouZit ia v zmr.sle \ 19 ods. 3 zdkona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtor'1"ch praricl l i ich
verej ne.l sprdvv a o zmenc a doplncni niektorych zdkonov v zneni neskorifch preclpisor.

e l : inok I I I .

I lr fva a povinnosti r iradu

LIrarl prdce, socidlttych vecf u rorliny so zaviizuje:
1l Poskytnir l 'prispcvok zamcstndr, 'atel 'ovi. ktor, patr i  do skupinl 'podl 'a r\ 12 ods. I .  pism.

a) vyhl65ky, na zriadenie chr6nenei diclne. v ktorej br-rdc vytvorene I pracovni uric-sto
prc uch6dzada o zamcstnanic so zdravotnl'm postihnr-rtim. do vfSkl' 8.,157,92 liur.
slovom osemtisfc5tyristopii t 'desiatsedem Eur a dcvf,t 'desiatdva centor' ,  nasledovnc:

a to v sirlade s halkul6ciou prcdpokladan, ch n6kladol' na zriadenie chrauen, ch pracovisk
a n6kladov na celkovir cenu prdce obdanov so zdravotnlrm postihnr-rtim. ktorii .jc
neoddclitel'nou sirdasl'ou tejto dohody (priloha d. 2). najviac do vySkl prispevliLr pocll'a
tohto bodu.

Poukazovat' prfspevok na irdet zamestn6r'atel'a nainesk6r do 30 kalend6rn,vch cini odo
dia predloZenia dohladov podl 'a dldnku II.  bod 12 r 'sir laclc s dl. IV. V pripade. ak irraci
zisti v r6mci predbeZne.j kontroll' nedostatodnost' prcdloZenych dokladov. \'\'zve
zamestn6vatel'a o ich doplnenic najneskdr do 10 pracovnj'ch dni od dorudenia pisor.nne'j
vyzvy. I-ehota na l'y'platenie prispcvku podl'a predchiidzajuccj vety nepll'nic pocas clobr.
kym zamcstn6r'atel' r-redoplrTer-ri doklad,v. rcsp. nebudc ukonden6 konlrola opravttcttosti
n6klador,.

2l
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Por.  d . Profcsia K6d

SKISCO-08
Prispevok na zriacicnc pracot't-te!

micsto v IrLrR

Adrl.b6r 5 I  53003 8.457.92

Spolu: X U./+5 7.92



b) V prfpadc. ak irrad ztsli. 2e zantcstniir,'atel' porusil z.akaz nclegalneho zamestn6vania.

ukondi l.,vp16car-rie prispevku odo dna prerokot'ania protokolu o v.vsledku kontroly

v sflade s \ 2 ods. 4 zdkor-ra i.. 23111999 Z.z. o Stritnej pomoci v zneni ncskor5ich

predpisov.

c) V pripade ddvodneho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSio k nedodrZaniu

podmier-rok tejto dohody, a z uvedeneho ddvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola

alebo ind konanie, je irrad oprdvneny pozastavit' v1'pldcanie prispevku aL do ukondenia

vykonu kontroly alebo ineho konania.

3l Vrdtit' zlnrestn6vatel'ovi origin6l,v doklador'. prcttkazr,t jirce slttttocne vynaloZeni

opr6vncue ndklady na zriader-rie pracovtleho tl-tie'stit,

4l Dorudit 'zaltestnavatel 'ovi ruatcrial l  pocl l 'a cl i inku I1. bod 17. r la zabczpedenie publicit l 'o

spolufinancovani poskltr- ir.rncl i  prisperkor z prostr icclkor l : trrt ipskclto soci ir lneiro fondr'r.

5/ Pri ukoldcpi dohodluteiho rzt 'altr.r alcbo znrcrrc pocltt t icttok . jcho plncnia oproti  teito

dohode. . jc urad por innr r r i isl i t '  r  r ikLr prispcr l iLt. ktortr - jc zatt ' tcstttar atcl '  povinn! r"r6ti f  .

Tieto irda.je spolu s podnricnkanti a sposobonr ich rratcnia . lc urad povinn- pisontt le

oznd:mit' zamestnar.atel'ovi.

6/ t;rad jc povinn,v pri pouZivani verein. ch prostriedkov zachovdvat'hospocldrtrost'.

efektivnost' a itdinnost' ich pouZitia.

Cl: inok IV.

Oprrivncn6 n{kladl'

ll Za opr6vncr-rd n6klad1, m6Zu byt' pol'aZcx'atre lcn tic nirklad.v.'. ktori vzniltli

zamestn6vatel'ovi v stivislosti s touto dohodou najsk6r r-deri podpisania tejto dohodl'.

a boli skutodne vynaloZeni zamestneivatel'onr v sirlade s kalkulfciou predpokladan, ch

nrikladov na zriadenic chrfnen6ho pracoviska a n{kladot'  na cclkovti cenu pri lcc

obdala so zdravotnyrn postihnutim. ktor6 .je neoddelitci't.tou sitdast'ou te.ito doirodl'

(priloha d. 2) a sri riadne odOvodnend. preuk6zand a r-,vludnc stvisia s rcaliz6ciou podpory'

zamestndvania obdanov so zdravotnl'rn postihnutim.

2l Opr6','nenymi n6kladmi na zriadenie pracovndho miesta su ndklad,v na celkovit cenu

prdce odo dila riiinnosti priznania postavcnia chrinen6ho pracoviska.

Opr6r'nenymi n6kladmi v r6mci preuk6zan,vch nalilaclov sit v5ctky n6klady" ktori su

opr6vncne v sirlade so zdkonom o sluZbdch zamcstnanosli. a v sirlade s prisluSnotr

schimou St6tnej pomoci. podl'a ktorej sa prispevok poskytu.ie.

V pripade llnancovania z prostriedkov ESF sir oprdvnenyrni n6kladmi v5etkl' ndkladl'.

ktord sir nevyhnutne na rcahz.aciu projektu a ktord spliajf nasleduiirce podmienk.v:

a) vznikli v dase reahzdcie aktivit projektu a v sfvislosti s projektom pred znlluvne

stanovcnym terminom ukond cnia r ealizdcie aktiv it proj e ktu;

b) patria do skupiny vydavkov odsirhlascniho rozpoctr-r projektul

c) spina.lu podmienky opr6r,ucnosti r,',vdavkov v zm1'sle prislurSnej \')'z\ ) lla

predkladanie Ziadosti o NFP. rcsp. incho dokutnentu poslt1'tovatel'a, lttor, m sa

urduiu podmienky opr6vnenosti r.'1 davkov;

3t
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Ll ,/

g )

h )

t )

zodpovedajir ceniirr bcZnynr na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzr-rikr-r:

s i r  pod lo7cr - rc  i rc tovn ln r i  c lok ladnr i  r  znr rs lc  zakona a .  431t2002 / , .  t .  o  L r i to r t t re t te
r zrrcni  ncskorSich prc-clpisor a bol i  r iadne- zai t i tor.ani .  Za i r i tor ni  c1okla. l  : i t
por  aZr . r j c  q j  c l t t k lad .  k to r r  s lL rZ i  l ta  in tcn te '  p rc t rc l t r r  an ic  t l s t rhnrch  r  r r l i l r  L t r r .

luL 'p r ianr \  ch  \  ) t lu r  k r , r  i l  o t l I i5 ,p1  r  zn ik r r t r t r  ch  ,zan . tcs t r ln  l t c l 'o r  i  r  : t t r  i : l r r : t i

- s  rca l i z ic i6Lr  ak t i r  i t  1 .1 . i r j ck tL r :

t l l t r  z l i iort l  \ i l  c i ls() \  ()  r- l  \  ccl lc l lCpr. ' l ' ' ' i ,  ' ,  l . '

r  znikl i  r  r ' rpnir  ncr. t t rnr ohclr l . i .

r  pr ipaclc '  pr i rc.  tor aror a sluTicb ot l  t rct ie h sLr lr jcktor bol i  obstarancr r  sulaclc
s ustanovcniami zr l luvv o poskl tur-r t i  \ l t l )  a r  Sc-obc-cne zi i r  i iznrnr i  prar t t r  I t t i
predpismi SIt  a IrS;

boli vynaloZend v stilade so zrnluvou. prdvn.vmi predpisn-ri SR a ES.i )

Za oprhvnend n6klad,v nie .je molni povaZovat' ndklad"v uvedend ako neoprar Ircnc'

ndkladl' r,_Schcmc DM- 1 i2007 r' platnotn zneni.

Uhrada poistr-rdho na zdrar otnc poistenie. socihlne poistenie a na starobnc d6chodkor r l

sporenie, platene zamestnlir atcl'onr nrLrsf bvt'realizovanei zo stranv zar-ncstnavatcl'a r

mes iac i . vk to romjemzdasp la ln i r . r  z r l r s l czdkonac . -+61 , ' 1003  / . . 2 . . o  soc ia lnou r

poisteni v zncni ncskorSich predpisov a o zmenc a doplncni niektor, ch zdkonor,.

i l6nok v .

Osobitn6 podmienkv

Zamestn6vatel' berie na r,'cdomie. Ze prispevok. a to ai kaZd6 jeho dast'. je prostriedlton-r
vyplatcnym z,o St6tneho rozpodtu Slovenske.f republiky' ESF. Na por-r2itie ty'chto
prostriedkor,. kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upravenl' v osobitnych predpisoch (z6kon (.. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamcstnanosti. zdkon
a. 50212001 Z.z. o finandnej kontrolc a vnirtornom audite a o zmene a doplncni
rr icktorjch z6konov v zncni neskorSich predpisov. zdkon i.52312004 1,.t.  o rozpodtovich
pravidlach verejnej spr6vy a o zmcllc a doplneni niektorych z6konov v zneni ncskorifch
predpisov. z6kon (,.2512006 Z.z. t't vcrcjnom obstardl'ani a o zmenc a doplr-reni niektorych
z6konov v zncni ncskorSich predpisor,). Zamestndvatcl' s[rdasne bcric na vedonie. Zc
podpisorn teilo dohody sa st5:r'a sirdast'ou sl.stemu financndho riadcnia itrukturdlnl'ch
fbnclov. I'odpisanim dohody nevznikd zamestnfvatel'ovi automaticky niirok na
uhradcnic vydavku, ak ncpreukfZe oprfvncnost'  vydavku v zmysle usmcrncnia ItO
i. N3/2007(rvrvrv.csf.snv.sli) k oprr{vnenosti v, davkov prc programov6 obdobie 2007-
2013 v zmyslc ncskorlich aktualiz:icii.

Do celkove.i diZky zachovania zriadendho pracovncho micsta. stanovenej v dl. IL bod 5
te.ito dohody. sa nezapoditava doba, podas ktorcj ncbolo niesto obsadcnc uch6dzacortt
o zamestnanie so zdravotnym postihnutirn. Do cclkovej diZky zachovania zriadeniho
pracovniho miesta sa d'alei nezapoditava doba, podas ktorej bolo pracovnd micsto
dodasne vol'nd. Za dodasnc vol'nd pracovni micsto sa povaZuje ai doba ner''vkon6l'auia

5t
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pl.aco\,rej di'r-rosti na zriadenom pracovnom nrieste trvajuccj r'iac .ko 
:9.-1:t 

podfa cl' ll '

tod 9. o r'to d;;:; Jizr.u ,u.ttouuiiu "iuatne''o 
ptutl,' ni'to t'iesta predlT-uje'

3tDobaneobsadeniazriaden6h"tt*,]"#{?*:Xru*:i*"'$:"'1'J!?'f'1:'ltT;
trvat maxim",".io^rt"t"rrdqifl, oodporeneho prulul',",er-'o miesta z. dovodu jeho

v*i'"ir"' suhrnnd :'"!'it:,i'^tt##'n"u'1.' oni'
fr.ot,.uar,ovania 

mOZe byt naJvlac . 
o clohody sa bude povazovat., aJ

4'/ 
;:l**l1l:i":i"i'.1".t[i;:'il{:iJ::f"'i'i 

;;;i;oo+ z z -o rozpod'iovl'ch

prar,idl,ch."."1n.1-spr6r,y 
u o r*Jn. a doplne'i niektodch z.zikorro'r'zneni rreskorsich

prepisor'' 
,- ..  ̂ :.i er,,r.,.nskci rcpriblikl. .1c r.z'ysl. t ri iu*:::\:.;' i l3Jr1-1,;i

5/ Nlinistcr.srro tjna'cii sio)cls.\:], rcptiblikf i' ' t"tlt.,'li.i.,.',.' 
*"llt':):,-'.,.stnaratel). z-a) ;iffij'*11",.j"*,.,=i[jnl*tilil {;!xii*:l:::"'i;.;;;;i'lrm'zni'l

irdelo.-r ovcrenia si rcier anttrl e 
],i',iiit t"ttt or crctric Ppcll'a ''151.1110r c

Mini sters*,., r:,'n,i.,. i i S i.r e'sk cj " p' *b l i k' t " t:, :l :"1:l:. i.l|f'"]ffiil I I J..,t]lli
z6kona (.523r 2004 L.t. g rgOr..,a,l*. ir pr".ir itech rcrej.cj s|rarr t " i*".,ru"r'pripurle

niet<torictuuo"'"'' l' Ylll' :::ilL"riffi :ff :'-ej 
repttbl i k ) o pri

; ; i ; ;by tr lozit 'a ai rYnri l tai oLr\ '

6r Zamestn'vate' suhrasi so zvercin.n,* d'alei uved!nf:t-, irclajov v1'pi;''r'aiiicich z obsahu

tej to dohodv vo verei ne clo stupn'f';;'i;;;"t ^lnj''ch zdroi o ch :

a) tneno/obchodnd meno/nazor"

:]'"i3;"chraneneio:ll'-:f:T:,TJ:iiT:'i;i:T*lracoviska
d) O"O"'o t*t"* chriinenej dielne alebo chra

;j ioa sr NACE R1v' 2' 
^.,,.,i,cir 'ricst ' z-my'sie tejto clohod-v'

r) o"u.i o Joo,.ni.n.p,"ilil:i lJ ;:::1,]ilj; iu,tl,n.,tin'.
g) Podet zamestnanc:t --:-
i-,; ;'r.r." p"'r.v*yt6h".p^1ilffllil;u"..cj diet.e alebo chrein*::l:,:ililli'*^;u,"* 

""
ii ,,J,,"1:llll':'"'i,1lf":Ji;i"; :1tl];'l.-,'.1o.,fi:l1'"il11:iJ'*'-'; or"n'

riirraclenie nikladu v pripade'"'^:,.)'.:il;ri" 1,orooiarnost' a elbktivnost '

or"tiuntnnltl tuti"a"'aj jeho nsl'r-vhnutnost ' hospc

Cl{nok Vl '

Skonlenie dohodY

l/ Dohodu je mozne skondit,na z'klade r,,z6jomncj pisomnej dohody irdastn'iov tejto dohocll' '

"l;'9.u;:Tsi,Jii:d."i+ui,l*i$ittx*#tTTitlr.#'ffk$,
dorudene ar,.,',e*.r-u.urtn*or,i 

tejto dohod) ' odstupg'ttr""j, "'Zl 'zirai.ne porusenie

")"?,. " r " " " u,*o *' " i'*:l::,, lT::l'Ili:*x* ii ul m i,, : ;,,.1"'; ui:i;
p "i'"i"";r l:i. j;,liii"[ "n:i'll; 

;. to o dsrirp eni e
'16.2, 

16'3' 22 a v cI' l l '  " .":::"*".r"nim

,,i;i,[l:i;fi+ j:.xilffi *t,,ta*#ii3ill""bezd0v'dneh"b'ha'lenia
nicktoreho z JeJ
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Cl:inok VII.

VIcobecn6 a zi iverein6 ustanovenia

1/  Uiastn ic i  dohodv mdZu t r i to  dohodu mcni t 'a lebo dopl f ia t ' len p isomni 'm dodatkom k
dohodc podpfsan. m oboma ri iastnikmi dohodl ' ,  na z{klade pisomn6ho ndvrhu . jedncj
zo str{n teito dohodr'.

1 t Neoddelitel'nou sircasl'ou tejto dohodl' je lialkulacia prcdpokladan, ch ntiklaclor na
zriadenie chr6ncncj dieinc alcbo chr6neniho pracoviska a nikladov na cclkovir cenu priicc
obdanov so zdrar.'otn1.'m postihnutim (priloha d. 2). Dohodu a kalkuldciu predpokladanich
n6kladov na zriadenie chrdnendho pracoviska a n6kladov r.ra celkovti cenu pr6ce obdanor
so zdravotnym postihnutim jc moZnc menit '  adopir iat '  len pisomriruri disloranirni
dodatkami. ktori budfr tvorit'.jc.j ncocldelitel'nir sirdast'. K pisomnimu nin'rhn dodatkonr k
tejto dohode alebo kalkul6cii predpokladanlch n6kladov na zriadenie chreinenehcr
pracor,'iska a n6kladov na celkovir ccnu prdce obdanov so zdravotn,vm postihuutfm sa
irdastnici dohody t.avaztltt r'1'jadrit'pison.rne v lehotc najncsk6r 15 kalendarnl'clT dr.rf oclo
dia dorudenia n6r'rhn dodathu druhe i zmluvnei stranc.

Pr6va a povinnosti. ktord nie sir Llpravene v teito dohode riadia sa Llstanoveniatli ziiltona d.
512004 o sluZbdch zamestnanosti v zncni neslior5ich prcdpisor' .  zdkona a. ,502i2001 Z.z. o
financnci kontrole a vr-rirtornom audite a o zmcuc a doplncni nicktorl'ch ziikortot' r'znetri
ncskorSich prcdpisor'. zdkona a. 52312004 7,.2. n rozpoctovfch pravidl6ch vcrcinei sprirr'1' a
o zmcne a doplncni nicktorl'ch z6konov v zneni neskoriich predpisor'. ztikona d. 25,/2006
Z.z. o verejnom obslar6r'ani a o zmcnc a doplncni nicktor,vcir z6konor'. Obcianskcho
zdkonnika, ztrkon d. 82/2005 7.z. o nelegdlnei pr6ci a nclcgdlnom zamestndr'ani a o zrncrlc
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vScobccne
zhvaznich prirvnych predpisov platn.vch na irzemi SR. Prdvne vzt'ah.v r', slovne llelrpra\ L'n!i
touto dohodou sa riaclia ustanovcniar-ni Obdianskcho ziikonnika a ostatu, mi r''icobccnc
ztxazn,vnti przivn.vrni predpisrni platnvnri v Slovenskcj rcpublike ako aj platnj'mi pr6r'n1mi
predpismi Eur6pskych spolodenstis'. ktord majir vzt'ah k zhveizkom [dastnikov dohodr'.

.{/ Udaslnici te-jto dohodl, budir pri pisomnom st.vku ur.iidzat' dislo tcjto dohod}'.

5/ Trito dohoda nadobrida platnost'  df iom jcj podpisania oboma stranami dohodl '  a
ridinnost'  df iom naslct luir icim po dni . jei zvcrcjncnia. t l i innost'  dohodr skondf splucnit l
zavaz.kov itdastnikov dohody. pokial' neddjde k r1'povedaniu dohody pocll'a e l. VI boci 1
alebo k odstripcniu od dohod,v podl'a dl. VI bod 2.

6/ Prevod pr6v a zixazkov z teito dohody. vzhl'adom na je.f povahu a podmienkl'. za ktorjch
bola uzatvorend. na lretiu osobuic zaktvane.



Tl i to clohocla. lc l rhotovcni i  v t roch rovnopisocl i .  pr icont i r rad obdr2i  c lra a pr i jcnt i . ,  t . , . : .p
I 'o r  nop is  dcr l rodr .

t3i lJcastnici dohodl '  vyhlasujir.  Ze sir opr6vnenf t i l to dohodu podpisat ' .  Zc si. jLr r i l . i ; . '
a ddsledne precitali a sfhlasia s jej obsahom. ncuzavreli ju r. tiesni a1i za zr luir'
ncvrihodnl'ch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne poclpisu;Lr.

9l Zntluva nadobrida platnost' dnom podpisu oboch zmluvnych striin (v pripadoch. 2e pic
potrebny iny sfhlas) a tidinnost' nadobtida driom nasledujfcim po dni lej zverejlclia r
sulade so z6konom a. 54612010 2.2.. ktorym sa dopiia zttkon (.. 4011964 Zb. Obcianskr
zdkonnik r.'zneni neskorSich predpisov a ktoryrn sa menia a dopiriaiLr piektord zdko1^..

V Caclci dna 18.02.2013

Ing .  Anton  Bar tusek

konate l ' f i rmy BofCO Esta te  s .  r .o .

Ods ih lasen ie  zabezpeden ia  uvedene j  f inancne j

Ing .  Terez ia  Miku lovd ,  veduca odd.  ESF.

I)oclp is:

Prf loha c. 1 Podet pracovnrich miest

Pr i loha  c .  2  Ka lku ldc ia  p redpok ladanr ich  ndk ladov
pracov iska  a  ndk ladov  na  ce lkov i l  cenu

l )ohodLr spracor a l  a pr ipravr l .  Duiar  peteraj

Ing .  Mi ros lav  Maredek

r i a d i t e l ' U r a d u  p r d c e ,

s o c i d l n y c h  v e c i a  r o d i n y  e a d c a

c ias tky  v  rozpodte  pracovnfkom:

n a  z r i a d e n i e  c h r d n e n e j  d i e l n e
prdce obdanov so  zdravotnym

a l e b o  c h r d n e n e h o
post ihnut im


