Dohoda
¢. 9/ 8§56/ 2013/NP VAOTP SR

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrianencho

*

ZAMESTNANGST

- A SOCIALNA INKLUZIA

pracoviska

podl'a§ 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
rzamestnanosti*) a vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

o sluzbach
Slovenskej

republiky ¢&. 44/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa
vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedencého zikona v zneni neskorsich predpisov

(daley len L.dohoda™)

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Cadeca
Sidlo 022 01 Cadca, Matiéné namestic 1617
Zastupenym riaditel'om Ing. Miroslay Marecek
1CO 37 905 546 DIC : 2021768089

Bankové spojenie — Statna pokladnica v Bratislave

(dalej len .adrad™ )

Zamestnavate’om
BofCo Estate s. r.o.

Obchodné meno: BofCo Estate s.r.o.

Sidlo podnikania:
Zastupenym : Ing. Anton Bartusek
1CO: 45 423 113 DIC: 202297 8595

Predmet prevazujtcej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kdd / text:
56.10/ ReStauracné ¢innosti a mobilny predaj jedal i.n.

Bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia, a.s. pobo¢ka Cadca

Cislo

Zapisany v Obchodnom  registri vedenom v Ziline pod ¢islom Sro 57228/L

(d’alej Ien ,.zamestnavatel’)



Clanok L.
Uéel a predmet dohody
- Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ..prispevok™). ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len .ESF®) a Statneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ..Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia

b) Narodného projektu NP Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v rdmei SR bez BSK

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schéma DM -- 1/2007"
v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenic Komisie (LS)
¢. 1998/2006 7 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a
§ 3 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podl'a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatncho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadit' najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody chranenej dielne a prijat’ na
zriadené pracovné miesto 1 uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti, odo dila nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanic (dale]
len ,,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim™).

Adresa chraneného pracoviska: 023 54 Turzovka, Nadrazni 66

Chranen4 dielfia je zriadena diiom udinnosti priznania postavenia chrinenej dielne.

Struktara pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

P kladana
Pocet Profesia Kod Kvalitikacia pracovny L
celkova cena
PM slovne SKISCO-08 slovne ¢as (hod) | prace v EUR
1 udrzbar 5153003 SOU, SOS 40,00 439.65

Predmet ¢innosti chranenej dielne: UdrZzbarske ¢innosti



Q)

b)

4/

6/

7/

Za sriadenic pracovného miesto v chranenej dielni uzamestndvatela sa povazuje
AvNienie poCtu pracovnych miest. ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacoy
v porovnani s rovnakym predchddzajicim  obdobim  celkovy narast  poctu Jcho
samestnancov. Preukazat’ uvedenu skuto¢nost’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1,
ktora je neoddelitePnou suéast'ou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvyseniu poétu pracovnych miest podla ¢l. I1. bod 2a). zamestnavatel je
povinny preukézat’, ze k tomuto zvy$eniu nedoslo v dosledku zruenia pracovnych miest
z ddvodu nadbyto¢nosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
Géinnosti priznania postavenia chranenej diclne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, 7e sa preukdze. 7e¢ za 12 mesiacov od U¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne doslo k zruSeniu pracovného miesta z dévodu nadbytotnosti. je
zamestnavatel’ povinny vratit' cely vyplateny prispevok na vytvorené miesto bez vyzvania
ako neopravneny najneskér do 13 mesiacov od u¢innosti priznania postavenia chranene;
dielne.

Prijat’ na zriadené pracovné miesto. na ktoré bol poskytnuty prispevok. zamestnanca:
uchadzacov o zamestnanic so zdravotnym postihnutim odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanic s
ohladom na jeho profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu a na jeho zdravotna spdsobilost” vykondvat' ponikané zamestnanic
najneskor v posledny den lehoty uvedenej v ¢l 1l bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ tradu kladny posudok orgénu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zakona
NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane. podpore arozvoji verejného zdravia a o zmence
a doplneni nicktorych zakonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chranencho
pracoviska najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v ¢l. I1. bod 1 tejto dohody. Urad
prizna postavenie chrianeného pracoviska na zaklade predlozeného Kkladného
posudku orgdnu na ochranu zdravia diiom prijatia posledného zamestnanca -
uchadzada o zamestnanic so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto v zmysle
tejto dohody, ale najskor diiom nadobudnutia privoplatnosti, resp. vvstavenia
kladného posudku orginu na ochranu zdravia.

Di7ka zachovania zriadeného pracovného miesta v chrancnej dielni je najmenej 2 roky
vmalych podnikoch a strednych podnikoch odo dia Wcinnosti priznania postavenia
chranenej diclne . Ak zamestnavatel tuto podmienku nesplni, je povinny vratit' pomernt
¢ast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého na takto zriadenom pracovnom
mieste ncbola vykondvand pracovna ¢innost’,

Pracovné miesto, na ktoré zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mozu obsadzovat len
uchadzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mozu
toto pracovné miesto obsadit. ak je doasne volné, iba s predchddzajicim suhlasom
tradu, a to na obdobic nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov.

Predlozit uradu za kazdého zamestnanca prijat¢ho na pracovné miesto. na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskéor do 10 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:



8/

9/

10/
10.1

10.2

10.4

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace. mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sucastou pracovne] zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Casu, ak nie je sucastou pracovnej zmluvy

e potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlasky na socialne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdenc prisludnymi intiticiami. resp.
podané v elektronickej podobe.

e kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej poistovne alebo kopiu posudku utvaru
socialneho zabezpecenia podla zakona ¢ 328/2002 7. z. 0 socialnom zabezpeceni
policajtov a vojakov aozmene a doplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti ob¢ana so zdravotnym postithnutim vvkonavat
arobkova ¢innost’. vratane aktualizacic poberania 1D ( nie starsie ako 1 mesiac)

e potvrdenie prislusn¢ho uradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie  so
zdravotnym postihnutim a jeho vyradeni 7 evidencie ku dnu ndstupu na vytvorene
pracovné miesto

e podla potreby i dalsic doklady. ktoré ur¢i urad.

Dodriavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l Il bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat” prijat¢mu samestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy a platit mu
za vykonant pracu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predeasného skoncenia pracovného pomeru. pracovné miesto preobsadit’
uchadzacom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sulade s ¢l V. bod 3 a predlozit
7a kazdého zamestnanca doklady podla ¢l. 1L bod 7. AK zriadené pracovné miesto
podla tejto dohody je dolasne vol'né po dobu viac ako 60 kalenddrnych dni
nepretrzite (napr. z dovodu dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej
dovolenky, neplateného vol'na, absencie a pod.), je zamestnivatel povinny po
uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych dni obsadit’” miesto na dobu zastupovania
uchadzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak sa s uradom nedohodne
inak. V takom pripade zamestnavatel s prijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
ymluvu — pracovny pomer na dobu urcitu, tj. na dobu zastupovania a predlozi doklady
podla ¢l 1. bod 7.

Ozndmit’ pisomne Gradu:

kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalenddrnych dni od skond&enia pracovného pomeru.
Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a kopiu odhlasok zo
sdravotného a socialneho poistenia,

nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalendarnych dni najneskor do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste.

kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni od vzniku
danej skutocnosti,

skutognosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (naymé zmeny
pravneho stavu, adresy chrdnenej diclne alebo chraneného pracoviska, plnenia
podmienok priznania postavenia chréanenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska vratane
kladn¢ho posudku organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim zmeny.



Pouzit prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne v celkovej vyshe.
§.437.92 Fur. slovom  osemtisicdtyristopit'desiatsedem  Eur a deviitdesiatdva
centov. v ~ulade ~ kalkulaciou predpokladanyeh nakladov na zriadenic chranene]
diclne 4 nakladoy a celkova cenu prace obcanov so zdravotnym postihnutin. ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto dohody (priloha ¢. 2).

Na presun medzi polozkami Kalkuldcie predpokladanych nakladov na zriadenie
chranencj diclne alebo chranencho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace.
najviac do vysky 100 predpokladanych nakladov. najviac vsak do vyshy
dohodnutého prispevku. nic je potrebnid zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel je povinny dodrziavat 18 zdenny pracovny cas a mesa¢nu mzdu podla ¢l
Il bod 1 avsulade skalkuldciou ndkladov na celkovi cenu prace. V pripade. z¢
zamestnavatel zvy§i zamestnanconvi prijatému do zamestnania podla tejto dohody
mzdu/plat, nie je potrebné vyhotovit dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov na
celkova cenu pracu.

12/ Predkladat’ aradu:

12.1

dve vyhotovenia pisomnej 7iadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a2
kopiach, ktoré preukazuju skutocne vynalozenc opravnené naklady na zriadenic
pracovného miesta v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranencj diclne alebo chranencho pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmi
faktura, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad. origindly vypisov
7 bankového uétu resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

dve vyhotovenia pisomncj ziadosti o hradu platby s 1 originalom a2 kopiami
dokladov, ktoré preukazuju skutoéne vynalozené naklady na celkovu cenu prace
obeanov so zdravotnym postihnutim v chranenej diclni alebo na chranenom pracovisku
v stlade s kalkulaciou nakladov na celkovii cenu prace skuto¢ne vynalozené naklady na
celkovi cenu prace. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatna listina, mzdovy list.
vyplatna paska. vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platbach preddavku poistn¢ho na zdravotné, socidlne poistenie a na starobn¢
dochodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotn¢
poistenie, mesa¢ny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
7 (¢tu zamestnavatel'a. resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.

Poslednii Ziadost’ o ihradu platby vratane podpornych dokladov predlozit najneskor
do 30. 11.2014. ak sa s uradom nedohodne inak. Zamestnavatel' (prijimatel’ prispevku)
je povinny predkladat’ aétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002
7. 7. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

13/ Viest osobitnu evidenciu nikladov, vvkonov a hospodarskeho vvsledku chrdnenych

pracovisk _evidenciu _obsadzovania podporenych pracovnych miest a evidenciu

uhradenej celkovej ceny priace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenych pracovisk, ktoré je predmetom

osobitného schvalenia uradu podla ustanovenia § 55 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
V pripade, 7e zamestnavatel nedodrziava podmienky priznania postavenia chranenych
pracovisk, Urad zrud{ priznanie postavenia chranenej dielne.



15/ Dodrziavat zékon & 822005 7.z, onelegalnej praci anclegalnom zamestnavani

16/

a 0 zmene a doplneni nicktorvch zakonov v zneni neskorich predpisov pocas cele]
dizky zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku podla ¢l. II. bodu 5.

Vrétit’ na u¢et uradu bez vyzvania:

16.1 pomernu &ast prispevku. zodpovedajicu obdobiu. po ktor¢ si neplnil povinnosti

vyplyvajice z¢lanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody. najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dia. od ktorého doslo k nesplneniu nicktorcho 7 uvedenyeh
saviizkov na &islo tétu tradu. ak sa s uradom nedohodne na incj Ichote. Zamestnavate!
je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

16.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania Jdohodnutych zavdzkov

uvedenych v ¢lanku I1. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to
najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna. od ktorcho doslo k nesplneniu
niektorého z uvedenych zavizkov na &fslo u¢tu tradu. ak sa s tradom nedohodne na
inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

16.3 cast’ prispevku. ktord bola zamestnavatel'ovi vyplatena odo dia prerokovania protokolu

o vysledku kontroly o poruseni zakazu nelegalneho zamestndvania. najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dna prerokovania tohto protokolu na ¢islo uctu uradu. ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit' tradu
vratenie prispevku.

17/ Ozna&it priestory resp. vybavenie chrdnenej dielne alebo chrdnencho pracoviska. ktore

18/

19/

20/

21/

bolo financované z prispevku podla tejto dohody. plagatmi a samolepkami. pripadne
inymi formami propagacic podla pokynov tradu. informujucimi o spolutinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat” v chranenej diclni alebo chranenom
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

Uchovivat' tiito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa  poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného
programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia t.j. do 31.12.2021 (v stilade s ¢l. 90 ods. 1
bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 )

Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie iradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody. umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sucinnost, a to
priebezne po celtt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna posledne;j
uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej len ,,ministerstvo™), Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,ustredie), uradu adaldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost’ vratit’ celi sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia. tradu a d'alSich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané¢ podmicnky na riadne a vcasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnu sucinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.



" Pouzit finanény prispevok v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenic

chranenej dielne a nékladov na celkovu cenu prace obCanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1. ktord je neoddelitelnou sucastou tejto dohody (priloha ¢. 2). na ktore
mu bol poskvtnuty. AK sa v prichchu vivkonu naslednej tinan¢nej kontroly preukaze. 7¢
zamestnavatel pouzil finan¢ny prispevok neopravnene. je povinny ticto prostricdky vraut
na ucet uradu najneskor do 30 kalenddrmyeh dni od zistenia tejto skutocnost.
Nedodrzanie podmicnok tohto bodu sa bude povazovat' za porusenie financnej discipling
vizmysle § 31 ods. 1 zakona ¢ 323 2004 7.z 0 rozpoctovych pravidlach verenej spravy
a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v znent neskorsich predpisov.

-

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zdkona NR SR ¢. 231 1999 o staine]
pomoci v zneni neskorsich predpisov. prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
stvrtroku. v ktorom bola prijata akakol'vek splatka nenavratného finan¢ného prispevku
podl'a tejto dohody (formular Oznamenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na
stranke  www.finance.gov.sk v menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov
pomoci/Minimélna pomoc).

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic
snimi a je povinny p11 ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, cfektivnost” a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I1I.

Prava a povinnosti uradu

Urad prdace, socidalnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

Poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 1 . pism.
a) vyhlasky, na zriadenie chranenej diclne, v ktorej bude vytvorené 1 pracovné miesto
pre uchddzaca o zamestnanic so zdravotnym postihnutim, do vysky 8.457,92 Eur,
slovom osemtisicityristopit'desiatsedem Eur a deviit'desiatdva centov, nasledovne:

Por. ¢. Profesia Kaod Prispey o . .
rispevok na zriadené pracovne
SKISCO-08 micsto v EUR
udrzbar 5153003 8.457.92
Spolu: X X 8.457.92

a to v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenych pracovisk
anakladov na celkovi cenu prace obcanov so zdravotnym postihnutim. ktora je
neoddelitel'nou st¢astou tejto dohody (priloha ¢. 2), najviac do vysky prispevku podla
tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na UGcet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalenddrnych dni odo
dnia predlozenia dokladov podla ¢lanku II. bod 12 v sulade s ¢l. IV. V pripade. ak urad
zist{ vramci predbeznej kontroly nedostato¢nost” predlozenych dokladov. vyzve
zamestnavatel'a o ich doplnenic najneskdr do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomng]
vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie pocas doby.
kym zamestnavatel' nedoplneni doklady. resp. nebude ukonc¢ena kontrola opravnenosti
nékladov.



b)

6/

1/

2/

4/

V pripade. ak urad zisti. ze zamestnavatel porusil zdkaz nelegalncho zamestnavania.
ukonéi vyplacanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly
vstlade s § 2 ods. 4 zdkona ¢&. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich

predpisov.

V pripade dovodného podozrenia, 7ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu

podmienok tejto dohody. azuvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola
alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vypldcanie prispevku az do ukonc¢enia

vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit  zamestnavatelovi originaly dokladov. preukazujuce skuto¢ne vynalozenc

opravnené ndklady na zriadenie pracovneho miesta.,

Doruéit zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku I1. bod 17. na zabezpecenie publicity o

spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostricdkov Luropskeho socialneho fondu.

Pri ukonc¢eni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto

dohode. je trad povinny vyeislit vysku prispevku. ktord je zamestnavatel povinny vratit.

Tieto udaje spolu s podmienkami a sposobom ich vritenia je urad povinny pisomne

oznamit zamestnavatel ovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost.

efektivnost’ a u¢innost” ich pouzitia.

Clanok IV.

Opravnené niaklady

Za opravnené ndklady modzu byt povazované len tic ndklady. ktor¢ vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskdr v den podpisania tejto dohody.
a boli skuto¢ne vynalozené zamestnavatelom v sulade s kalkuldciou predpokladanych
nakladov na zriadenie chraneného pracoviska a nakladov na celkova cenu prace
obéana so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto dohody
(priloha ¢. 2) a st riadne oddvodnené, preukdzané a vylucne stvisia s realizaciou podpory
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st naklady na celkovi cenu
prace odo dfia Giéinnosti priznania postavenia chrinencho pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v ramei preukazanych ndkladov su vctky naklady. ktoré su
opravnené v stilade so zdkonom o sluzbich zamestnanosti, av silade s prislusnou
schémou $tatnej pomoci. podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

V pripade f{inancovania z prostriedkov ESF st oprdvnenymi nakladmi vsetky ndklady.
ktoré st nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spliiajii nasledujice podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoctu projektu;

¢) spinaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na
predkladanie ziadosti o NI'P. resp. in¢ho dokumentu poskytovatela, ktorym sa
uréuju podmienky opravnenosti vydavkov:



d) zodpovedaji cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku:

¢) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdakona ¢. 431/2002 7. 7 o Gtovnictve
v zneni neskorsich predpisov a boli riadne zauctované. Za uctovny doklad sa
povazuje aj doklad. ktory sluzi na interne preuctovanie osobnyveh vvdavkow,
nepriamych  vydavkov  aodpisov vzniknutyeh  zamestnavatelovt v suvislosu
s realizaciou akuvit projekue

F) navzajom sa casovo a veene nepreRrvvaju:

¢) vznikli v opravnenom obdobi:

hy vpripade prac. tovarov asluzich od wetich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami  zmluvy o poskyvtnuti NP avseobecne zaviznymi  pravnymi

predpismi SR a ES;

1) boli vynalozené v stlade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

5/ Za opravnené naklady nie je mozné povazovat ndklady uvedené ako neopravnene
naklady v_Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

6/ Uhrada poistného na zdravotné poistenie. socidlne poistenie a na starobné¢ déchodkové
sporenie, platené zamestnavatel'om musi byt realizovana zo strany zamestnavatela v
mesiaci. v ktorom je mzda splatna. v zmyslc zakona ¢. 461/2003 Z.7. o socidlnom

poisteni v zneni neskor$ich predpisov a o zmenc a doplneni niektorych zakonov.

Clanok V.

Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel berie na vedomie. ze prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast’, je prostriedkom
vyplatenym zo S§tatneho rozpoctu Slovenskej republiky ESF. Na pouzitie tychto
prostriedkov. kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymdahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti. zikon
¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zékon ¢. 523/2004 Z.7. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z.z. o vercjnom obstaravani a o zmenc a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestndvatel sucasne beric na vedomie. Ze¢
podpisom tejto dohody sa stava stcastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov. Podpisanim dohody nevznika zamestnavatel'ovi automaticky nirok na
uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO
¢. N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-
2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.

2/ Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného micsta, stanovenej v ¢l 1. bod 3
tejto dohody. sa nezapocitava doba, pocas ktorej ncbolo miesto obsaden¢ uchadzacom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d'alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto
docasne vol'né. Za docasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykondvania



pracovnej cinnost na zriadenom pracovnom mieste trvajice] viac ako 60 dni podla ¢l 1L
bod 9. O tito dobu s2 di7ka zachovania zriadeného pracovného miesta predlzuje.

3/ Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
{rvat maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel nedohodne s Gradom inak.
Maximalne suhrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho

prcobsadzovania mdze byt najviac 150 kalendamych dni.

4/ 7 amestnavatel sije vedomy, 7¢ 7a porusenie tejto dohody sa bude povaiovaf aj
porusenie {inanénej discipliny podla § 31 zakona C. 523/2004 2. 2. © rozpoétovy"ch
pravidlach verejnej spravy a0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v sneni neskorsich

prepisov.

5/ Ministerstvo financii Slovenske] republiky je v smyvsle & 24 zakona C. 231/1999 Z.z.
o §tamnej pomoct v znent neskorsich predpisov oprivnend kontrolovat poskytnutie
pomoct u poskytovatcl'a pomocl (arady ako apu prijemeu pomoct (/,amesmzi\'atel'). /a
ucelom overenia Sl relevantnych dkutocnosti e samestnavatel povinny umoznit
Ministerstvu financii Slovenske] republiky oo overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9
zakona ¢. 523/ 2004 Z.2. 0 rozpoctovyeh pra\‘idldch verejne) spravy 4o zmene a dopineni
nicktorych zakonov je Ministerstvo financii Slovenske) republiky opravnenc v pripade
potreby ulozit’ a 2] vymahat odvod. penale a pokutu.

6/ 7amestnavatel suhlasi so sverejnenim dale) uvedenych udajov \'yply"\'ajttcich 7 obsahu
tejto dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) meno/ obchodné meno/ nazov.
b) 1CO.
¢) adresa chranenej dielne alebo chranencho pracoviska.
d) predmet ginnosti chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska.
¢) kod SK NACE Rev. 2.
f) pocet podporeny’*ch pracovnych miest v zmysle tejto dohody.
g) pocet zamestnancov — obcanov so zdravotnym postihnutim,
h) vyska poskytnutého prispevku.
i) datum priznania posta\'enia chranencj dielne alebo chranencho praco\'iska.
7/ Uzatvorenim dohody © poskytmm' prispevku nevznika zamesmz'watel'ovi narok na

uhradenie nakladu v pripade. 7¢ v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem
oprévnenosti nakladu aj jeho ne\r’yhnutnostﬂ hospodérnost' a efektivnost.

Clanok VL
Skonéenie dohody
1/ Dohodu je mozné skongit na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy Geastnik tejto dohody je opravneny odstapit’ od tejto dohody Vv pripade jel
zavazného porusenia. Pre platnost odstapenia sa vyzaduje pisomne oznamenie O odstipent
dorucené druhemu acastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G&inné  dnom dorucenia
oznamenia o odstapeni druhému Gcastnikovi  tejto dohody. Za zavazne porusenie
podmienok tejto dohody sa povazuje poruéenie clanku 11 body 1, Tb-c 3. 45 16.1.
162, 163,22 aV ¢, T v bodoch 1. 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku

na nahradu Skody vzniknutej j€j porusenim

3/ Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia
nicktorého z j€j aeastnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.



Clanok VII.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Ukastnici dohody méZu tito dohodu menit’ alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k
dohode podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej
zo stran tejto dohody.

J

Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace
obcanov so zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych
nakladov na zriadenie chranenc¢ho pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace ob¢anov
so zdravotnym postihnutim jc mozné menit a doplnat len pisomnymi ¢islovanymi
dodatkami, ktoré¢ budd tvorit” jej ncoddelitel'nu sucast. K pisomnému navrhu dodatkom k
tejto dohode alebo kalkulacii predpokladanych nékladov na zriadenie  chranen¢ho
pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa
Ucastnici dohody zavizuju vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dnf odo
dia dorucenia navrhu dodatku druhej zmluvnej stranc.

3/ Prava a povinnosti. ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov. zdkona ¢. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni nicktorveh zdkonov v zneni neskorsich predpisov. zdkona ¢. 25/2006
Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene adoplneni nicktorych zakonov. Obcianskcho
zakonnika, zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vscobecne
zaviznych pravnych predpisov platnych na tzemi SR. Pravne vztiahy vyslovne neupravené
touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskcho zdkonnika a ostatnymi vScobecene
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi
predpismi Eurdpskych spoloc¢ensticv. ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov dohody.

~

4/ Ucastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a
aéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost” dohody skon¢i splnenim
zaviizkov ucastnikov dohody. pokial’ neddjde k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI bod 1
alebo k odstapeniu od dohody podla ¢l. VI bod 2.

N

6/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody. vzhl'adom na jej povahu a podmienky. za ktorych
bola uzatvorena. na tretiu osobu j¢ zakazané.



7 Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. pricom urad obdrzi dva a prijemcs eden
rovnopis dohody.

8/ Utastnici dohody vyhlasuju. ze st opravneni tito dohodu podpisat, ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za 2viadr
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

9/ Zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu oboch zmluvnych stran (v pripadoch. 7e nic
potrebny iny sthlas) a tcinnost’ nadobuda ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v
sulade so zdkonom ¢. 546/2010 Z.z.. ktorym sa dopina zékon ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony.

V Cadci diia 18.02.2013

Ing. Anton Bartusek ing. Miroslav Marecek

konatel firmy BofCO Estate s. r.o. riaditel Uradu préce,

socidlnych veci a rodiny Cadca

Odsuhlasenie zabezpecenia uvedenej finanénej Ciastky v rozpocte pracovnikom:

Ing. Terézia Mikulova, veduca odd. ESF.

Podpis: ..

Priloha ¢. 1 Pocet pracovnych miest

Priloha €. 2 Kalkuldcia predpokladanych néakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Dohodu spracoval a pripravil: Dusan Peteraj



