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D O H O D A
E.22lxxrl2013/$s4

o poskytnuti finandn6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
y rimci projektu i. XXI ,,Podpora vytvfrania pracovnych miest" podl'a

Q 5.1 zdkon z 8.512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorend v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika C 5131199I Zb. v zneni neskor5ich
predplsov

medzi ridastnilcni dohody :

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom pr6ce, soci{lnych veci a rodiny e adca
Sidlo: Matiin6 n{mestie 1617,022 0l Cadca
zastupenym riaditefom l"_9. \Tl9.lav Mareiek
ICO: 37905546
DIi: - 2021768089
Bankov6spojenie: Stri tnapokladnica
(d'alej len ,,rirado')

a

Zamestnfvatel'om, ktorf j e podnikatel'skf m subj ekto m

Pr6l'nickou osobou Ohrier:aeiaTechnika- s.r.o.

Miesto podnikania sidlo
V zast[rpeni Statutiirnym zastupcom {fyj $ltj\- .^
ICO: 4,1 669 615 D1C.2022776426
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod dislom Sro 5095l/L
SK NACE Rer,2 (k6d'tert) 17.78 / Ostatni' maloobchod s norl'm tovarom

v Specializovanych predajniach
Bankove spojenie Tatra banka, a. s.
(d'alej len rrznmestnf vatel"')
(spotu len ,riiastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestn6vatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prispevku

(dalej len ,,dohoda"),navytvorenie pracovn;fch miest pre uchSdzadov o zamestnanie vo veku

do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvfra na z(ldade zverejnen6ho Ozndmenia o molnosti

preclkladania iiadostf o poslqttnutie finanindho pr{spevku na podporu vytvdrania pracovnych

miest v rdmci projektu i. Xn ,,Podpora vyNdrania pracovnych miest " podfa $ 54 z6kona d.

512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskor5ich predpisov.

ieutrr l::'c.jsk1 ia rea!ize.r.lr vd'ake pcdpcre z l.urr:f--skehc scrriiitteh* fj:ndu v rlinct

Llpernindltc Frtgralnil Zalr:esltrancsl a s*r i*i*a illkhleia." !i'r\f!-qni.g,g1;iti
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Clinok I.

Ueet a predmet dohody

1 / Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytor.ani
finanin6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest 1d atej lin ,,irispevok,,),
v r6mci projektu d. XXI ,,Podpora vltviirania pracovnlfch miest" podl'u g S+ zakona e .
512004 Z.z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoiych ,Akonou v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskyflrje zo zdrojov Eur6pskeho sociiilneho fondu (d alej
len,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,St6tny rozpodet,,)
v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora v1'tv6rania pracovnych miest,,

K6d ITMS:21110130029
c) oznhmenia E.2|2}L2AIPXXVS 54 v rftmci Np - ,,podpora vy'tv6rania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti .,Schema DM - U2007*

v platnom znen|
Pr6vnym zhkladom pre poskyovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
8.1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatriovani dkinkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 z6kona 8.23111999 z.z. o st6tnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

e) Zitkona e,' 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zdkon o sluZb6ch zimestnanosti,,).

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 54 zilkona o sluZbrich
zamestnanosti v sulade s platnymi a ridinnjmi v5eobecne zilaznymipr6vnymi predpismi
slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Sttitneho
rozpodtu aprispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stiitneho rozpodtu a prostriedkarni ESF je l5 %:85 %.

CL[nok II.
Prfva a povinnosti zamestn{vatel'a

Zamestnfvatel' sa zaviizuj e :

1) Vytvorit a udri'at' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto pre uchadzada
o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ") podl'a $ 6 zfukona o sluZb6ch zamestnanosti v
celkovom podte: 3. Splnenie podmienky doby udriania, je zamestn6vatel' povinny
preukhzat na osobitnom tladive podlia bodu 6) tohto dkinku, najneskdr do 30 kalend6rnych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnizch miest.

2
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci

operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.sov.sk
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2) Obsadit'pracovne miesto vytvorene podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od
nadobudnutia ricinnosti tejto dohody tJoZ voveku do 29 rokov vr6:tane, vedenym
v evidencii iradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu na dobu neuriitit, z toho 3 UoZ
na dobu neurditu a na druh pric, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s
ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajirce konkr6tnemu

3) PredloZit' fradu zakaideho UoZ pijatlho na vytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do
l0 kalendirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle Zftkornika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny podobny doklad ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatelom potvrdenri kopiu prihli5ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne
poistenie, starobne d6chodkovd sporenie.

c) potvrdenie prisluSndho riradu o dobe evidencie uchddzada o zamestnanie,
d) destnd vyhl6senie zamestn6vatel'a, Le s uch6dzadom o zamestnanie, prijatym v srilade s

dl. II, bod 2) tejto dohody, neskondil pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred
zaradenim uchhdza(,a o zamestnanie do evidencie uch6dza(ov o zamestnanie.

e) podl'a potreby i d al5ie doklady, klord urdi rirad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ku dfiu n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloZif s prvou Ziadosfou o irhradu platby, v srilade so
znenimbodu 7) tohto dl6nku.

1) Dodriiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi 1) a 2) tohto
d16nku pridefovat' zamestnancom priicu podlia pracovnej zmluvy a platit' rn za vykonanu
pr6cu dohodnutri mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, nie je opr6vnen;f dojednat'
zmenu dohodnutej mzdy po skondeni podporovanej doby do ukondenia trvania ztwazku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v ramcr
Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia." www.esf.sov.sk
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5) vv'tvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o ru..rtnffiilT"tffilt;t,'fft
dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovaniapracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vrffiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

7) v sirlade s dl6nkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskyovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dia nurGduiir.etio- latena6rneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a z1rovei I
originSl a 2 kopre dokladov preukazujircich vynalo lene nfiklady na irtraau mzdy a uhradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho nu.oliAln. poistenie aprispevku
na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych ,u poriyul.
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatntt p6ska,
vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdoqfch prostiiedkov; doklady o platbach
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotne poistenie, mesacny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poirt'oun. a qfpisy zuilu
zamestniivatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn ilatel povinny predloZit' riradu najnesk6r
do  30 .  6 .2015 .

8) oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona (. Z3lllggg z. z. oSt6tnej
pomoci v zneni..neskor5ich predpisov. prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po uplynuti
kalendirneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijai6 ak6kol'vek sphitka finandndho prisp.uLu
podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Ozn6menie oprijati minimdlnej pornoci., je zverejneny na
str5nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) oznfmif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dria kedy skutocnost' nastala, vr6tane oznamenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskytuje
prispevok na zfklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomem, potvrdenf k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovne
miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' r,lehote podl,a dl6nku V
bod 5) tejto dohody inym uchiidzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu
2 tohto dl6nku. z\rovefi predloZit' zakaldeho novdho uchfudzada o zamestnanie priiat6ho
na toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto dl6nku.

17) zamestntryatel nesmie kumulovat' finandn;;i prispevok poskytovanl, na poclporovane
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotriciarni poskytovanymi
zverejnych zdrojov (VUC, mestsky irrad, prislu5n6 ministerstv6 apod.) na ten isty ridel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatef povinny vrhtit bez vyzvania
najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na ridet uradu cety prispevok poskytnutf .ru podpo.ovan6 p.u.orrr6
miesto. Zarnestninatefovi zankh niirok na d alSie vypl6canie prirp.nt u na podporovand
pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenyctr v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.sov.sk
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Na vyZiadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srliinnost', a to priebeZne po celu dobu

platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenych

n6kladov.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSim kontrolnj'rn

orgdnom a orgfnom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov. bankovych vypisov

a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

zi:azkov vypli,vajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.

V pripade, ak zamestnilatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznkd zamestniivatelovi
povinnost' vrifiit poslqtnute finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d al5ich

kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vlfkone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych

n6k1adov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. injnni predmetmi v r6mci publicity ESF,

informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedene
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchov{vaf tfto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 3l. 8.2020.

17) Zamestndvatef je povinny dodrliavat zirkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnilani ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Ckinok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poslcytnrit' zamestn6vatefovi prfspevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok

2073, urdenej ako sridet mzdy airhrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na

socidlne poistenie a starobn6 d6chodkovd sporenie platend zamestn6vatel'om za

zamestnanca. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadnii vySka
prispevku je 90o/o celkovej ceny price zamestnanca, najviac v5ak vo vySke MCCP na rok

2013, t.j. maxim6lne 456,57 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) V sflade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat zamestnt:atellovi prispevok na jeho ridet

mesadne, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podlia dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak iirad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramcr

Operadndho progmmuZamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.sov.sk
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predloZenvch dokradov, rehora na vvplatenie finandndho prispevku fil1lgg.tjn'j::il:::jvety neplynie, a to aZ do skondenia kontr"ly pr;;;;;l rpr,iunorti predloZenich dokladov,alebo do odstriinenia zistenych nezrovralosti ,"rp. do predloZenia dokladov tak, ako je touveden6 v dlinku II bod 7) lejto dohody, 

"1. 
i;;i.h"te v iom stanovenej. v pnpade, akzamestniivatel' nepreukill'e za sledovany mesiac sicrlioene vynaloZend nriklady v rehotestanovenej v dkinku II bod 7) tejto dohody, f*d;;;. vok zatoto obdobre neposkytne.v pripade d6vodndho podoneiia, ze konanim' zamestn6vatel,a doslo k nedodrZaniupodmienok tejto dohody, u ruveden6ho ddvodu freil;" u zamestniivatel,a kontrola alebo

il1tT:il:ll;l',H11;t"lilT:u pozastavir uvprai*i.-prispevku ai doukondenia vykonu
3) vrritit' zamestndvalerwi originiil dokladov predlozenych podl,a dlanku II bod 7) tejtodohody do 60 kalendirnyJtt o,,i odo dria i.rr pt.ai"i enia. zaderi predlozenia dokladovsa v tomto pripade povaZuje deri, ked sa preotozena ziuoorr 

" 
pr"ti, ,illa kompletnou,resp. deri odstrdnenia zistenych nezrovnalosii v preciozenych dokladoch.

4) Realizovaf rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 31. 7.2015.
5) Dorudit' zamestniivatel'ovi materiiily zabe?edujrice publicitu sporufinancovaniaposkytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6rneho fondu.
6) Pri pouiivani verejnych prostriedko v yc!2y7uaf hospod6rnost'. efektivnosf a ldinnost' ichpouLitia v zmysle $ l9 ods' 6 zitkona E. 523/2004 z. z. orozpodtovych pravidliich verejnejsprilvy a o zmene a doplneni niektorych zikonov,, ̂nin"rkorsich predpisov.

Cklnok IV
Opr6vnen6 ndklady

1) za opriivnend nriklady sa povazujt.l:n-tie niiklady, ktord vznikli zamestn6vatel,oviv srivislosti s touto-dohodou najsk6r v deri dohodnut6ho podporovania pracovn6ho miesta aboli skutodne vynalozend zamestnrivatel'om a sri riadne odovodnen e a preuktnane.
2) oprrivnenymi niiklapi.nu ridely tejto dohody sri n{krady na celkovri cenu pr6ce (ccp)zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho"pomeru poalu t.;to dohodgure.r.j^"t" sridet mzdya fhrady preddavku na poistn6 na zdiavotre ;"il;;;, poistndho na sJcialne poisteniea starobnd dochodkovd sporenie platend zamestnixatel'om za zamestnanca, vo vj.ske g0 ohcelkovej ceny price zamestnanca najviac vo vyske minim6lnej celkovej ceny pr6:ce na

lir"1'"tfui';rffi:Tfle456,57 EtrR mesuro.-po aouu iz m"sia'con, na jedno
3) o;hodnut6 vyska prispevku sa po cehi dobu trvan ia zixazkunebude menit' (nevalorizuje

iklnok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestntvatel, 
f*:ll sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie snimi a je povinny pri ich pouhivwriz1cyo^tlayi t orpoaa-ost', efektivnosf a ridinnosf ichpouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona E. 523/2004 z.'2. oro?odtovych pravidl6ch verejnejsprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenineskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci 
6

operadndho programu Zamestnanoit' a sociiilna ink'izia... www.esf.sov.sk
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2) Zamestn6vatel' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym to Sn . gSe

Na ridel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vyrn6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 63 zitkonao sluZb6ch zamestnanosti, zakon d.
50212001 Z' z- o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni niektorych
zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon E. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidllch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov).
Zamestnixatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sridast'ou
systdmu finandndho riadenia Strukturrilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikii zamestnilatel'ovi niirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dliinok II bod l) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje defi vzniku p.u.oro6ho pomeru, t. J.deri, kIory bol s uch6dza1om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do priice na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vy'tvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inlfm UoZ, mdZe toto pracovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendfrnych dni od jeho uvol'nenia. Ak takrito skutodnost' nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto ru p."Otiuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podfa prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovind (ani v pripade jlho neskorSieho
obsadenia IJoZ) po1as plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatei v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi. je povinny vritit'riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.
Ak k uvotneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestn6vatel,
povinny postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nep.eobsadi v lehote 60 dni.je povinny vr{tif riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsaden e uchitdzadom o zamestnanie,
ktordho poslednym zamestniivatel'om 12 mesiacov pred zarad.enim do evidencie
uch6dzadov o zamestnanie bol zamestndvatef poOfu tejto dohody, Ak tak
z previdzkoqich alebo infch d6vodov urobf, je povinny vrritif riradu cely poskytnuty
prispevok.

7) Vo viizbe na dlanok II bod l) tejto dohody sa za rytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestndvatel'a povaZuje zqy5enie poitu pracovn;fch miest, ktor6 predstai,uje
v priemere za 12 kalend6mych mesiacov ,, poroununi s rovnakyn predch6dzajricim
obdobim celkovlii n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedosio kzqf5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predchidzaiicej vety, zamestniivatel' je povinny preuk6 rif , i."tfto skutoinost'nenastala z d6vodu zru5enia pracovnych miest z naanyiodnosti. ($ 63
ods' I pis. b z(fi<ona (,.31112001 Z. z. - Zdkornika pr6ce v zneni neskorsich predpistv).
Splnenie tejto podmienky je zamestn {vatel'povinny preuk{zaf na osobitnom tiadive,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12 mesiacov od wtvorenia
pracovnych miest.

Tento projekl sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkluzia.,, www.esf.gov.sk
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8) Ak zamestnavatel, v priebehu 12 katendirmych mesiacov od vytvorfrliX 

t#HilitT*1::,
zrusil akdkoltek pracovnd miesto p." oudbytoinosf ($ 63 ods. I pism. b zakona d.31112001 z' t' 

- 
zikonnika priice v zneni neskorsich predpisov), je povinn y vrait riraduposkytnuty prfspevok za polet^zrudenych PM, vo vylke najniisieho poskytnut6hoprispevkuo a to najnesk6r do 30 t<atenoerny.l, orri od zrusenia pracovneho miestaz ddvodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestnrlvatel'nesplnf podmienku doby povinn6ho udrzania pracovneho miesta na
iffi}]iffi:*::IJ."'pevok, 

je povinnv irhtit rradu cety p.ispevor. poskytnury na

10) Zamestn i.atel nemdie doiasne pridelit' zamestnan ca, z pracovn6ho miesta, na ktore samu v zmysle. tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel,skdmuzamestn6vatel'ovi v zmysle $ s8 zakonnika prrice- Ak tak 
- 
z prev'kd,zkovych alebo inlrchd6vodov urobi, je povinnli b-ez vyzvania vritit riradu finandnd prostriedky, poskytnutdna zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kate'Je..v.r, dnf odo driadodasn6ho pridelenia.

11) v pripade' ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na krord sa zamestn6vatel,ovi poskyrujeprispevok' je dodasn-e vol'nd po dobu viac ako :o rcaienaarnych dni nepretrZite (z d6vodunapr. dlhodobej dodasnej pracovnej n.r.t opnorii,. ,ut..rr..; a""""renky a pod.)zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat, nov6ho rJoz zevidencie uoZriradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel,s novoprijatym zamestnancom uzatvoripracovnri zrnluvu (pracovny pomer) na dobu urcifupocas zasfupovania, pri d,odriani podmienok ,tunou"nl;.h dohodou, v lehote do 60
5:lrtJ#.-tch 

dni odo dria dodasndho uvol'nenia pracwneno miesta podra dl. V bod 5) tejto

12) zavaLnd poruSenie podmienok teito dohody je povazovand za porusenie finandnejdiscipliny podl'a zfkona d' 52312004 z. z. I riaie,""yfch pravidl6ch verejnej spr6vya o zmene a doprneni niektorych zirkonov v znenineskorsich predpisov.

itenok VI
Skonienie dohody

t'ls:ai,:hodu je moLne skoniif na zitklade vzrijomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

2) IJlastnici dohody s-a dojednriv aju, 2e 
lplivnene poskytnutd a derpand plnenia podl,a tejto

5:flil *:if,Hinoffia""i'l'-ovi do oria naooLuonu,iu ,i3i*orti ,kondenia tejto
3) Kazdi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. vypovedn6 dobaje jednomesadnii a,zadina piynur oa prvetro dria kalend6rneho mesiaca nurl.dr.l,i.eho podorudeni vypovede' vypovedanim doho dy zo strany zamestn{v atelra, vznikf mupovinnosf vritit' na rliet riradu vsetky posi<ytnute nouotJ;-""o,1ffi;io 30 dni ododia podania qfpovede na poltovf prepravu arebo osobn6ho podania na frade.

Tento proj.ekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rarnciOperadndho programu Zamestninost' a sociiilna inklfzia.,, ;_r-q1"**
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s)

6)
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Kaldy z udastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zf:aLn1ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni dorudend
druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia ozninnenia
o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestndvatel'
povinny vrftit' riradu poskytnutd finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zhvaLn6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dldnku II v bodoch 7,2,3, 4, 5,9,10, v dl6nku V bod
12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III vbode 2, 3. Za zivaLn6
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona E. 8212005 Z.z.
o neleg6lnej prirci aneleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ckinok VII
V5eobecn 6 a ziry erein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zfuklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvne strany povinne uvddzaf dislo tejto dohody.

V5ade, kde podl'a tejto dohody vznik6 jej ridastnikom povinnost' pisomne ozn6mit'.
dorudif, poskytnrit', predloZit', vritit di inak zabezpe(,it obozn6menie druhej zmluvnej
strany so skutodnosfami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upravene inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f deri lehoty, v ktorom bola
z6sielka podan6 na po5tovri prepraw, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu
a oznalenf prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzand na uhradu.

Pr6vne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnfrni v SR, ako aj platn;fmi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord maju vztahk zilazkom ridastnikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvftraju lfmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zdkonnika ,
v zmysle ktorej sa ich ztvazkovo - prfvne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

6) Prechod prix a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnlfm ustanovenim tak, aby zostal zachovanf ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia." www.esf.gov.sk
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8) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnihni dohody a ridinnosf
dtiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnosf dohody skondi splnenim zil'dzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dlanku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a dlanku VI bodu 3) tejto dohody.

Tdto dohoda je vyhotovenf v troch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestnfn ateli do stane j eden rovnopi s.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Le si ju riadne
a dOsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6!;f
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V iadci din20.02.2013 V Cadci dria 20.02.20i 3

Za zamestndvatela: Zaurad:

Juraj Kr:ilik
konatell firmy Ohrievacia Technika. s.r.o

Ing. Miroslav Mareiek
r iaditel 'Uradu prdce. soci i i lnlch veci a rodiny Cadca

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rirmct

Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkhizia." www'esf.gov.sk
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