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DOHODA
i islo: 36/551/2013/ NP VAOTP SR

i. sp. CA 1/OAOTPO I Zaml2073 1997 7

8.2.2013135595

o zabezpe(enf podmienok lykonfvania

absolventskej praxe absolventa;kolV, veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

v ramci Nrirodn6ho Projektu

,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK..

(K6d ITMS 27110130028)

tzatvorentt podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zttkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d'

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstv a ptice, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky a. 44D004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d'

4011964 Zb. v znenineskorsich predpisov (dalej len,,dohoda").

dkinox I.
U d a s t n f c i  d o h o d Y

L-racl pr6ce, socif lnych veci a rodiny iadca

Si,- l lo : \ Iat i in6 nfmestie 1617,,02201 iadca

Zastripenr r iaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

IC o :  379055-16

.:

Z- ln te  s tn i i r  a te l '

l : - : : '  . i : r r  i . t ' rct t t r :  Zdkladnd Skola s materskou Skolou Klubina

\ r ' . : ' i , . : ' - ' : :  i t . i r t l t i r r ' r t l . t :  PaedDr. l lart ina Smolkov: i

:  r . : . , '

I (  (  )  . 1 - 9 1 ( ) 1 0 0

\K \ ' it i Rer.l: 85200 ZirkJ'adn| Skolstvo

u z a t v f r a j r i

.. rr.l\irznosri na r\ 51 z6kona N6rodnej rady Slovenskej republiky d' 512004 Z. z' o sluZb6ch

r.urc.slrlarosti a o zmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len

..zukon o sluZbacl-r zamestnanosti") trito dohodu.
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Cl6nok II.
Predmet dohodY

1 . prednetorn tejto dohody je uprava prdv a povinnosti zamestn6vatefa a riradu ptfrce, soci6lnych

r eci a rodinl, (d'alej len-..irdastnicl dohod)r") prr zabezpeEeni vykon6vania absolventskej

praxe. ktorii 1, Qr"rr"r""a , lnuninlch prostriedkov_furdr2fe.lo socidlneho fondu

a itdtneho rozpo-itu Slovenskei repubtiky (ilalei len ,,ESF" a ,,5R"1 v tdmci prisluindho

Ndrodndho piojektu, pre absoiventa Skoiy, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie'

u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu piacovndho miesta za udelom ziskania praktick;fch

skusenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania,ktor6 rozsiria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu prt ce, jriiom vzdjomn!; pomer metlzi prostriedkami spolufinuncovania

j e 8 5 % z E S F a 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho progrsmu zamestnanost' a socidlna inkWzia

Itidrodndho proii*tu ,,vybrand ukttvne opotrenia na trhu prtice v rtimci SR bez BSK*

ITMS kdd: 27110130028
Prioritnti os - l. Podport rsstu zumestnunosti
opatrenie 1.1 Podpora programov v oblusti podpory zamestnunosti a rie1enia

nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnunosti

2. Za absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ..absolvent

Skoly,,) sa na irdeiy vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podlia $ 51 ods. 2 zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny tt'ch6dza( o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku'

ktory skondil sristavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stirdia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoi. ptaten6 zamestnanie a kaLdy uch6dzad o zamestnanie mlad5i ako 26

rokov veku bez ohfadu na to, di skondil sustavnri pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di

ziskal pravidelne platend zamestnanie.

ikinok III.
PrSva a  pov innos t i  r i radu pr6ce,  soc i f lnych  vec f  a  rod iny

1. Urad pr6ce, socialnych veci a rodiny (d alej len ,,frad") sa zavazuie predlozit'

zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov SkOl, vedenych v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, ktori budir vyko n6var' absolventskri prax podLa tejto dohody, obsahujirci

Specifrkfciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o

zamestnanie. Menny z'azfiamje prflohou a neoddelitel'nou sitdast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravoinych d6vodov, rodinn;fch d6vodov alebo osobnych d6vodov.

3. Urad povaLuje za ospravedlnen6 prek6Zky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
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b) dobu oSetrovania dlena rodinl'.
c) v6Lne zdravotnl, rodinne alebo osobnd d6vody. ktorych v6Znost'posridil.

Urad m6Le, v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovn6 miesto vykonfvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutd
medzi zamestnfvatel'om a fradom, sa jej preobsadzovanfm nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

i lSnok IV.
Prfva a povinnosti zamestnSvatelta

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'a priloiendho menndho
zoznamu (ktorlf je prilohou tejto dohody) v liZdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

Zamestnfnatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanre, zavazuje,l.e:
a) vltvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne abezpe(ne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii posky'tnutim potrebnych zitkladnych prostriedkov, materi6lu,
niiradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracor.nl'ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie, so
vSeobecne zixdznymr pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vanf absolventskej praxe a ochrany pred
po2iarmi s vypracovanim zdznamov najnesk6r v deri n6stupu na vykon6vanie
absoh'entskej praxe.

Zan.iestnavatel' sa zat'azuje. Le ur(,i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvat ulohy absolventovi Skoly. vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v
rdmci Specifrkdcie pracovneho miesta a urdi druh a sp6sob zfskavania praktickych skrisenosti
podas r'1'kondvanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktord sri
uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nti stdast'.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le prrdeli absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uchddzadov
o zamestnanie. fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba, ktor6 bude povinn6
pom6hat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni
zverenych povinnosti.

Zanrestn6vatel' sa zavazuje, Le bude viest' evidenciu doch|dzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju fradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendiirneho mesiaca, za
ktorl' bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennf evidenciu dochridzky, ako potlpornj,
doklod srivisiaci s prfsluini,m Ndrodni,m projektom, musf byt' oznatenti logom Eurdpskeho

2.

5 .

l .

J

,1--
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socidlneho fonda, logom Operaindho progrsmu Zumestnanosf a socidlna inklilziu, ifslom

Ntirodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestn iwatel sa zavaztje, Le oznilmi riradu neirdast'absolventa Skoly, veden6ho v evidencii

r,rch6dzadov o zamestnanie na vykonfvani absolventskej praxe, ako aj preddasne

skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskOr do 2 pracovnych dni od vzniku

t, chto skutodnosti.

7. Zamestniwatel sazavdtzuje. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiactv vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchfudzadov o zamestnanie, z ddvodu jeho

preuk6zanej dodasnej prdceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'alSie dni

jeho nepritomnosti (napr. vdLne zdravotne,rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'

posridi rirad).

g. Zamestniwatel sa zavdzttje, Le oznirmt riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit'

zixazky vypllvajirce z tejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania,.i.riu podnikania pod.)a iov lehote 15 kalend6rnych dni odo dria vzniku

tychto skutodnosti.

g. Zamestnilvatel sa zavazuje, Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLi podet

pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly, veden6ho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie, na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento zavazok sa

vzt'ahuje na celd obdobie vykonSvania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alsim

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.zamestn6vatel' sazavdzuje, Le vyd6 absolventovi skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktick;fch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh p.u.o,rndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestn{vatel' sa ztvilzuie, L,e oznali priestory, v ktorych lykonfva absolvent Skoly

absolventskti prax plagftmi a samolepkami, prfpadne inymi formami propagfcie podl'a

pokynov fradu, informujricimi o tom, il,e zabezpelenie vykonfvania absolventskej praxe

je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. Uveden6

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu lykondvania absolventskej praxe.

dl6not< V.
Osobitn6 podmienkY

w

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody, ak zisti, Le zamestnfwatel:
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a) vedome uvedie nepravdive udaie r evidencii doch6dzky uchidza(,a o zamestnanie -
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykon6va
absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) ziwaZnym spdsobom poru5uje prixa absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchhdzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje tfto dohodu.

2.Ihad m6 pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,bezvifinych d6vodov
preruSi alebo ukondf vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchddzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3. V prfpade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 md
rirad priivo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestninatel'a tykajfce sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom takdhoto odstfpenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutd ridinnost' inlfch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchddzadov o zamestnanie:

neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
poru5i fi remnd taj omstvo zamestniw atel a,
spdsobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym
konanim.

V pripade. 2e na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mtt
zamestndr,atel' pr6r'o odstr-ipit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prttva a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutri ridinnost' inlfch
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomndho ozndmenia druhemu
udastnfkovi dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vpl)'v na opr6vnend plnenia posky'tnute do
udinnosti odstripenia od dohody.

Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohodl'. za ktorir sa bude povaLovat' aj pisomny n6vrh jedneho fdastnika dohody a pisomn6
akcept6cia druhdho ridastnika dohody.

a )
b )
c )

5 .

6 .
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Clinok VI.
Zhv er e(,n6 u sta noven ia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktonich kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
iirad obdrZf 2 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 r,yhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ztrklade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z tidastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnfkmi
dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma irdastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda
zanlk| splnenim zix azkov ridastnikov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi vSeobecne ztnaznfmi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ahk zdvazkom fdastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri. Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s iei obsahorn ju dobrovol'ne podpisujir.

V Cadci dna:26.02.2013

2.

J .

4 .

5 .

PaedDr. Martina Smolkovd
riaditel'ka Zakladnej Sko I y
s materskou Skolou Klubina

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu prhce, soci6lnych veci

a rodiny iadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zdroveir destne prehl6sila, Ze osoba, ktord je
uveden6 ako opr6vnen6 osoba za zamestnavatel'a, tfto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6, podpis: . . . . . . .

Odsrihlasenie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Ing. Ter6zia Mikulov6, z odd. ESF, podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Prflohy k tejto dohode :
- ,,Menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uchiidzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia dochddzky - absolventsk6prax"
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