
D OH OD A
E.rt$sOj t20t3lNP

o poskytnuti prfspevku na podporu zamestnanosti na realizfciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rie5enie nrisledkov mimoriadnej situfcie podl'a S 50i zfkona

i.512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektolrych zfkonov v zneni
neskor5fch predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 50j zikona C,. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prdce socidlnych veci a rodiny Gslanta
Sidlo : Galanta, Staniind i.5
zastirpenym riaditel'om : Mgr. Wadimfrom Prtbelsk!'m,
ICO : 378 477 08
DIi : 00 378 477 08
Bankov6 spojenie Stdtna poktadnica d. ridtu :

(d'alej len ,,rlrad")

riaditetom

a

Zamestnr{vatel'om

Pr6vnickouosobou: ObcouTomdiikovo
Sidlo: Tomdiikovo, Hlavnd 319
V zasttpeni Statutd"rnym z6stupcom: Bc. Zoltinom Horvfthom, starostom obce
lio: 'oo ne zzl Drc 2 021 197 255
sK NACE Rev2 84t1Q (k6d/text) 84110 Vseobecnri verein{-snriva
Bankov6 spojenie: WB a,s. Galanta d. ridtu:

(d'alej len,rzamestnivatel"')

tt6nok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava prftv a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytnuti

prfspevku na podporu zamestnanosti na rcalizirciu opatreni na ochranu pred povodiami

a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podfa $ 50j zakona o sluZb6ch zamestnanosti
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(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov StStneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost'a sociiilna inkhizia
- Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Narodnfho projeklu ,,Vybrand aktivne opatrenia trhu pt6ce na podporu

zamestnanosti v riimci SR bez BSK"
K6d ITMS:27110130028 *

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo-SR aprispevku

ESF-. Yztlomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ^Sft u ESF je
15 %:85 %.

dlSnok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnixatel'sa zavilzuiet 'i

1) Prijat' 2 uchfudzadov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch6dzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uchildzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnutdho v rozsahu

ustanovendho tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh pr5c, ktor6 sfivisiu s realizdciou

opatrenf na ochranu pred povodfiamiv uvedenej Struktrire:

2) PredloZit'riradu zakaideho uchddzalao zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd

miesto najnesk6r do I0 kalenddrnych dnf od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platovdho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnutimzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

ddchodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prisluSndho riradu o dobe evidencie uchddza(a o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Poeet
PM

Druh vykon6vanfch Pr6c

Ddtum vzniku
pracovn6ho pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovnf das v
hod.

(tfZdenne/od-do)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce (mesadne)
vEURnalPM

PredpokladanA celkova
cena pr6ce (mesa6ne)

v EUR spolu

2 robotnik 01 .03.2013 40 525,14 L050,28

Preventivne opatrenia na ochranu pred
povodiami - distenie odvodfi ovacich

kan6lov a okolia vodn6ho toku 7,00-15,00
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3) DodrLiavat Strukturu vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, prideliovat'prijatlim zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit imza
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termfne.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchidzalmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vrStane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' uradu najneskil| do posledndho kalenddrneho dfra nasleduirtceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Iiadost' o rthradu
platby azlrovefi I origindl a 2 k6pie dokladov preukazujtfcich lynaloien6 ndklady na

r[hradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, tthradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrlfiane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vrifiane
poistn6ho aprispevkov do Socirilnej"poist'ovne a vfpisy zitdt;u zarnestnttvatefa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit'riradu iednor{zovo spolu so Ziadost'ou o rihradu platby I originr{l a2 k6pie
dokladov preukazujrlcich wnaloien6 ndkladv na pracovn6 niradie potrebn6 na

vykon6vanie pr6c podl'a dlanku II. bod l.

8) Oznimit' pfsomne fradu najnesk6r da 30 kalenddrnych dnf kaidrt zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podlia dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,naktor6ho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne

inak. Zirovefl predlolit za kaZddho nov6ho uchfudzala o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne pridetf na vykon prfce k uZfvatel'sk6mu
zamestn{vatel'ovi v zmysle ust. $58 zikowika pr6ce zamestnanca, na klor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez vyzvania
vritit' rfradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadarie irradu preuktnaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'

qfkon fyzickej kontroly a poskytovat pfitejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu

piatnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej repubiiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci arodiny, riradu a d'alSim kontroln:im

org6nom nutttLa""f do svojich ridtovnfch vykazov, bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov
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a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania ziwdzkov vypljvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich twania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznik| zamestndvateliovi povinnost' vriitit' poskytnut6 finandn6 prostriedky

v plnej vj5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci arodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych

orgilnov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnf sridinnost' a v5etky vyLiadane

inform6cie a listiny lfkajrice sa najm{ opriivnenosti vynaloZenych ntlkladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na kto4fch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plagiitmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovdvat tfito dohodu vrdtanejej priloh adodatkov avSetkych dokladov tykajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zatrtestnanost'asoci6lna inkltr;ia tj. do 3I.12.2021 (v srilade sdl. 90 odst. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006). ,.

16) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie

s nimi a je povinny pri ich poulivani zachovSvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zfkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidldch verejnej

spriivy a o zlnene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

17) DodrLiavat zikon (t. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci anelegrilnom zamestniwani

a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

Clfnok III.
Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sazavilzujez

1) Poskyovat' zamestnirvatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vy5ke 95"/" z celkovej ceny prfce
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke

celkovej ceny prrice vypoiftanej zo sumy dvojnisobku Zivotn6ho minima
poskytovanOnb ;eanej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu driu kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2)Poskynrit,zatnestn6vatel]ovij.@najednovytvoren6pracovn6miesto
prispevok nu.ihtud., dasti n6kladov na pracovn6 naradie potrebn6 na vykon6vanie prdc podlia

8t. i Uoa I vo vfske 95o/o preakizanych nfkladov na pracovn6 nrflradie, najviac vo vy5ke

40 eur.

3) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho ridet mesadne'

najnesk6r io 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podlia

dlanku II.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo mri opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6hb prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie,
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ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. il. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreukiie za sledovany mesiac skutoCne vynaloZen6 nriklady v lehote
stanovenej v il. il. bod 6 dohody, rlrad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod2 na jeho ridet, najnesk6r do
30 kalendirnych dnf odo dia predloi,enia kompletnych dokladov podlia dkinku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak wad zx,ti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchidzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia

kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukiZe skutoine vynaloZen6 nfklady'
rirad prispevok podl'a it. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vretit' zamestniivatefovi jeden origindl dokladov predloZenych podlia dkinku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalendrirnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deri, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defl
odstr6nenia zi stenych nezrovnalo sti v ptedlo Zeny ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestndvatefovi materi6ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania
poskytnutyCh prispevkov 2 prostriedkov, F,ui6 skeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfvat hospodiirnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona t. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmere a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

dlSnok IV.
0pr6vnen6 n6klady

l) Za oprfwnen6 nrlklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloLenf

zamestndvatel'om a sf riadne oddvodnene apretkinane.

2) Opr6vnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na

poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

zamestndvatetom za'uchddzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Opriivnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na pracovn6 naradie

potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitn6 podmienkY

1) Zamestndvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a ESF . Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti,
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zikon (). 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zhkon t,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych

pravidllch verejnej spr6vy a o znene a doplneni nieklorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov). Zarnestnitvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikii pr6vnickej osobe niirok na uhradenie nrlkladu

v pripade, Le v rhmci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem opr6vnenosti n6kladu aj

j eho nevyhnutnost', hospodrlrnost' a efektivnost'.

3) Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6v ateta na ridely tejto dohody je deri

vzniku pracovn6ho pomeru, tj. deri, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu

do pr6ce s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m61e toto pracovn6 miesto

zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni odjeho uvofnenia, ak sa sfradom
nedohodne inak.

5) Zamestnivatel poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykondvanych priLc a pri zabezplleni odborn6ho dohl'adu aizemnej koordin6cii
vykon6vanych prdc podlia usmemenia splnomocnenca vlildy SR pre rizemnri samospr6vu,

integrovany manaisnent povodni a krajiny.

il6noh VI.
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skondit na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia

tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatefovi do dria tidinnosti ukondenia tejto dohody zostdvaju

nedotknut6.

3) Kai:dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd

doba je jednomesalnd azatina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnilatel povinny vrdtit riradu poskytnut6

finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu'

4) KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od tejto dohody v prfpade jej

zi1alneho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 ozn6menie o odstfpeni

doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia

ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zarnestnitvateli povinny witit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dnf na ridet riradu.

5) Za z6vaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanovenychvdl. II. vbodochl,2,3,4,8,9,I7 avdl. III. vbodoch 3 a4.

6) Odsttipenie od dohody sa netyka nilroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

6
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ilinok VII.
V5eobecnE a zhveredn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvldzaf dislo tejto dohody.

3) Pr6vne v*ahy vyslovne neuptraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zilvdznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
k zhv azkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a irdinnost'driom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv.

5) Udinnost' dohody skondi splnenfm zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dlanku VL
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorychrirad obdrZi dva rovnopisy
a zarnestndvatell obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivnenf trito dohodu podpisat', Le siju riadne

d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dira 18.2.2013

Bc. Zoltdn Horvdth
starosta obce

Mgr. Wadimfr Pribelski'
riaditel' UPSVaR Galanta


