
DOHODA

o poskytnutf prfspevku na aktivainf iinnost'formou dobrovol'nfckei sluiby
podl'a $ 52; zitiona E.-5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

i. 5al$ 52al20l3lNP V-2
a

uzatvorenh medzi

Uradom pr{ce, socidlnych veci a rodiny Galanta
Adresa : Galanta, Staniind i.5

. 

-€i-.

?-Aftr5"iNANOSt
a ii:)(ii,:-ua trKi,J2ta

V zastripeni : Mgr. Wadimfrom Prfbelskim'
ICO : 378 477 08
Bankov6 spojenie : Stfuna pokladnica d. ridtu

DIe : 0037847708
(d'alej len,r'irad PSVR ")

a

Pr6vnickd/fyzick|osoba : Obcou Tomdiikovo
Adresa : Tomdiikovo, Hlavnd 319

Zastup en6 : B c. Z o lt ti n o m H o rv dt h o m, Sta'nttitmy m

tCO : 00 306 223
Bankovd spojenie : Van a.s. Gulanta d. ridtu .'

DIi : 2 021 197 255
(d,alej len,'PQ/FO,, a spolu s riradom PSVR d',alej len,riiastnfci dohody")

1.

ilfnot I
Predmet dohodY

predmetom dohody je riprava prir apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realizhcie

aktivadnej dinnosti formou dobrovolinickej sluZby podfa $ 52a zitkona d,. 512004 Z, z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operaindho progromu zamestnanosf a socidlna inklilzia
Prioritnd os i. I - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie i. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia

nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti

tHnok II
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovolnickej sluZby.

pO/FO berie na vedomie, Le finan(ny. prispevok, a to aj kaldd jeho dast', je verejnim

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu ($ 2 pisrn a zdk. i. 523/2004 Z.z.

riaditellom

1.

2.
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orozpodtofch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorych z6konov).

Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere l|Yo : 85%. Na pouZitie lfchto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa

vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon E. 2512006 Z. z. o verejnom

obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zrikon NR
SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnritomom audite a o ztnene a doplneni niektor'.ich

z6konov, zikon L 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektoqfch ziikonov). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

st6va sirdast'ou syit6mu finandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatet
pomoci dodrhiavat pravidl6 opr6vneiiosti vydavkov (Priloha d.la k tejto dohode).

3. pO/FO si je vedom6, Ze za zhvaind poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat aj poruSenie

finandnej discipliny podl'a g 31 zrikonaL 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich prepisov.

il{nok III
Prriva a povinnosti fradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje: i

L Pos$tnrit' PO/FO prispevok podlia $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zil<ona o sluZb6ch zamestnanosti na

fhadu i21sti ndkladov potrebnj,ch na kvalifikovand vykondvanie a prevddzku dobrovolhickej
sluiby najviac vo ulike 556,50 Eur a prispevok na rihradu Easti celkov4i ceny prdce

zamestnanca, ktor!, organizuje dobrovofnicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca naiviac vo

ulike 0,00 Eur,

spolu najviac vo vy5ke t 556,50 Eur

slovom: pdt'stopiit'desiatiest' Eur piit'desial eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu I tohto dl6nku zohlladnit' termin zadatia

vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutf podet UoZ uvedenf v dl. IV bod 2, ako aj

cetkovy podet IJoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohlladneni

tychto skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok z^ I UoZ vykonivajfcgho
dobrovol'nicku stuZbu v Struktrlre : prispevok na rthradu iasti ndkladov, ktor6 sirvisia

s vykonSvanim a previtdzkou dobrovolnickej sluZby najviac vo vlike 26,50 Eur aprispevok

na rihradu dasti celkovej ceny prirce zamestnanca, ktory organizuje dobrovollnicku sluZbu,

najviac vo vf5ke 0,00 Eur, spolu mesaine za lUoZ najviac vo vy5ke 26150 Eur .

3. Poskytnrit' PO/FO prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu

dobrovollnickej sluZby IJoZ je od L. dia do 15. dia v
2 tohto dllnku, ak termin zadatia
kalenddrnom mesiaci. Poskytnrit'

PO/FO prispevok v polovidnej vyske zo stanovenej plnej \.ysky' ak

dobrovollnickej sluZby IJoZ je od 16. dfia do konca kalenddrneho mesiaca'

poskynirt'PO/FO prispevok v ptnej ui,ike podlia bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnut6ho ty1derrr6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' Po/Fo prispevok na jedn6ho IJoz v poloviinej ui,1ke podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak

lJoZ odpracuje poeur kalendiimeho mesiaca prdve dvojnfsobok dohodnut6ho tyZdenn6ho

pracovn8ho dasu, resp. menej ako dvojnrlsobok tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'PO/FO mesadne prispevok zalJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'v prislu5nom

kalendrlrnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3,4 a skutodne

vynaloLenym a preukdzanym vydavkom.'

termin zadatia

4.

5.



6.

7.
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Poukazovat' POIFO podas doby organizovania dobrovolnfckej sluZby mesadne prispevok na

ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov.

V pripade, ak rirad PSVR zistiv predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na lyplatenie
finandndho prispevku podlia predchildzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
sprSvnosti apravosti predloZen;fch dokladov, alebo do odstr5nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednrf spldtku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantiJikovanom prfnose

organizovanis aktivainej iinnosti oproti stavu pred iei zaiatfm podl'a Zdmeru organizovania
aktivainej iinnosti a v sirlade s bodorn 6.

Vr6tit' PO/FO origin6ly dokladov predloZen;fch podlia it. tV. Uoa 10 tejto dohody do

30 kalendtlrnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

Dorudit' obci materiilly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poslgrtnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

tkflnok IV
Pr6va a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

t. Zabezpedit aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v srilade s ciel'om, ktorym je
ziskanie praktickfch skrisenosti lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovolinickej
sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej znillie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate z v'.fkonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak zdvisll osoby,

nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odklzane na starostlivost'inych os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva,vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochtane, udrLiavani alebo

zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie kultrirneho
dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitatfvnych akcii pre osoby

podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitelia a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrofiich, ekologickych katastrofiich, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpedit po dobu od 01.03.2013 do 31.05.2013 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

7 UoZ v Strukture:

8.

9.

2.

Druh vykon6vanej
dobrovolhickej sluZby
v oblasti podlia bodu I

Podet UoZ SK ISCO-08 Termin vykon6vania od/do
Rozsah

(fjZdennf rozvrh hodln)

Uprava verejnej zelene 3 961 3001 01 .03.201 3 - 31 .05.2013 20

SluZby v oblasti u.ichovY
a vzdel6vania

2 2352001 01 .03.201 3 - 31 .05.2013 20

SociSlne sluZby 2 3412002 01 .03.2013 - 31 .05.201 3 20
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Zabezpedt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby

UoZv Strukture :

Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ (d'alej len

organizhtor), ktorf budri organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyhdenne na

jeJn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', klorii md za n6sledok ukondenie pracovn6ho

io-"* organizdtora, je PO/FO povinn6 v spoluprdci s uradom PSVaR do 15 kalend6rnych dni

bd skoneenia pracovn6ho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude dobrovollnicku sluZbu

TJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi /nezamestnd organizdtora, je za organizovanie

dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny zilstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizhtora z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR hodnovernf

k6piu pracovnej zmluly najnesk6r do 1.5 kalendrlrnych dni od uzavretia pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovolinickej sluZby UoZ, zaslat

riridu PSVR za tohto zamestnanca hodnovemd k6pie pracovnych zmhiv a doh6d o zmene

pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendtirnych dni odo dia zalatia
organizovania dobrovolinickej sluLby U oZ.

7. Viesf dennfi evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastf,ujri na dobrovolinickej sluZbe

a organiztfiorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri tidast' na

vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va

a poskytuje ju na fyzicki kontrolu riradu PSVR na zhklade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganizdtora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, Evidenin!, tist dochddzky IIoZ vykondvajrtcich dobrovofnfcku Einnost'

a organiztitorov dobrovofnfckej iinnosti (prilohy d.2aa a 2baktejto dohode).

g. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej dinnosti podlia predloZen6ho denn6ho rozvrhu

zadiatku a konca vyi<on6vania aktivadnej dinnosti tJoZ je pre PO/FO z6vazny, s qfnimkou ak

povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deil.pracovn€ho pokoja.

V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 PO/FO zdujem v od6vodnenych

pripadoch organizovat' do6rovollnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo

,roitra, resp. lro,uedernych hodinSch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' PO/FO ozninni

riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe rykon6vaf
aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v drioch pracovn6ho pokoja

a vofna s tym, Le v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnosf

sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predktadat' rtradu PSVR, najneskilr do 30 kalenddrnych dn{ (najnesk6r do posledn6ho dria

kalendrirneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fihrudu platby a sfdasne s tym :

a/ podporn6 dokumenty - 1 origintil a 2..k6pie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch- 
?futt*V a doklady o zaplateni irazov6ho poistenia, nrikupe osobnych ochrannych

4.

5

Pondelok Utorok Streda Swrtot< Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasovd rozptitie
v hodin6ch)

8,00-
12,00

8,00-
12.00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

?odet zaradenych
JoZ 7 7 7 7 7



Dohoda { 5alg52a/2013/l'{P V-2

pracovnych prostriedkov, praco\m6ho nfradia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych

vydavkoch), 1 origin6l a2k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 2k6pie
pbtvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti qidavkovy

i prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne. Poslednrt iiadost'
do 17,

b) 2 vyhotovenia Evidenin!, list dochtidzky a odpracovanych hod{n UoZ vykondvajilcich

a6ivainil iinnosf a organizdtorov ahivainej iinnosti (Priloha d:. 2aa/2ba tejto dohody),

potvrdeny podpisom Statut6rneho z5stupcu,

c) u!,kaz k vfpoitu prfspevku na ahivainil iinnosf za mesiac (priloha d. 4ak tejto dohode),

d) vyplatnri p6sku alebo in;f doklad, na zhklade ktor6ho je mohnh identifik6cia vyplatenej' 
^idy, 

kOpie zamestnitvateliom potvrden;fch mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne

a mesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zanrestnixatefa, 1 origin6l a2 kopie
vypisu ; bani<ov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie potvrdenia banky

o uskutodneni prislu5nej PlatbY.

11. Oznrimit' riradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nertiast', alebo prediasni ukonienie
dobrovofnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku jednej

z uvedenych skutodnostf (priloha d. 5a k tejto dohode). Ozndmit' riradu PSVR najnesk6r do 15

kalend6rnych dni kaldt zmenu alebo ukonienie pracovn,lho pomeru organizdtora (priloha d. 6a

ktejto dohode). !

l2.Y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovornickej sluZby lJoz satak6to uvol'nen6

milsio nu dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na

vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ.tJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti

( ak PN trvrl menej ako 30 kalendrirnych dni ) m6Ze vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby

pokradovat v zmysle platnej dohody s fradom PSVR, pridom doba vykon6vania

iobrovofnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti

UoZ formou dobrovollnickej sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopnost' tohto tJoZ twitdlh5ie ako je dohodnutd doba vykonitvania aktivadnej dinnosti. Ako
orp.arr"dltrenri nefdasf IJoZ na vykon6vani dobrovolinickej sluZby rirad PSVR akceptuje

prdceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia

bSetruSricetro lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri n6vStevu lekara, pisomne potvrdenri

o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' lJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpednosti aochrany zdtavia pri vykon6vani dobrovofnfckej sluZby spolu spodpisaqfm
prehl6senim IJoZ opoudeni. Zabezpeiitt firazovi poistenie UoZ zaradenltch na aktivainrt
Tinnost' formoa dobrovol'nfckej sluiby a predloiit' kdpiu zmluvy o firazovom poktenf rtradu

PSVR.

14. pouiit'linanin!, prfspevok poskytovany uradom PSVR podlia it. llt bod 1 tejto dohody, len

, roaoiro a itruitfir:e, ktorti sirisf s organizovanfm a priamym vykondvanfm aktivainei
iinnosti (IoZ formou dobrovol'ntckej slaiby. Prispevok je moZne pouZit' na rihradu

oprSvnenych nrikladov v zmysle $ 52a ods. 4 zilkona o sluZbrich zamestnanosti. V srilade s

piavidlami pre opr5vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je POffO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tykaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vfdavky je mo/nd povaiovat' za oprdvnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia tealizdcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy deirrealizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,

- sri primeran{, t. j. zodpovedajri cen5m, be1nym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,

- naizdjom sa neprekr;fvajri,
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- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zilkona 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni
neskor5fch predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnymi
v5eobecne ztw aznymi pr6vnymi predpismi,

- spifaSri podmienky hospod6rnosti (minimaliziicia vydavkov pre respektovani ciellov
zitmeru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost'pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na riu).

- boli vynalolend v sirlade s platnfmi priivnymi predpismi SR a ES.

15.Prispevok nie je moind poaiit'na investicie, kapitSlovd rnidavky atechnick6 zhodnotenie

majetku Liadatefa. Ziadatef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sirdast'ou zfumeru

organizovania aktivadnej dinnosti."Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6 vypracovat' vsflade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou prettkinatefnosti, hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov! Za oprixnen6 vydavky nie je
mo1n6povaLova(:

a) uroky z dlhov,
b) vratn6 dai z pridanej hodnoty,
c) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zitkona o

sluZbdch zamestnanosti,
e) vlfdavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
f) vydavky, ktor6 nie sri v irdtovpictve jednoznalne ozna1en6 ako vfdavky sfvisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnirtornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

g) vydavky na subdodSvky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiziiciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. Oznadit priestory POIFO (plag6tmi, samolepkami), informujfcimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktor6 FOIPO dorudi urad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvaf tilto dohodu, vrdtane jej pr{loh a dodatkov, ako i vietlcy doklody tyknjilce sa

poslqttnutdho prispevku, najmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho programu
Zamestnanost'qsocidlna inklilzia tj. do 31.12.2021 ( vsillade sil.90 ods.l). bod a) ab)
nariadenia (ES) i. 1083/2006).

I8. Umoinit' poveren!,m zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych vecf a rodiny Slovenskei
republiky, (Istredia prdce socidlnych vec{ a rodiny, firadu prdce , socidlnych vecf a rodiny a

d al1im kontrolnj,m orgdnom nahliadnut' do svojich rittovnj,ch ui,kazov, bankovj'ch u!'pisov

a taKich dokladov a umoinit' v!,kon kontroly a auditu priebeine poias trvania zdviizkov
vypl!,vajrtcich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonienl ich tmsnia. V prfpade
neumoinenia ui;,konu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnutd Jinantni
prostriedky v plnej uj,1ke .

illnot< V
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim z|vazkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenL.

2. Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd POiFO do

dfla ridinnosti ukondenia dohody zost|v a}i tymto nedotknut6.
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V pripade virtneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kaldi z ridastnikov odstripit' od

dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z d6vodu viiZneho poruSenia jej podmienok

nast6vajri diom dorudenia pisomndho ozn|menia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody

druh6mu ridastnikovi.

ZavitaneporuSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

poruSenie it. tV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
vykoniivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,

ak sa UoZ nezridastfluje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby, pridom je (sf)
vedeni v evidencii doch5dzky,
ak PO/FO pol1iva veci a prostiiedky opr6vnen6 zak'lpene v rilmci realiztrcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti
dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

ustanovenych v pism. a) ai e) ak nie je moZne

opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavidlneporuSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmti poruSenie ustanoveni it. nt
bodov I aZ5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstfpeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je PO/FO povinn6 vriLtit riradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalendrlrnych dni od

odstupenia na irdet d.ri : 700012604318180 . POiFO sa zavinuje vriltit aj prispevok, alebo jeho

dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dhnokVI.

V5eobecn6 a zixereiln6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, naziklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi prrivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v zfah k z6v dzkom ridastnikov tej to dohody.

V rrlmci zaradenia na aktivadnir dinnost' formou dobrovollnickej sluZby UoZ nevstupuje do

pracovnopr6vneho vztahu. Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rilmci aktivadnej

dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zikowrika pr6ce, do v5ak neznamenil, ie podmienky
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre IJoZ budri vyrazne odli5n6 od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej' dinnosti.

Vpripade nedodrZania zilzr:ku podlia it. tV bod 13, PO/f'O zni#a n6sledky pripadnych
poistnfch udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v et. ry bod 8

a doklady v lehote urdenej v el. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

PO/FO je povinn6, vpripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispevku

zaplatit, v sirlade so zdkonom E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sp16vy

u o ,*.tr. a doplnenf niektorych z6konov, pen6le vo vySke 0,1 yo zo sumy, v ktorej do5lo k
poruSeniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj zadaty, deri poruSenia finandnej discipliny, do doby

vrifieniafinandnych prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

pO/FO je povinnd navy?iadanie riradu p3Vn pre*inaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
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umozfiovat v'-fkon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to priebeLne po

celri dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.

POIFO srihlasi so zverejnenfm ridajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, nizov
projektu, vjska nen6vratndho finandn6ho prispevku.

Tiito dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

df,om nasledujricim po dni zverejnenia v Centrillnom registri zmliw.

10. Vz6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zhvdznost

vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uvhdzat dislo tejto dohody. Pre

vz6jomnri pisomnri komunik6ciu b.pdri ridastnici dohody pouZivat poStov6 adresy uveden6

v tejto dohode.

1 1. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovarry irdel a obsah sledovan;i touto dohodou.

12. fdastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvli$t ner,yhodn;fch podmienok, preditali si ju a na znak sfhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych rirad PSVR
obdrLi2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

V Galante dia 18.02.2013 V Galante di'ra 18.02.2013

Bc. Zoltdn&o*dtt
Statut6rny zitstupca

M g r.Tladimfr Pri b e ls ki,
riaditell riradu PSVR Galanta

Prilohy k dohode:

(,.2aal}ba Evidendny list doch6dzky a odpracovanych hodfn UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

a or ganizStorov aktivadnej d innosti
d.3a Ziadost' o fhradu platby
(:.4a Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'
(,. 5a Oznimenie o neridasti TJoZ na vykonSvani aktivadnej dinnosti


