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fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA
¢. 03/§50 - PS/2013/NP

0 poskytnuti prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
uzatvorena podPla § 50 zakona ¢. 5/ 2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach
zamestnanosti“)a vyhla§ky Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
44/2004 Z. z., v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 44/2004*), ktorou sa
vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Dohoda*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Poskytovatel’ prispevku:
Urad price, socialnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo: Namestie slobody €. 9, 034 01 Ruzomberok
zastipeny : Mgr. Ladislav Fis

riaditel’ odboru sluzieb zamestnanosti
ICO: 37905465  DIC: 2021763689
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, &. uétu:
(dalej len ,,airad*)

Zamestnavatel’:
EUROPARKETT SLOVAKIA, s.r.o0.
Sidlo: Hlavna 108, 040 01 KoSice
Zastapeny: Ing. Zdenek Tom¢cik
Statutarny orgédn- konatel
ICO: 36 453927  DIC: 2020002193
SK NACE Rev2 (kéd/text): 16.22.0 / Vyroba podlahovych parkiet
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s. ¢. uctu:
Zapisany v Zivnostenskom registri vedenom: Okresny sud Bratislava pod ¢islom: 78736/B
(dalej len ,,zamestnavatel™)

~ Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®) podla
§ 8 a§ 50 ods. 2 zakona 0 sluzbach zamestnanosti a vyhlasky ¢. 44/2004, ktory sa poskytuje z0
zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle:
e Opera¢ného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inklazia*®,
e Narodného projektu NP I-2 ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK*,
Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,



e Schémy pomoci DE MINIMIS ¢. 1/2007 v platnom zneni na podporu zamestnanosti (d’alej len
,,schéma pomoci de minimis®),

e zakona ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti,

e zakona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

2) Predmetom dohody je prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie
podl'a § 50 zékona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky ¢. 44/2004.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo SR.
Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR je 85% : 15%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

l.a) Zabezpecit', aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy narast
priemerného evidenéného poctu zamestnancov u zamestndvatela v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim. Splnenie uvedenej podmienky je
zamestnavatel' povinny preukédzat na tlacive, ktoré je sucastou tejto dohody, za kalendarny rok,
v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

1.b) V pripade, ze nedoslo k medziroénému narastu priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov
podla bodu 1a) ale doslo k ich poklesu, je zamestnavatel’ povinny pisomne preukazat, ze k tomuto
poklesu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti zamestnancov.

1.c) V pripade, ze sa preukaze, ze doslo v 12 kalendarnych mesiacoch od vytvorenia pracovnych
miest u zamestnavatel'a K zruseniu aspon jedného pracovného miesta pre nadbytocnost’ (v zmysle
Zakonnika prace), je zamestnavatel’ povinny vratit’ poskytnuty prispevok, resp. jeho pomernu
¢ast’ na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny najneskér do 30 kalendarnych dni od
zrusenia tychto pracovnych miest a pisomne to oznamit’ Gradu.

2) Na vytvorené pracovné miest0 prijat’ jedenast’ znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie
vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace.

Miesto vykonu prace na vytvorenom pracovnom mieste: Textilna 23, 034 01 RuZomberok

Struktara vytvorenych pracovnych miest:

Por. & . Kéd SK Predpokladana celkova cena prace v eur
" Profesia
PM 1SCO-08 Mzda Poistné CCP /mesacne/spolu

1. | Spracovatel dreva 7521999 345, 121,43 466,63
inde neuvedeny
Operator parného

2. stroja a kotla — kuri¢ / 8182000/ 394,- 138,67 532,67

o 9629005

Vratnik
Pomocny pracovnik

3. v drevospracujucej 9329005 344,- 121,08 465,08
vyrobe
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Pomocny pracovnik
4, v drevospracujucej 9329005 344,- 121,08 465,08
vyrobe

Pomocny pracovnik
5. v drevospracujucej 9329005 344,- 121,08 465,08
vyrobe

Pomocny pracovnik
6. v drevospracujucej 9329005 344,- 121,08 465,08
vyrobe

Pomocny pracovnik
7. v drevospracujucej 9329005 344,- 121,08 465,08
vyrobe

Pomocny pracovnik
8. v drevospracujucej 9329005 344,- 121,08 465,08
vyrobe

Pomocny pracovnik
9. v drevospracujucej 9329005 344,- 121,08 465,08
vyrobe

Pomocny pracovnik
10. v drevospracujucej 9329005 344,- 121,08 465,08
vyrobe

Pomocny pracovnik
11. v drevospracujucej 9329005 344,- 121,08 465,08
vyrobe

Spolu XXX XXX 3 835,- 1 349,82 5 185,02

3) Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych uchadzadov
0 zamestnanie vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajiuce konkrétnemu pracovnému miestu, po konzultacii
suradom, najneskdor do 30 kalendiarnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne inak.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie v salade s Cl.
I. bod 2, a zabezpecit’ ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov u mikro, malych, strednych
a tri roky u velkych podnikov (v zmysle Odporucania komisie 2003/361/ES).

5) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené
pracovné miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru original a
kopiu:

a/ pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp. iného dokladu
ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suc¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny o dobe evidencie znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené pracovné miesta,
d/ podl'a potreby i d’alie doklady, ktoré ur¢i Grad.

6) Dodrziavat §truktaru vytvorenych pracovnych miest v stilade s znenim CI. 11. bod 2 tejto dohodly,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu
dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

7) Predkladat’ tiradu najneskor do posledného dina kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni
kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnid v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a
zéaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich skutocne vynalozené naklady na tthradu mzdy
za zamestnancov zamestndvanych na vytvorenych pracovnych miestach, Uhradu poistného na
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zdravotné, socidlne poistenie a na starobné¢ dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju:
mzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnancov zamestndvanych na vytvorenych pracovnych
miestach, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
0 uskutocneni platby.

8) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 15 kalendiarnych dni kazdt zmenu dohodnutych
pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesto odo dna kedy
skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia pracovného pomeru. Stcasne predlozit’
kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia a informovat trad o tom, ¢i vytvorené
pracovné miesto zostdva zachované.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v Iehote podl'a
Cl. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie z evidencie trradu s dodrzanim
podmienok podla CI. . bod 2.

Predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddza¢a o zamestnanie doklady podl’a CI. I1. bod 5.

9) Oznamovat pisomne uradu informacie o pocte 0s6b na vytvorenych miestach a ¢i dotknuté
pracovné miesta zostani zachované v zmysle tejto dohody:

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle CI. 111. bodu 1,

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle C1. I1. bodu 4.

10) Oznamovat preukazatelnym spdsobom (doporucenou zasielkou) Ministerstvu financii SR
Vv zmysle § 22 zékona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci
de minimis do 30 dni po uplynuti §tvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka finan¢ného
prispevku podla tejto dohody. (Formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej pomoci).

11) Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stcinnost’ ako aj vyZziadané
informacie a doklady tykajice sa poskytnutého prispevku, a to priebezne po celt dobu platnosti tejto
dohody az do doby piatich rokov odo dna poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zakon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej prace a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

13) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuju.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,ustredie),
uradu a d’alSich kontrolnych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebni sucinnost’ a vSetky
vyziadané informécie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych ndkladov. UmoZnit
poverenym zamestnancom Ministerstva, ustredia, uradu a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do
svojich uctovnych zaznamov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavéizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to az do piatich rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ cela
sumu vyplateného prispevku.
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15) Zamestnavatel' je povinny oznamit® uradu skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmenu pravnej subjektivity resp. pravnej formy, $tatutarneho
zastupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote minimalne 15
kalendarnych dni pred uskutocnenim kazdej predpokladanej zmeny. K zmene pravnej subjektivity
resp. pravnej formy zamestnavatela moze dojst len na zaklade pisomného sthlasu tradu
potvrdeného uzatvorenim pisomného dodatku k dohode na zaklade pisomného navrhu
zamestnavatela.

16) Pri zavaznom poruseni podmienok tejto dohody, bez vyzvania do 30 kalendarnych dni od tohto
porusenia vratit’ na prisluSny ucet tradu prispevok, resp. jeho pomernu cast,, zodpovedajicu rozsahu
porusenia.

17) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’, i€innost’ a tielnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

18) Zamestnavatel nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prislusné podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (VUC, mestsky urad, prisluiné ministerstva a pod.) na ten isty uéel. V pripade nedodrzania
uvedenej skuto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto bodom na ucet Uradu cely prispevok
poskytnuty na podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanika narok na d’alSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

19) Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu Zamestnanost’
a socidlna inklazia t.j. do 31.12.2021 (v stlade s ¢&. 90, ods.l1), bod a) ab) nariadenia (ES) ¢.
1083/2006).

20) Oznacit’ priestory, v Ktorych je vykon vytvorenych pracovnych miest financovanych z prispevku
podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagécie podla pokynov
uradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ celkovy finan¢ny prispevok na zamestnavanie jedenastich znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie vedenych Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace po splneni
podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 18 316,65 eur, slovom osemnast’tisictristoSestnast’
eur, Sest'desiatpit’ eurocentov, najdlhsie pocas 15 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov
nasledovne:
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Por.

PM

Profesia

Kod
ISCO-08

CCP z pr. mes.
mzdy zam.
v hosp. SR za
I.—111.
Strvrt'rok 2012

Maximalna vyska prispevku 18 316,65 eur

Prvych 6
mesiacov

15%

Pocas d’alSich najviac 9
mesiacov

7,5%

2

3

4

5 (zo stl.¢.4)

6 (zo stl.¢.4)

Spracovatel dreva
inde neuvedeny

7521999

1 057,24 eur

158,59 eur

79,29 eur

Operator parného
stroja a kotla —
kuri€ / Vratnik

8182000/
9629005

1 057,24 eur

158,59 eur

79,29 eur

Pomocny
pracovnik

v drevospracujucej
vyrobe

9329005

1 057,24 eur

158,59 eur

79,29 eur

Pomocny
pracovnik

v drevospracujucej
vyrobe

9329005

1 057,24 eur

158,59 eur

79,29 eur

Pomocny
pracovnik

v drevospracujucej
vyrobe

9329005

1 057,24 eur

158,59 eur

79,29 eur

Pomocny
pracovnik

v drevospracujucej
vyrobe

9329005

1 057,24 eur

158,59 eur

79,29 eur

Pomocny
pracovnik

v drevospracujucej
vyrobe

9329005

1 057,24 eur

158,59 eur

79,29 eur

Pomocny
pracovnik

v drevospracujucej
vyrobe

9329005

1 057,24 eur

158,59 eur

79,29 eur

Pomocny
pracovnik

v drevospracujucej
vyrobe

9329005

1 057,24 eur

158,59 eur

79,29 eur

10.

Pomocny
pracovnik

v drevospracujucej
vyrobe

9329005

1 057,24 eur

158,59 eur

79,29 eur

11.

Pomocny
pracovnik

v drevospracujucej
vyrobe

9329005

1 057,24 eur

158,59 eur

79,29 eur

Spolu :

1 744,49 eur

872,19 eur

2) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusnu cast’ na ucet
zamestnavatela mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
CL Il. bod 7 na thradu opravnenych néakladov. V pripade ak trad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo

dokladov
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spravnosti predlozenych dokladov lehota na vyplatenie financného prispevku podl'a predchadzajuce;j
vety neplynie ato, az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla Cl. Il. bod 7 do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje
den, kedy sa predlozend ziadost o platbu stala kompletnou resp. den odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestnavatela je urad opravneny pozastavit
poskytovanie prispevku a to az do doby splnenia povinnosti.

5) V pripade zavazného poruSenia podmienok dohody zo strany zamestnavatela trad ukonci
vypléacanie prispevku odo dia zavazného porusenia.

6) Pri ukonceni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je urad
povinny vycislit vySku prispevku, ktori je zamestnavatel povinny vratit a vycislit jemu
zodpovedajuce penale. Tieto tdaje spolu s podmienkami a spésobom ich vratenia je trad povinny
pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

7) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia.

8) Dorudit zamestnavatelovi materialy podla Cl 1. bod 20, na zabezpetenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody je sucet mzdy a tihrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om
za znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto v zmysle
podmienok tejto dohodly.

2) Opravnené naklady musia byt preukazané uctovnymi dokladmi, ktoré s riadne evidované
Vv G¢tovnictve zamestnavatel’a v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a musia
byt’ rozpisané podla jednotlivych poloziek.

3) Za opravnené naklady nie je mozné povazovat naklady uvedené ako neopravnené naklady v
Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky a Europskeho socialneho fondu. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (Zakon o sluzbach
zamestnanosti, Zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
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verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a pre Gcely tejto dohody je den vzniku prvého
pracovného pomeru, t.j. deni, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni nastupu do prace so
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla Cl. II. bodu 4 tejto
dohody sa nezapocitava doba jeho neobsadenia pocCas preobsadzovania. O tato dobu sa doba
zachovania pracovného miesta predlzuje.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s iradom nedohodne inak.
V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel
povinny vratit bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna poruSenia povinnosti
stanovenych tymto bodom na ucet uradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto,
ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnavatel'ovi zanika ndrok na d’alSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v
Cl. II. v bodoch 1a, 1b, 1c, 2, 3, 4, 6, 8, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19 av Cl. I1. v bodoch 1,2.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany zamestnavatel'a- prijemcu pomoci sa povazuje
za porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade zistenia porusSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu pomoci, Urad oznami poruSenie
finan¢nej discipliny prisluSnej Sprave financnej kontroly, ktord je opravnena ukladat’ a vymdhat
odvod, pendle a pokutu za porusenie financ¢nej discipliny.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999Z.z. o §tatnej
pomoci V zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatela
pomoci (urad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel'). Za ucelom overenia si relevantnych
skutocnosti je zamestnavatel' povinny umoznit® Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto
overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zékona €. 523/ 2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a0zmene adoplneni niektorych zdkonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky
opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

7) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie

nakladu v pripade Ze:

a) vramci plnenia podmienok nepreukaze plnenie podmienok dohody, ako aj nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’ a i¢elnost’.

b) v ramci kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych organov nepreukaze plnenie
podmienok dohody.

8) Podpisanim dohody nevznika zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak
nepreukaze opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO ¢ N3/2007(www.esf.gov.sk)
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.
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9) Vsetky doklady, oznamenia, spravy, vyzvy a in€¢ pisomnosti uréené druhému ucastnikovi dohody

(d’alej len ,,pisomnosti“ musia byt’ doruc¢ené:

a) Vv pisomnej forme prostrednictvom posSty doporuéene s dorué¢enkou, za defi dorucenia sa povazuje
datum prevzatia zasielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému ucastnikovi dohody, za defi doruCenia sa povazuje datum prevzatia zasielky
opravnenou osobou.

10) Na ucely dorucovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa ucastnici dohody dohodli, ze pokial
ucastnik dohody, ktorému je pisomnost’ adresovand, tito neprevezme, alebo sa takato zasielka vrati
S vyznacenim adresat nezastihnuty, za datum riadneho doru€enia pisomnosti, je povazovany datum
uvedeny na obalke ako den uloZenia predmetnej zasielky na poste.

11) Na tucely osobného dorucovania pisomnosti, sa ucastnici dohody dohodli, ze pokial’ tcastnik
dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana, tito neprevezme, za datum riadneho dorucenia pisomnosti,
je povazovany den, odmietnutia prevzatia.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatelovi do diia ucinnosti ukoncenia tejto dohody na zaklade vzajomnej
pisomnej dohody ucastnikov zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek dovodu
Vypovedna doba je jednomesacnd a zacina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny bez vyzvania vratit' Gradu
finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni od dohody dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G€inné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je zamestndvatel’ povinny vratit’ uradu
poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia doru¢enia ozndmenia o odstupeni od
dohody na tcet tradu na tcet uradu.

5) Pre ucely skonéenia dohody podl'a Cl. VI. bodu 3 a4 sa ucastnici dohody dohodli pouzivat
doporucené zasielky s dorucenkou. Pokial' Gc€astnik dohody, ktorému je adresované ozndmenie
0 vypovedani, alebo oznamenie o odstipeni od dohody, zasielku neprevezme alebo sa takato zasielka
vrati s vyznacenim adresat nezastihnuty, Ucastnici dohody sa pre tento pripad dohodli, Ze za datum
riadneho dorucenia oznadmenia o vypovedani, alebo odstupeni od dohody, je povazovany datum
uvedeny na obalke ako deni uloZenia predmetnej zasielky na poste.

6) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
3) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.

4) Tato dohoda nadobtda uc¢innost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v stilade s § 47a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

5) Tato dohoda je povinne zverejiiovana podla § Sa zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

6) Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v Cl.
VI. bode 1 a 3, alebo pokial’ ned6jde k odstiipeniu od dohody podl'a Cl. V1. bod 4.

7) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.

8) Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast' nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Ruzomberku, dia ...........cccoeeeennnn.n. V Ruzomberku, dia ...........cccoveeeennnnen.
Ing. Zdenek Tomcik Mgr. Ladislav FiS$
Statutarny organ - konatel’ riaditel’ odboru sluZieb zamestnanosti
Priloha k dohode:

- tabulka nérastu — ubytku zamestnancov

Za spravnost’: Bc. Rendta Grilusova
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