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DOHOD. {
c fs lo :39 / rs5 l l 20 l3 /  \P  VAOTP SR

i .  rp. ( 'A I /O,{OTPO I Zantl2l l3 19522
d .2 .2013 /36568

o zabezpeieni podmienok vvkondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii  uch:idzaiov o zamestnanie

v rfmci Nrirodn6ho projektu

,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prfce v rfmci SR bez BSK"

(K6d rTMS 27110130028)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zttkona N6rodnej rady Slovenskej republikl' e .
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, vyhkiSkl' Ministerstva priice. soci6lnych veci a rodiny' Slor..enskej
republiky t'. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a S 51 Obdianskeho ziikonnika c.
4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d alej len ..dohoda").

tkinok I.
U i a s t n f c i  d o h o d v

Urad pr{ce, socirilnych vecf a rodiny tadca

Sidlo : Mati in6 n{mestie 1617,,022 0l iadca

Zastfpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :37905546

a

Zamestnfvatel'

Obchodne meno: JJ+D s.r.o.

\r zastupeni Statut6rom: Jozef Urbanik

ICO: 45514356

SK NACE Rev.2: 56300 Sluiby pohostinstiev

u z a t v 6 r a j r i

vnadvdznosti na $ 51 zftkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor.vch zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
..z6kon o sluZbdch zamestnanosti") tfto dohodu.
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Ckinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prtw a povinnosti zamestn6vatel'a a fradu prfce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..irdastnici dohodl"') pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej
praxe, ktord je financovsnd z finaninich prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
a Stdtneho rozpoitu Slovenskej repubtikl' @'otej len ,,ESF" o ,,5R"1 v rcimci pristuindho
Ndrodndho projektu, pre absolventa 5kol1'. r'edendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie.
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ircelom ziskania praktickych
skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutemu stupiu vzdelania. ktore roz5iria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce. pri[om vzdjomni pomer medzi prostriedkomi spolt(inoncovanio
j e 8 5 % z E S F a 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho progromu zumestnanost' o socidlns inHrtzia
Ndrodndho projektu ,,Vybrand ukt{vne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK"
ITMS kdd: 27110130028
Prioritnd os - 1. Podpora rastu zsmestnsnosti
Opatrenie 1.1 Podpora progromov v obltrsti podpory zsmestnonosti o rieienifl

nezamestnanosti a dl hodobej nezamestnonosti

2. Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na irdely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a s\ 51 ods. 2 zttkona
o sluZb6ch zamestnanosti. znev-vhodnenl- uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku.
ktory skondil sristavnti pripravu na povolanie v dennej forme Stirdia pred menej ako dvomi
rokmi a nezfskal svoje platene! zamestnanie a kal.dy uchddzaE o zamestnanie mlad5i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to. di skoncil ststavnf pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

ikinok III.
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e ,  s o c i i l n y c h  v e c f  a  r o d i n y

t . Urad priice, soci6lnych veci a rodiny (d alej len .,irrad") sa zavazuje predloZit'
zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l. r'edenych v er,'idencii uchddzadov
o zamestnanie, ktori budir vykonavat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujici
Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o
zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' dOvodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych dOvodov alebo osobnych ddvodov.

Urad povahtje za ospravedlnen6 prek6Zky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

2.

J .
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b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) viftne zdravotn6,, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych vaZnost'posirdil.

4. Urad m6Ze, v pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovnd miesto vykoniivania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, veden, m
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutii
medzi zamestnixatel'om a fradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uchiidzadov o zamestnanie.

Cl6nok IV.
Prdva a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestn|vatef sa zavazuje. 2e zabezpedi vykon6r'anie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie. podl'a priloiendho menndho
zoznamu (ktory je prilohou tejto dohodi,) v tyZdennorr pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn|vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutel absolventskej praxe absolventa 5kol1..
vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie. zavazuje. ze:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii posky'tnutim potrebnych zrikladnych prostriedkov, materi6lu.
niradta a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardn, ch
pracovn;fch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe"

b) obozniimi absolventa Skoly, r,edendho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie, so
vSeobecne zfnaznymi pr6r'n1'mi predpismi, vnirtornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti. ochrany' zdraviapri vykon6vanf absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v dei ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe.

Zamestniryatef sa zavazuje. Ze urdf zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadiryat' rilohy absolventovi Skol1'. vedendmu v evidencii uchiidzadov o zamestnanie, v
r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urci druh a sp6sob zfskavania praktickych skfsenosti
podas vykoniivanie absolventskej praxe (t'azba na SK NACE Rev. 2 aItZ,\M). ktord sti
uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nf sridast'.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickii osoba, ktor6 bude povinnd
pom6hat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzacov o zamestnanie, pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestnfwatel' sa zavazuje, 2e bude viest' evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju fradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktor,v bola absolventsk6 prax vykon6r'an6. Denni evidencia dochddzky, ako podporny
doklod srtvisiaci s prfsluinym Ndrodnlnt projektont, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
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socitilneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnunosf a socidlns inHrtzia, ifslom

Ndrodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestnf:atel sa zavazuje, Le oznftmi uradu nefdast' absolventa Skoly, vedendho v evidencii

uchfdzadov o zamestnanie na vykondvani absolventskej praxe, ako aj preddasnd

skondenie vykon6vania absolventskej praxe. najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku

tychto skutodnosti.

7. Zamestntwatel sazavdzuje, Ze okrem poskl'tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. z ddvodu jeho

preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodinl' a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. r'dZne zdravotnd. rodinnd alebo osobnd d6r od1'. ktorl'ch r'6Znost'

posridi irrad).

8. Zamestnflatel' sa zavazuje.2e ozn6mi fradu skutodnosti, ktore moZu 61'pllnit'

zi:azky vyplyvajric e z tejto dohody' (napr. zmena prdvnej subjektivity. sidla finn1'. predmetu

podnikania,miesta podnikania pod.)a tor ' lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku

tychto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLi podet

pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly, vedendho v evidencii

uchddzadov o zamestnanie, na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento ztvdzok sa

vzt'ahuje na celd obdobie vykondvania absolventskej praxe absolventom Skoly.

l}.Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d al5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameran€ na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatef sa zavazuje.2e vyd6 absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, potvrdenie o 

"',u-.konani 
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestnfvatel' sa zavizuje,, L,e oznaii priestory, v ktorych vykonfva absolvent Skoly

absolventskri prax plag:itmi a samolepkami, prfpadne in-vmi formami propag{cie podl'a

pokynov riradu, informujricimi o tom, Ze zabezpeienie rykonfvania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. Uveden6

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykon{vania absolventskej praxe.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody, akzisti, Le zamestn6vatel':
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a) \ 'edome uvedie nepra\di\e udale r eirciencii  dochidzkr uchde'lzae\a o zanrestnanie -
absolventa Skol1'.  r 'edeneho r evidencii  uchddzaiov o zantestnanie. ktorr. r 'r 'kon6r, 'a
absolr.entskir prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly. vedendmu v el'idencii uchddzaco' o zanrestnanie.
dohodnut! druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny'n, prilohe tejto dohod1..

c) z6vaLnym sp6sobom poruSuje priwa absolventa Skoly, vedeneho v e',,idencii uch6dzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad miL pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:

ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. bez t,aLnychd6vodov
preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,
vyradenia absolventa Skol1'z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
dlhodobej PN,(presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, podas r'1'konu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodol.uyedenych v dl. V. odsek 2 m6
frad pr6vo odstripit' od dohodv len v tej dasti. v ktorej sti dohoinute pr6va a poyinnosti
zamestntryatel'a tykajilce sa absolventa Skoly. ktorr .je dorodom takdhoto odstirpenia.
Odstripenim od dohodl' podl'a dl. \/. odsek 2 nebude dotknutii ticinnost'inlfch ustanoveni
tejto dohody.

4' Zamestnfnatel' m6 prdro odstupit' od dohody ak absolvent Skol,v. vedeny vevidencii
uch6dzadov o zamestnanie:

neplni jeho prikazy sir'isiace s r'1'koniivanim absolventskej praxe,
poru5i firemnd tajomstvo zamestnavatel'a,
spdsobi Skodu zamestttavatel'ovi podas vykoniivania absolventskej praxe rimyselnl'm
konanim.

V pripade, 2e na zirklade tejto dohody zamestn6varel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoll'. tak z d6r'odov uvedenych v dl. V. odsek 4 mtt
zamestntwatel' prdvo odstupit' od dohodl' len v tej dasti, v ktorej sti dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestn|vatel'a tykajfce sa absolventa Skoly, t<tory je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstfpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 fdinnost' in,;ch
ustanovenf tejto dohody.

Odstripenie od dohody je ridinnd driom dorudenia pisomndho oznfumenia druhdmu
irdastnikovi dohody. Odsttipenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia poskytnutd do
ridinnosti odstripenia od dohody.

7. Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj nazitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody, zaktori sa bude povaZovat'aj pisomny n6vrh jedneho ridastnfka dohody apisomn6
akceptiicia druhdho ridastnika dohody.

a)

b)
c)

a)
b)
c )

5 .

6 .
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ilinok VI.
ZSvereln6 ustanovenia

TAto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktor. ch kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestnavatc-l' I r.r.hotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno rrkonat' lcn na zaklade pisomneho n6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody pisomn('nr dodatkonr k tejto dohode. podpisanym oboma irdastnikmi
dohody.

Tiito dohoda nadobirda platnost' dnr'rnr .j.'1 podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'
driom nasledujtcim po dni jej zr.--re.jnr-.nia r zmvsle Obdianskeho zdkonnika $ 47a. Dohoda
zanikf splnenim z6r'izkov tcastnikor .

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene r tc'jto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi r Seobc'cne zilazn;fmi pr6vnymi predpismi, platny.mi
v Slovenskej republike, ktord majri r.zt'ah k ziiviizkom ridastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf oprar.neni tuto dohodu podpfsat'. preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s nim, neuzavreli jLr v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok anaznak sfhlasu s jej obsahonr ju dobrovol'ne podpisujir.

C n d c i  , l r i r .  1 7  0 1  
- ' 0 l i

u l l q ,  _  t . w \

Jozef Urbanik
konatel' JJ+P r...o. Rakova

a rodiny Cadca

Dohodu spracovala. priprarila a svojim podpisom ztroveh destne prehl6sila, Ze osoba, ktorii je
uveden6 ako opr6r.nen6 osoba za zanrestndlatel'a. ttto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurddkovri. podpis: ..

Odstihlasen ie zab ezp e(,eni a uvedenej f-i nani nej c i a stkl' r' ro zpo dte pracovnikom :

Ing. Terdzia Mikulovi i ,  z odd. ESF, podpis: . . . . . . . . . . . . .

Prilohy k tejto dohode .
- ,,Menny zoznam absolventov Skdl, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykoniivanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia doch6dzky - absolventsk6 prax"

t :

" I .] .." Ing. Miroslav Mareiek
- . . - .  t  ,  \ ' - . '

riaditel' Uradu priice, socidlnych veci



-
=

i €
: L

i c

i 9 . o' ' Y 9

t ' C >
: € a

: z  \
: > c
: i . €

, . _ ,
i E ;
: 9

i =: =
, L: . -

-
.:
. g

J J

= ' ,  -  -  -
J = J = t

t  t  - -

= - : = :  =
_ r - = -
: - =  -  -

' i - : i :

i , = . - - = 1
\ = : = =
- . t - - t

t  > ,

' =  /
: .  L

> = =
^ ' ! :

. = t

- - -

, !

co
'i -l

1 . :  a a

_ r
a l

J

, J

=

N
N
tr-

> o G

* E
a 6 ;
. r t r
, r n  6' - -  N

) 4 O
.cg .cd
= j

> a
. - !

c 6
) ( ) -
* - 'v >
_ v a
o a

= ' > ,
= v

! , x
0 ) -

. 9 N

. R N
-y, -

- : !
,jz \o

,:Z >()

. 2 *
a 6
E

> a > a
r ( )

N -
. c )

> l i

* ;
t l l v
U
S >
A <
v N
6 u

.€
N

U
L

0)

C,)

E
N

r=

c€

c)

E
N

)N

r.i
N
v

A1

't)

z
ad

N

(€

O

E
N

r ' ? - - ^' -  =  t -  =
c r p ! -

r  s :  : - : ' =
! ' E ; z a a " ru c - ^ t = .

l :  t : ! . - r

-  R -

a l

F-
a l

==

€
co
s.+
6l

. :=,:
t

7-

' !  I a€ : ;
' G . +  '
C  O E
o J  o

> , c . =
> o l

! o ! . t

, P  3 =

- o

h : i

. , E

- €

cl 5

- ^. , =

- o

o c

- G

> E
O N

1 3 >
> N ' :

. o  i  3 >
9 ' E ' -  L  4

€ . i E x u
o  =  = " -
a  E O  G  e

i . s . 3  i .
=  t r l  X r u
L  €  h -

a z  , l i
. i  , p
o  o -

3

. -
=

L
I

v

e ; -  =

E l  f :
e t q
t r G

6 E  =
J >
. 9 E  J
a a a
N ^

a - -
, J

L a

\

> r

=

t

;
O

H =

t =

: O
a  a '  

- t

9 ;  ' 3
d t -
N r c

Jv o ' , 6

> 5  ! l
Q a E, : E  9
N c ) 7

E > 6- -. E O  E
E r t( J - o  q
5 c q  5

L

, I  . -

v -
A -
I
c, :v +^

- - Y |
v \ d =

> t r . d ,
C 9 o =

> {  ?
- - . , o

a 6
I

r ^  r v

q t r  =
C) *.r ;

= u ) . d
9 . :  F' . F  - v

r A F

i i 9  x
>A 'rl Y
> = 4 )
a ' ^  ' ;

d ( ) ' ( ]

O F  R
> -
: a ' E
Z o  , 9
A . r x

C € . F  $
^ 5  I
x t - rt s - 6

E U  o

- C ! A-
E 5
q)

A

z\
ca

al

Lo
.a

ra
>(J

d

-̂̂
o

L


