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DOHODA

tislo 4/$5112013

o zabezpeileni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzafroren|podfa ustanovenia $ 51, odsek 9) zhkonaNarodnej rady Slovenskej republiky
d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich zSkonov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva prilce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky d. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d:. 4011964

h. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,dohoda")

Cklnok I.

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, sociilnych vecf a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Staniini 5

zasfripeny riaditellom: Mgr. Vladimir Pribelslcf

rio 378 477 08

(dalej len,,rirad ")

a

Zamestnfvatelt

Obchodnf nfuov (u pr6vnickej osoby - dalej len,,po") alebo priezvisko, meno a titl. (" ry,i"kej osoby - dalej len ,,Fo")

Obec Abrahdm

Sidlo PO ladresatrval6ho bydliska FO: 925 45 Abrahdm 52

zastupeny Statut6rnym z6stupcom u PO : Ing. Igor N6meth

rio: ooros 855

SKNACE Rev.2: 84110

uzatv6rajfi
tuto dohodu.
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ClSnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prhv apovinnosti zamestn6vatela ariradu (dalej len

..ridastnici dohodf') pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je

Jinancovand z ftnanEnj,ch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu a Stdtneho
-rozpoltu 

Sloveiskej riputtt*y (d atei len ,,ESF' a ,,SR"1v rrtmci prisluindho
Ndrodndho projekta, pre absolventa 5ko1y, veden6ho v evidencii uchhdzadov

o zamestnanie, u zamestnhvatela na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom

ziskania prakticklich skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania,

ktor6 roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prdce, priiom vzdiomn!' pomer medzi

prostriedkami spoluJinoororoiioie 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
Operainiho programu zamestnanost' a socidlnu inklfizia
Prioritnej osi: l. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a. rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodndho projektu: NP - Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez SK

ITMS K6d: 27rt0130028

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchildzadov o zamestnanie (dalei len ..absolvent

skolv") sa na irdely vykon6vania absolventskej praxe povah$e, podfa $ 5l ods. 2 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny vchhdzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov

veku, ktor.j skondil sistavnri pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako

dvomi rokmi aneziskal svoje platen6 zamestnanie akuhdi tchddzad o zamestnanie mlad5i

ako 26 rokov veku bez ohladu na to, di skondil sfstavnri pripravu na povolanie abez

ohlladu na to, di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

Clfnok III.
Pr6va a povinnosti fradu

1. Urad sa zavdntlepredloZif zamestnflatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri

vykondvaf absolventskri prax podlia tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych

miest na vykon6vanie absolventskej praxe uchSdzadov o zamestnanie. Menny zoznarn je

prilohou a neoddelitefnou sridasfou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vsLnosf d6vodov preruSenia vykonSvania absolventskej praxe zo

zdr av otny ch d6vodov, ro dinn;ich dovodov alebo o sobnych dovodov.

3. IJradpovah4e za ospravedlnen6 prekirtky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodinY,
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c) vdlne zdravotnf, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktor'-ich vidnosf posridil.

4. Urad m0Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadif
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonSvania absolventskej pra.4e, dohodnuth medzi zamestn6vatellom afradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irad uzatvori dohodu
s inlim absolventom Skoly.

dl6nok IV.
Priva a povinnosti zamestnivatelta

1. Zamestn|vatel sa zavdntje, Le zabezpedi vykon5vanie absolventskej praxe pre
absolventov lkoly, podla nriloieniho m (ktorf je prilohou tejto dohody)
v tliZdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdewre.

2. Zamestnhvatef sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavd,zuje, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujtrce riadne abezpednl lykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zikJadnych prostriedkov,
materiSlu, n|radia a osobnych ochrannych a pracovnfch pomdcok, ako i v5eobecne

Standardnych pracovnfch podmienok pre rykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznSmi absolventa Skoly so v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi, vnritomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri r,ykonSvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zfnnarnov najneskOr
v dei n6stupu na vykon6varrie absolventskej praxe.

3. ZamestnSvatell sa zavdzuje, Le urdi zadiatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a

bude zadi:af rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi
druh a sp6sob ziskavania prakticklich skirsenosti podas vykonSvania absolventskej praxe
(vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri uveden6 vprilohe tejto dohody atvoria
jej neoddelitefili sridasf .

4. Zarnestn|vatef sa zavdntje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicl<tt osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonSvaf absolventsku prax. Fyzick5 osoba bude povinn6
pomilhaf absolventovi 5ko1y pri plneni zv erenych povinnosti.

5. Zamestnfvatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa
5koly, ktorS je podkladom na vyplatenie pau55lneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej praxe apredkladaf ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalend6rneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonivart|. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporni, doklad sfivisiaci s prfslu1ni,m Ndrodn!,m projektom, musf byt'
oznaiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaindho programu
Zamestnanost' u socidlna inklfizia a kddom ITMS.
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6. Zamestnlvatel sa zavdzvje, Le oznimi rftradu nefiast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe,

najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku ffchto skutoinosti.

7. Zamestniyatell sa zavdzvje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu l0 pracovnj'ch dni

(najsk6r po uplynuti 2 mqsiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni

nepritomnost' absolventa Skoly, z dOvodu jeho preukfnanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo oletrovania dlena rodiny a za talSie dni jeho nepritomnosti (napr. v6Lne zdravotnf,
rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych virtnost posridi rirad).

8. Zartestnhvatef sa zavdzttje, Ze oznirmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnif zhv'dzky

vypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku

tfchto skutodnosti.

g. Zanestndvatel sa zavdntje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia

absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej pruxe.

l0.Zamestndvatet sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom riradu adal5im

kontrolnym org6nom vykonaf kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn{vatel' sa zavfrzuje, Le lydr[ absolventovi Skoly potvrdenie o lykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

druh praktickj'ch skfsenosti a sp6sob ich ziskavania,

druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,

dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestndvatel' sa zaviizuje, ie oznatf priestory, vktor!,ch vykondva absolvent Skoly

absolventskrt prax ptagdtmi a samolepkami, prfpadne inj,rniformami propagdcie podta
pokynov firadu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe
je spotuJinancovand zJinantnj,ch prostriedkov Eurdpskeho socirilneho fonda. Uvedend
-sa -zavizuje 

ponechat' v t!,chto priestoroch po celfi dobu vykondvania absolventskei

pr0xe.

Clinok V.
Osobitn6 podmienky

m6 pr6vo odstupif od dohody akzisti,l'e zamestnhvatel:

vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochhdzky tchhdzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktor! vykon6va absolventskti prax,

nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorj' je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
z6v aLnym sp6 sob om poruSuj e pr 6v a ab so lventa 5koly,

nedodrZuje tuto dohodu

1. Urad

a)

b)

c)
d)

Z.IJradmhprhvo odstupif od dohody aj v pripade:
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ak absolvent Skoly bez vtrtnych ddvodov preruSi alebo ukondi rykon6vanie
absolventskej praxe,
vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchhdzadov o zamestnanie,
dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vfkonu absolventskej
praxe.

3. V pripade, Le na z6klade tejto dohody zamestnSvatel zabezpebsje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac akojedn6ho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenfch v dl.

V. odsek 2 mdurad pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutf prhva
a povinnosti zamestnhvatela tfkajfce sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto
odstupenia. Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnosf injich
ustanoveni tejto dohody.

4. Zarnestnhvatel m6pr6vo odstupif od dohody ak absolvent Skoly:

neplni jeho pikazy srivisiace s vykonSvanim absolventskej praxe,
poruSi obchodn6 taj omstvo zamestnhv atel a,

sp6sobi Skodu zamestn6vatellovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym
konanim.

5. V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatell zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl.

V. odsek 4 m6 zamestn6vatel' pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej sri

dohodnut6 pr|va a povinnosti zamestnhvatela tjrkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je
ddvodom tak6hoto odstupenia. Odstupenim od dohody podlia d. V. odseku 4 nebude

dotknut6 ridinnosf infch ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho oznirmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tfto dohodu moZno ukondif aj na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody.

ilinok VI.
Z6vereiln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovenS v 3 rovnopisoch, zktorych kaldi m5 platnosf origin6lu,
pridom frad obdrZi 2 vyhotovenia a zarnestndvatef I vyhotovenie.

a)
b)
c)

2. Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len na zilklade
z fdastnikov tejto dohody pisomnfm dodatkom k tejto
irdastnikmi dohody.

pisomn6ho n6whu jedn6ho

dohode, podpisanlim oboma

3. Thto dohoda nadobudne platnosf
a ridinnosf driom nasledujricimrpo

tejtosplnenim ztv'azktt ridastnikov
uveden;ich v dlinku V.

diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverqnenia. Udinky tejto dohody zanlkajtt
dohody, pokiaf ned6jde kjej ukondeniu z dOvodov



5. Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri oprSvneni tuto

obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli
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4. pr1vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zhv'dznymi pr6vnymi predpismi, platnfmi

v Slovenskej republike, ktor6 majtvzf ahkzhvdzkomridastnikov tejto dohody.

dohodu podpisaf, preditali si ju, jej
ju v tiesni ani za inak n6Padne

nevj'hodnjrch podmienok a na zirak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujti.

V Galante t9.02.2013

Za zartestnirvatefa;

L

/ lng(Igor N6meth
3 t at u/arny ry's n p"o z am e s tn avate l'a

/
/

Mgr. Vladimir PribelskY
riaditef UPSVRGalanta

priloha k tejto dohode:,,Menny zoznamabsolventov 5k61 a Specifik6cia pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"
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