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DODATOK
¢.1/2013

k Dohode ¢. 2/XX1/2013/§54 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest* podl'a
§ 54 zékona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Senica

Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastipeny riaditel'om: Ing. Jan Kovar

ICO: 37847 635

DIC: 2021836366

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad*)
a

Zamestnavatel'om, ktory je podnikatel'skym subjektom
pravnickou osobou

Nazov: NAKLADNA AUTOMOBILOVA DOPRAVA —
RESS Senica, a.s. v skratke NAD — RESS Senica, a.s.

sidlo: Zelezni¢na 329/21, 905 01 Senica

zastipenym Statutarnym zastupcom:  p. Miroslav Vepy, Ing. Peter Halabrin

ICO: 36 223 085

DIC: 2020187367

SK NACE Rev2 (kod/text) 49.41.0 / Nakladna cestnéd doprava

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde Trnava pod ¢islom 10026/T,
oddiel: Sa

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok I.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli na zmene Clanku II. ,,Prdva a povinnosti zamestnavatela“ bod 2
nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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Clanok II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® - zamestnavatel’ sa zavizuje:
bl

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1
vo veku do 29 rokov vratane, vedenym v evidencii tradu najmenej tri mesiace,

uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na dobu neurcitd a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel'a, s ohadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, ako i U0Z v §truktire podla tabul’ky:

najneskor 01.06.2013 UoZ

T’ Predpokladana
Profesia L Predpokladany | pomer Doba | predpokladans LT e
. . poskytovan . prace na jedno
Pocet (musi byt totozna 1SCO — 08" datum vzniku bude o mesacna PM na celé
pracovnych | s profesiou uvedenou pracovného | dohodnuty | | ;heviy | celkovd cena obdobie
miest v budlicej pracovnej pomeru na dobu (v price d €
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest’ pocet | mesiacoch) () R
WEERE) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
10 | Vodi¢ 8332001 | 01.02.2013 |neurcita | 9 113568 | 10221,12
Predpokladana
celkova cena
préce spolu na 102 211,20
12 mesiacov
(\49)]

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok II.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone ¢.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v platnom zneni.

2) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ nadobuda ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v sulade so zakonom ¢.
546/2010 Z.z., ktorym sa dopina zakon ¢.40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia o dopiiaju niektoré zakony.

3) Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou dohody ¢. 2/XX1/2013/§54 uzatvorenej dia
14.01.2013.

4) Ostatné ¢lanky a body dohody ¢. 2/XX1/2013/§54 zo dna 14.01.2013 ostavaju
nezmenene.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.*
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5) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

6) Ucastnici dohody vyhlasuju, e obsah dodatku k dohode si riadne a dosledne preéitali
porozumeli mu a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Senici, dna V Senici, dna
Miroslav Vepy, Ing. Peter Halabrin Ing. Jan Kovar
predseda a podpredseda predstavenstva riaditel’ Uradu prace, socialnych
NAD RESS Senica, a.s. veci a rodiny Senica

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.* www.esf.gov.sk



