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D O D A T O K 

č. 1 / 2013 
 

 

k Dohode č. 2/XXI/2013/§54 o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania 

pracovných miest v rámci projektu č. XXI „Podpora vytvárania pracovných miest“ podľa 

     § 54 zákona č.5/2004 Z. z. o sluţbách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

                                         zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorený  medzi: 

 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  Senica 

Sídlo:                                                                   Vajanského 17, 905 01 Senica 

Zastúpený  riaditeľom:                                        Ing. Ján Kovár 

IČO:                                                                     37 847 635                                

DIČ:                                                                     2021836366 

Bankové spojenie:                                                

č. účtu:                                                                  

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 

právnickou osobou  

názov:                                                      NÁKLADNA AUTOMOBILOVÁ DOPRAVA –  

                                                                 RESS Senica, a.s. v skratke NAD – RESS Senica, a.s.                

sídlo:                                                        Ţelezničná 329/21, 905 01  Senica 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:       p. Miroslav Vepy, Ing. Peter Halabrín 

IČO:                                                         36 223 085 

DIČ:                                                         2020187367    

SK NACE Rev2  (kód/text)                     49.41.0 / Nákladná cestná doprava 

bankové spojenie:                                     

číslo účtu :                                                 

zapísaný v Obchodnom  registri vedenom na Okresnom súde Trnava pod číslom 10026/T, 

oddiel: Sa 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 

Zmluvné strany sa dohodli na zmene Článku II. „Práva a povinnosti zamestnávateľa“  bod 2    

nasledovne: 
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Článok II. „Práva a povinnosti zamestnávateľa“  - zamestnávateľ sa zaväzuje: 

 

2) Obsadiť pracovné miesta vytvorené podľa bodu 1  najneskôr 01.06.2013 UoZ 

vo veku do 29 rokov vrátane, vedeným v evidencii úradu najmenej tri mesiace, 

uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného týţdenného 

pracovného času na dobu neurčitú a na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti 

zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce 

konkrétnemu pracovnému miestu, ako i  UoZ v štruktúre podľa tabuľky:   

                                                           

 

Počet 

pracovných 

miest 

Profesia 
(musí  byť totoţná 

s profesiou uvedenou 
v budúcej pracovnej 

zmluve) 

 

Kód 

 

ISCO – 08* 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru  
(vytvorenia PM) 

Pracovný 

pomer 

bude 

dohodnutý 

na dobu  
(uviesť počet 

mesiacov) 

Doba 

poskytovan

ia 

príspevku 

(v 
mesiacoch)  

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce  
(v €) 

Predpokladaná 

celková cena 

práce na jedno  

PM na celé 

obdobie 

podporovania 
(v €) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

10 Vodič 8332001 01.02.2013 neurčitú  9 1 135,68 10 221,12 

 

 

 
  

 

 

  

 

 

Predpokladaná 

celková cena 

práce spolu na 

12 mesiacov 
(v €) 

102 211,20 

*Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní 

 

 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 
1) Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením tohto dodatku v rozsahu stanovenom  v zákone č.       

211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v platnom znení. 

 

 2) Tento dodatok  nadobúda  platnosť  dňom  jeho podpísania oboma zmluvnými stranami  a  

      účinnosť nadobúda dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade so zákonom č.  

      546/2010 Z.z., ktorým sa dopĺňa zákon č.40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení  

      neskorších predpisov a  ktorým sa menia o dopĺňajú niektoré zákony. 

 

3)  Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 2/XXI/2013/§54 uzatvorenej dňa   

     14.01.2013.  

 

4) Ostatné články a body dohody č. 2/XXI/2013/§54  zo dňa 14.01.2013 ostávajú  

nezmenené.  
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5)  Dodatok  je  vyhotovený  v dvoch rovnopisoch,  z ktorých  úrad  obdrţí  jeden   rovnopis   

      a zamestnávateľ jeden rovnopis.  

 

6) Účastníci   dohody  vyhlasujú,  ţe  obsah  dodatku  k dohode si riadne a dôsledne   prečítali     

    porozumeli mu a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných    

    podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 
 

V Senici,  dňa                                                                  V Senici,  dňa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                  .......................................................... 

   Miroslav Vepy, Ing. Peter Halabrín                                             Ing. Ján Kovár 

predseda  a podpredseda predstavenstva                           riaditeľ Úradu práce, sociálnych   

             NAD RESS Senica, a.s.                                                          vecí a rodiny Senica 

            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


